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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

wie hat sich die Beschaftigungssituation von Frauen im &6ffentlichen Dienst von Rhein-
land-Pfalz in den letzten Jahren verandert? Welche Fortschritte wurden erreicht? Wo
gibt es weiter Handlungsbedarf? Wie sieht die Altersstruktur im Landesdienst aus? Wie
ist die Situation der Gleichstellungsbeauftragten? Das sind nur einige von vielen Fra-
gen, denen der fiinfte Bericht zur Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG)

nachgeht.

Der flinfte Bericht bezieht sich auf den Zeitraum vom 1. Juli 2010 bis zum 30. Juni 2014. Er kniipft, wie die bisheri-
gen Berichte auch, an den Vorgangerbericht an und dokumentiert die weitere Entwicklung.

Die Themenfelder ,Frauen in Fiihrungspositionen“ und ,Frauen in Gremien® behandelt der Bericht als Schwer-
punkte, da in diesen Bereichen im Vergleich zur allgemeinen Beschaftigungssituation von Frauen noch Defizite
bestehen. So waren beispielsweise in Fiihrungsfunktionen Frauen mit einem Anteil von 34 Prozent weiterhin nur
schwach vertreten. Der vorliegende Bericht zeigt zwar, dass sich die in den vorherigen Berichten erkennbare positi-
ve Entwicklung beim Anstieg des Frauenanteils in Fiihrungspositionen weiter fortgesetzt hat. Aber mit einem Frau-
enanteil von nur 34 Prozent will und kann ich nicht zufrieden sein. Daher bleibt es fiir mich nach wie vor ein wichti-
ges Ziel die Unterreprasentanz von Frauen in Fiihrungspositionen in der 6ffentlichen Verwaltung in Rheinland Pfalz
weiter abzubauen. Rheinland-Pfalz ist hierbei durch das 2015 in Kraft getreten Landesgleichstellungsgesetz und
seinen verbesserten Fordermaf3nahmen sowie dem sehr erfolgreichen Mentoring-Programm ,,Mehr Frauen an die
Spitze!" auf einem sehr guten Weg.

Der fiinfte Bericht iber die Umsetzung des LGG widmet sich erstmals dem Thema , Altersstruktur”. Der demo-
grafische Wandel stellt die 6ffentliche Verwaltung in Rheinland-Pfalz vor grof3e Herausforderungen. In den kom-
menden Jahren werden sich grundlegende Anderungen vollziehen, die unter anderem auf eine &lter werdende Be-
legschaft und sich wandelnde Arbeitsbedingungen zuriickgehen. Aus diesem Grund beleuchtet der vorliegende
Bericht die Altersstruktur der Beschéftigten, und dabei insbesondere in welcher Beziehung der Frauenanteil zum
Alter der Beschéftigten steht.

Das Landesgleichstellungsgesetz ist eine notwendige Grundlage fiir eine erfolgreiche Frauen- und Gleichstellungs-
politik fiir den &ffentlichen Dienst in Rheinland-Pfalz. Ich bin davon liberzeugt, dass die gleichberechtigte Teilhabe
von Frauen und Ménnern in Beruf und Familie, die faire Verteilung der Funktionen und der Familienpflichten wich-
tig fur die weitere Entwicklung des 6ffentlichen Dienstes in Rheinland-Pfalz ist. Ich bin gespannt, wie sich das 2015
in Kraft getretene Landesgleichstellungsgesetz, mit seinem neuen Ziel der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
und der aus meiner Sicht verbesserten Regelungen, auf die Beschaftigten der Landes- und Kommunalverwaltung
in Rheinland-Pfalz auswirken wird.

Abschlief3end danke ich all den Frauen und Ménnern, die an dem vorliegenden Bericht mitgewirkt haben.

Anne Spiegel

Ministerin fiir Familie, Frauen, Jugend, Integration und Verbraucherschutz
des Landes Rheinland-Pfalz

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes n

Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz







Inhalt

VOTWOIT ..o es st 3
HINWEISE ..ttt bbbttt bbbttt sttt benene 6
GrafikVEIZEICNNIS ..ottt 8
KEIMAUSSAZEN ...ttt ettt bt bttt bbbttt b bt s b sebeneen 13
EINLEITUNG .ottt ettt naeacs 17

| Frauen im offentlichen Dienst des Landes

T BESCRETHIZTE ..o e 21
2 AUSDILAUNG ..o e 36
3 EINSTEILUNZEN oottt 41
4 Befdrderungen und HOhErgruppierungeN ............cciierierierierisesieseeseesisesiesesesasessseseesssessessessncnes 46
5 FUNRPUNGSTUNKLIONEN ..ottt 50
6 FortbildungSqQUAlIfiZIErUNE ..ot 58
T ELEEINZEIT oottt e 59
8 TELEAIDEIL ... e 61
O GFRIMHEN et 64

Il Frauen im offentlichen Dienst der Kommunen

T BESCRETFLIGLE ..ottt 71
2 AUSDILAUNG ...ttt een 87
3 FURrUNGSTUNKLIONEN ..ottt 89

[l Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten

1 Gleichstellungsbeauftragte der Dienststellen des Landes und der Kommunen (ohne Schulen) ....... 93

2 Gleichstellungsbeauftragte an SChULEN ..o ees 100
SChLUSSDEEIACHTUNG ...ttt 106
Anhang

DATENDASIS ... e e 1

GLOSSAI ettt bbbttt bbbttt 115
Tabellenanhang

Verzeichnis der ANhangtabellen ...ttt 123

ANNANGLADELLEN ...t 127
Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes n

Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz



Hinweise

Zeichenerklarung

X Nachweis nicht sinnvoll

- nichts vorhanden

0 Zahl ungleich Null, Betrag jedoch kleiner als die Halfte von 1 nach der letzten ausgewiesenen Stelle.
(vgl. auBerdem Abschnitt ,Sonstige Hinweise")

In einzelnen Tabellenspalten der Anhangtabellen werden die Werte der Frauenanteile durch Datenbalken

und deren Veranderungsraten durch Pfeile visualisiert.

Fiir die Lange der Datenbalken bei den Anteilswerten wird die Achsenlange durch den minimalen Achsen-
wert ,,0" und den maximalen Achsenwert ,, 100" bestimmt.

Fiir die Symbole der Veranderungsraten sind drei Intervalle definiert:
f  Verdnderung gréfer 0,5 Prozent
=  Veranderung -0,5 bis 0,5 Prozent
4 Veranderung grof3er -0,5 Prozent

Den Intervallen fiir die Symbole liegen die mit mehreren Nachkommastellen berechneten Verdanderungs-
raten zugrunde. Dies kann dazu fiihren, dass z. B. im Grenzbereich bei dem gerundeten Wert 0,5 sowohl der
gelbe Pfeil als auch der griine Pfeil erscheinen kann.

Abkiirzungen

EA Einstiegsamt
BBiG  Berufsbildungsgesetz
LGG  Landesgleichstellungsgesetz

TZ Teilzeit
\4 Vollzeit
n Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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Hinweise

noch: Abkiirzungen

Stk Staatskanzlei

LV Vertretung des Landes Rheinland-Pfalz beim Bund und der Europaischen Union
ISIM Ministerium des Innern, fiir Sport und Infrastruktur (ohne Polizeidienst)

FM Ministerium der Finanzen

MJV Ministerium der Justiz und fiir Verbraucherschutz (ohne Strafvollzug)

MSAGD Ministerium fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie

MIFK]JF Ministerium fiir Integration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen

MWKEL Ministerium fiir Wirtschaft, Klimaschutz, Energie und Landesplanung

MBWWK Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur (ohne Schulen)

MULEWF Ministerium fiir Umwelt, Landwirtschaft, Erndhrung, Weinbau und Forsten

LUA Landesuntersuchungsamt

ADD Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
SGD Sud Struktur- und Genehmigungsdirektion Siid
SGD Nord  Struktur- und Genehmigungsdirektion Nord

Sonstige Hinweise

Die Daten der Personalstandstatistik unterliegen, anders als die Daten der Online-Erhebung LGG, einer
bundeseinheitlichen statistischen Geheimhaltung. Hierbei werden die Rohdaten auf der untersten Aggrega-
tionsebene auf ein Vielfaches von Fiinf auf- oder abgerundet (Werte unter Drei werden auf Null gerundet).
Alle weiteren Aggregationen von Rohdaten werden mit ungerundeten Absolutwerten berechnet und erst
dann gerundet. Dies hat zur Folge, dass es Rundungsdifferenzen zu ausgewiesenen Summen gibt. Verande-
rungsraten, Anteile und Durchschnittswerte werden aus ungerundeten Werten berechnet und ohne Run-
dung veréffentlicht. Anteile und Durchschnittswerte werden aus Geheimhaltungsgriinden ohne Nachkom-
mastelle ausgewiesen.

In den Textgrafiken wird aus Griinden der Einheitlichkeit und Ubersichtlichkeit auch bei den Ergebnissen der
Online-Erhebung LGG auf die Nachkommastelle bei Frauenanteilen verzichtet.

Fir die Abgrenzung von Grof3enklassen wird im Allgemeinen anstelle einer ausfiihrlichen Beschreibung
»50 bis unter 100" die Darstellungsform ,50 — 100" verwendet. Fiir die Abgrenzung im Sinne ,von ... bis ein-
schlielich..." wird die Darstellungsform ohne Leerzeichen verwendet (z. B. 2010-2014).

In den Tabellen und Grafiken beschrénkt sich die Zeitangabe auch bei Stichtagsergebnissen der Einfachheit
halber auf die Jahreszahl ohne Angabe des Stichtags. Hinweise zu den Stichtagen kénnen dem Abschnitt
,Datenbasis" entnommen werden.

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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Kernaussagen

... Zu Frauen im 6ffentlichen Dienst des Landes

Im Jahr 2014 waren im Landesdienst 54 Prozent der Beschaftigten weiblich. Zwischen 2012 und 2014 ist
der Frauenanteil um 1,7 Prozentpunkte gestiegen. Ein Teil dieser Zunahme ist auch auf den Riickgang der
Zahl mannlicher Beschaftigter zuriickzufiihren.

Die Frauenanteile in den 18 erfassten Geschaftsbereichen des Landesdienstes reichen von 25 bis 74 Pro-
zent.

Der Bereich Schulen bestimmt mit seinen vielen Beschéftigten maf3geblich die Hohe des Frauenanteils.
Von allen Geschaftsbereichen liefert er mit 33 Prozentpunkten den héchsten Beitrag zum Frauenanteil
von 54 Prozent. Das heif3t, dass ein Drittel von allen im Landesdienst Beschéftigten Frauen im Schul-
dienst sind.

Von den Landesbediensteten sind 28 Prozent teilzeitbeschéftigte Frauen und nur 5,6 Prozent teilzeitbe-
schaftigte Manner. In Vollzeitdquivalenten sinkt daher der Frauenanteil von 54 Prozent auf 49 Prozent.

Der Frauenanteil ist bei Teilzeitbeschaftigten mit 83 Prozent doppelt so hoch wie bei den Vollzeitbe-
schaftigten (39 Prozent).

Von den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sind 60 Prozent weiblich, von den Beamtinnen und
Beamten 51 Prozent, bei Richterinnen und Richtern 43 Prozent. Zu den Unterschieden beim Frauenanteil
tragen auch unterschiedlich hohe Anteile an Teilzeitbeschaftigten bei.

In der Tendenz ist der Frauenanteil in hheren Beférderungsamtern auf3erhalb des Schuldienstes nied-
riger. Im Vergleich der Altersgruppen sind die Anteile bei den unter 55-Jdhrigen niedriger als bei den
jliingeren Beschaftigten.

Der Frauenanteil bei den Beschaftigten sinkt mit zunehmendem Alter. Von den unter 35-Jdhrigen sind
63 Prozent Frauen; von den 55-)dhrigen und Alteren sind 48 Prozent weiblich.

Zwischen 2004 und 2014 ist der Frauenanteil im Landesdienst von gut 46 auf knapp 54 Prozent gestie-
gen (+7,4 Prozentpunkte). Im Landesdienst ohne den Geschéftsbereich Schulen war die Entwicklung mit
einer Zunahme um sieben Prozent auf einen Frauenanteil von 40 Prozent dhnlich.

Der Frauenanteil bei den Beschéftigten in Ausbildung ist abhangig von der Art der Ausbildung. Die
meisten Ausbildungen erfolgen fiir den Zugang zum 3. Einstiegsamt. Bei der Lehramtsausbildung ist der
Frauenanteil doppelt so hoch wie im Durchschnitt der librigen Ausbildungen fiir den Zugang zum 3. Ein-
stiegsamt (81 bzw. 42 Prozent).

Unter den Beschéftigten, die zwischen dem 1. Juli 2010 und dem 30. Juni 2014 eingestellt worden sind,
waren 64 Prozent Frauen. Ohne die Einstellungen im Schuldienst waren nur 49 Prozent der Eingestellten
weiblich.

Von den im Zeitraum 1. Juli 2010 bis 30. Juni 2014 beférderten bzw. hohergruppierten Beschaftigten
waren im Durchschnitt 43 Prozent Frauen; ohne den Geschaftsbereich Schulen waren es 37 Prozent.

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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Kernaussagen

noch: ... zu Frauen im 6ffentlichen Dienst des Landes

B |n Flhrungsfunktionen sind Frauen mit einem Anteil von nur 34 Prozent schwach vertreten. Gegeniiber
2012 ist der Frauenanteil leicht gestiegen (+1,8 Prozent). Ohne den Geschéftsbereich Schulen sinkt der
Frauenanteil auf 25 Prozent. Deutlich unter dem Durchschnitt liegen dann die Frauenanteile bei Fiih-
rungskraften mit dem 3. Einstiegsamt in den Besoldungskategorien A9 bis A12 (17 Prozent) und A13 bis
A16 (13 Prozent).

B Im Zeitraum 1. Juli 2012 bis 30. Juni 2014 haben 39 Beschéftigte, davon 41 Prozent Frauen, an einer
Fortbildungsqualifizierung teilgenommen.

B Elternzeit wird ganz liberwiegend von Frauen wahrgenommen; der durchschnittliche Frauenanteil bei
den Beschéftigten in Elternzeit liegt bei 94 Prozent.

B Anden Telearbeitspldtzen haben Frauen einen Anteil von 56 Prozent. Mehrheitlich handelt es sich um
Beamtinnen in Teilzeit, die 26 Prozentpunkte zum Frauenanteil beitragen.

... zU Frauen im 6ffentlichen Dienst der Kommunen

B Im Jahr 2014 waren 65 Prozent der Beschéftigten der kommunalen Gebietskdrperschaften Frauen, was
gegeniiber 2012 einem Anstieg um 1,7 Prozentpunkte entspricht. Die Spannweite der Frauenanteile in
den einzelnen Gebietskorperschaftsgruppen reichte 2014 von 55 Prozent im Bezirksverband Pfalz bis
73 Prozent in den Ortsgemeinden.

B Der Frauenanteil auf der Basis von Vollzeitdquivalenten lag 2014 bei 58 Prozent. Er war um sieben Pro-
zentpunkte geringer als der anhand der Beschaftigtenzahlen berechnete Frauenanteil. Grund hierfir ist,
dass Frauen in grof3erem Ma(3e als Manner eine Teilzeitbeschéaftigung ausiiben.

B Etwa neun von zehn Teilzeitbeschaftigten sind Frauen (91 Prozent).

B Beiden unter 35-jahrigen Beschéftigten ist der Frauenanteil am hochsten. Er nimmt in den héheren
Altersgruppen ab, bleibt aber stets oberhalb der 50-Prozent-Marke.

B In der Beamtenschaft sind Frauen weiterhin unterreprasentiert (Anteil 2014: 36 Prozent).

B  In héheren Besoldungs- und Entgeltgruppen sind Frauen tendenziell schwacher vertreten als in niedrige-
ren Vergltungsgruppen.

B |Im kommunalen Aufgabengebiet ,Tageseinrichtungen fiir Kinder" arbeiten tiberwiegend Frauen. Aber
auch in den ibrigen Aufgabenbereichen der Kommunalverwaltungen sind mehr als die Halfte der Be-
schaftigten weiblich (Frauenanteil ohne Tageseinrichtungen fiir Kinder 2014: 55 Prozent).

B Unter den Auszubildenden sind Frauen (iberreprasentiert (Anteil 2014: 67 Prozent). Sowohl unter den
Auszubildenden im Arbeitnehmerverhaltnis als auch unter den Beamtenanwarterinnen und -anwértern
lag ihr Anteil 2014 oberhalb der 50-Prozent-Marke.

B Im Jahr 2014 stellten Frauen in den Kommunalverwaltungen 41 Prozent der Flihrungskréfte (+2 Prozent-
punkte gegeniiber 2012). Am geringsten war der Frauenanteil unter den Beschaftgten mit Vorgesetzten-
oder Leitungsaufgaben in den Verbandsgemeindeverwaltungen (28 Prozent) und am héchsten in den
Ortsgemeinden (80 Prozent).

n Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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... zu den Gleichstellungsbeauftragten der Dienststellen des Landes und der Kommunen

B An der Befragung der Gleichstellungsbeauftragten in den Dienststellen im Land und in den Kommunen
haben 189 Gleichstellungsbeauftragte teilgenommen. Davon waren 41 Prozent verbeamtet; etwa drei
Viertel hatten eine Stellvertreterin.

B Jede fiinfte Teilnehmerin wurde fiir die Gleichstellungsarbeit von ihren sonstigen dienstlichen Aufgaben
teilweise entlastet (zwolf Prozent) oder tibte das Amt hauptberuflich aus (acht Prozent). Der Gro[3teil
(80 Prozent) erhielt keine Entlastung; zwei Drittel der nicht entlasteten Gleichstellungsbeauftragten
konnten sich jedoch die Zeit fiir die Gleichstellungsarbeit frei einteilen.

B Etwas weniger als zwei Drittel der Dienststellen zeigten Interesse an der Gleichstellungsarbeit. Regel-
ma[ige Treffen mit der Leitung zum Informationsaustausch fanden jedoch nur in 37 Prozent der Falle
statt. Kontakte zu Gleichstellungsbeauftragten anderer Dienststellen hatte hingegen die Mehrheit der
Befragten (78 Prozent).

B Die grundsatzliche Beteiligung bei personellen Maf3nahmen erfolgte bei 18 Prozent der befragten
Gleichstellungsbeauftragten vor dem Personalrat, also gemaf3 dem Landesgleichstellungsgesetz. Bei
sozialen und organisatorischen Maf3nahmen waren es nur jeweils zehn Prozent.

B In 56 Prozent der Dienststellen gab es zum Stichtag einen Frauenférderplan; gut drei Viertel der befrag-

ten Gleichstellungsbeauftragten waren an der Erstellung beteiligt.

B Fast jede zehnte Befragte fiihrte Frauenversammlungen durch. Ein Drittel organisierte weitere frauen-
spezifische Veranstaltungen oder Maf3nahmen. Die Mehrheit (71 Prozent) besuchte im Erhebungszeit-
raum Fortbildungsveranstaltungen zum Landesgleichstellungsgesetz.

... zu den Gleichstellungsbeauftragten der Schulen

B An der Befragung der schulischen Gleichstellungsbeauftragten haben 202 Personen teilgenommen. Da-

von waren 84 Prozent verbeamtet. Jede dritte Gleichstellungsbeauftragte hatte eine Stellvertreterin.

B Eine Entlastung fiir die Ausiibung der Gleichstellungsarbeit erhielten 15 Prozent der teilnehmenden
Gleichstellungsbeauftragten. Von den nicht entlasteten Teilnehmerinnen hielten 45 Prozent eine Ent-
lastung fiir nicht erforderlich; 48 Prozent bezeichneten eine Entlastung von einer Wochenstunde als
angemessen.

B Uber die Halfte der Schulen (58 Prozent) zeigte Interesse an der Gleichstellungsarbeit. Regelmafigen
Informationsaustausch mit der Schulleitung pflegten jedoch nur 39 Prozent der Befragten. Kontakte mit

anderen Gleichstellungsbeauftragten an Schulen waren mit 29 Prozent vergleichsweise selten.

B Auchin den Schulen fiihrte jede zehnte Befragte Frauenversammlungen durch. Ein Drittel der schuli-
schen Gleichstellungbeauftragten nahm im Erhebungszeitraum an Fortbildungen zum Landesgleich-
stellungsgesetz teil.

B Rund sieben Prozent der befragten schulischen Gleichstellungsbeauftragten waren Mitglied in einem
regionalen Arbeitskreis fiir Gleichstellungsbeauftragte an Schulen; 33 Prozent bekundeten Interesse an
einer Mitgliedschaft.

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes n
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Zu den zentralen Aufgaben der Personalbewirt-
schaftung und -entwicklung im 6ffentlichen Dienst
gehort die Forderung der gleichberechtigten Teil-
habe von Frauen. Inwieweit Frauen unter den
Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst mittlerweile
hinreichend reprasentiert sind, wird in diesem fiinf-
ten Bericht liber die Umsetzung des Landesgleich-
stellungsgesetzes (LGG) fiir den Landesbereich und
den Kommunalbereich beschrieben.

Die Landesregierung berichtet dem Landtag gema(3
§ 20 Abs. 1 LGG im Abstand von vier Jahren tiber
die Umsetzung des LGG." Die ersten drei Berichte
wurden im Januar der Jahre 2000, 2004 und 2008
vorgelegt; sie erstreckten sich auf die jeweils zu-
riickliegenden Vierjahreszeitraume.?

Fiir den vierten Bericht wurde die Gewinnung der
Daten methodisch umgestellt.? Damit sind Ein-
schrénkungen hinsichtlich der Vergleichbarkeit
mit friiheren Veroffentlichungen verbunden. Der
vierte Bericht lag dem Landtag im Juli 2012 vor. Die
Darstellung der Beschéftigtenstruktur basierte in
diesem Bericht erstmals auf den Ergebnissen der
amtlichen Personalstandstatistik. Sie stiitzte sich
auf die Stichtage 30. Juni 2008 und 30. Juni 2010.
Die nach dem LGG zusatzlich online erhobenen
Informationen (u. a. zur Teilhabe von Frauen an
Fihrungsfunktionen) beschréankten sich auf den
Stichtag 30. Juni 2010.

Der fiinfte Bericht beschreibt — wie seine Vorgan-
ger — den offentlichen Dienst des Landes und der
Kommunen, soweit er in den Geltungsbereich des
§ 2 Abs. 1LGG féllt. Der Veroffentlichung liegen

1 Landesgleichstellungsgesetz (LGG) vom 11. Juli 1995, GVBL 1995, S. 209 zuletzt
geandert durch § 142 Abs. 10 des Gesetzes vom 20. Oktober 2010 (GVBL.
S. 319). Zwischenzeitlich wurde das LGG zwar novelliert, es ist jedoch nicht
mafgeblich fiir diesen Bericht, da die Daten auf der Grundlage des alten LGG
erhoben wurden. Das neue LGG vom 22. Dezember 2015 ist am 30. Dezember
2015 in Kraft getreten (GVBL. 2015, S. 505).

2 Erster bis drittter Bericht iiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
des Landes Rheinland-Pfalz nach § 20 LGG erschienen als Landtagsdrucksache:
Landtags-Drs. 13/5376 (1. Bericht), Landtags-Drs. 14/2862 (2. Bericht), Land-
tags-Drs. 15/1869 (3. Bericht).

3 Vierter Bericht {iber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes, Juli 2012;
Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz im Auftrag des Ministeriums fiir Inte-
gration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen des Landes Rheinland-Pfalz (Hrsg.)
unter: http://mffjiv.rip.de/fileadmin/mifkjf/Frauen/Frauen_in_der_Wirtschaft_
und_dem_oeffentlichen_Dienst/oeffentlicher_Dienst/4._LGG_Gesamt.pdf.

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes

beim Personalstand als auch bei den online erfrag-
ten Merkmalen Ergebnisse fiir die Stichtage 30. Juni
2012 und 30. Juni 2014 zugrunde. Anders als in den
vorhergehenden Berichten werden die Beschaftig-
ten ohne die Auszubildenden dargestellt. Dies er-
leichtert die Interpretation der meisten Ergebnisse,
z. B. in der Untergliederung nach Teil- und Vollzeit-
beschéftigung oder in der Untergliederung nach
dem Alter und der Eingruppierung bzw. Besoldung.
Die Auszubildenden werden in einem gesonderten
Abschnitt behandelt.

Die Online-Erhebung LGG, die vom Statistischen
Landesamt durchgefiihrt wurde, richtete sich an die
Landesdienststellen und die Kommunalverwaltun-
gen. Die Angaben der Landesdienststellen wurden
zu Ergebnissen fiir die Geschéaftsbereiche der Res-
sorts zusammengefasst, die zu einem Gesamtergeb-
nis fiir den Landesdienst aggregiert wurden. In der
Gruppierung nach Geschaftsbereichen werden die
Ergebnisse zur Analyse der Verhaltnisse im Landes-
dienst herangezogen. Dabei bilden der Polizeidienst,
der Strafvollzug und die Schulen gesonderte Ge-
schaftsbereiche. Der Geschéftsbereich Schulen hat
aufgrund seines hohen Anteils an den Landesbe-
schéftigten einen besonderen Stellenwert.

Der vierte Bericht enthielt ausfiihrliche Beschrei-
bungen fiir die einzelnen Geschéftsbereiche im
Zusammenhang mit Berichten der Ressorts tiber
frauenfordernde MafRnahmen. Um die Bericht-
erstattung zu straffen, wird im fiinften Bericht
darauf verzichtet. Auch ein Abschnitt zur , Mittel-
instanz" (Zusammenfassung der Geschaftsbereiche
ADD, SGD-Nord, SGD-Suid und Landesuntersu-
chungsamt) ist im fiinften Bericht nicht mehr ent-
halten. Diese Geschaftsbereiche werden nur noch
als Teil des Landesdienstes dargestellt.

Dem kommunalen Bereich sowie den Gleich-
stellungsbeauftragten wird weiterhin ein eigenes
Kapitel gewidmet. Die Meldungen der Kommu-
nalverwaltungen wurden als Landesergebnis und
zusatzlich nach Gebietskoérperschaftsgruppen auf-
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bereitet. Die Darstellung der Situation der Gleich-
stellungsbeauftragen in den Dienststellen und
Schulen erfolgt auf der Grundlage einer gesonder-
ten Befragung. Die Befragung der Gleichstellungs-
beauftragten wurde vom Statistischen Landesamt
Rheinland-Pfalz durchgefiihrt und bezog sich auf
den Stichtag 30. Juni 2014 bzw. auf den Zeitraum
1. Juli 2010 bis 30. Juni 2014. Die Teilnahme war
freiwillig.

Die Umsetzung des LGG bei juristischen Personen
des offentlichen Rechts wurde im vierten Bericht fiir
ausgewdhlte Sozialversicherungstrager (AOK — Die
Gesundheitskasse in Rheinland-Pfalz und die Deut-
sche Rentenversicherung Rheinland-Pfalz) behan-
delt; sie ist ebenfalls nicht mehr Gegenstand des
flinften Berichts.

Der Bericht bildet nicht die Gesamtheit des 6ffent-
lichen Dienstes ab. Nach dem Gliederungskonzept
der amtlichen Statistik umfasst der 6ffentliche
Dienst die Kernhaushalte, die Sonderrechnungen
(rechtlich unselbststandige Einheiten in 6ffentlich-
rechtlicher Rechtsform) und die rechtlich selbst-
standigen Einheiten in 6ffentlich-rechtlicher Rechts-
form. Sozialversicherungstrager zéhlen nicht zum
o6ffentlichen Dienst.

Zu den Sonderrechnungen gehdren Landesbetriebe,
kommunale Eigenbetriebe sowie Sondervermdégen
der Lander und der Gemeinden und Gemeindever-
bande.

Zu rechtlich selbststdndigen Einheiten in 6ffent-
lich-rechtlicher Rechtsform zahlen Anstalten und
Stiftungen unter der Aufsicht des Landes oder der
Gemeinden und Gemeindeverbande einschlief3lich
der Zweckverbéande.

Der Bericht umfasst fiir den Landesdienst die Kern-
haushalte und Sonderrechnungen. Er beschrankt
sich auf die vorgegebenen Geschaftsbereiche. Im
Vergleich zum Gesamtnachweis der Personalstand-
statistik werden 96 Prozent der beim Land in Kern-
haushalten und Sonderrechnungen Beschaftigten
erfasst (ohne Beschéftigte in Ausbildung). Von den
Beschaftigten in Ausbildung werden gut 99 Prozent
abgebildet.

Bei den Kommunen werden alle Beschaftigten der
Kernhaushalte dargestellt. Das Personal der Sonder-
rechnungen wird nicht in die Betrachtung einbezo-
gen.

Der Bildung der Geschaftsbereiche liegt die Organi-
sation der Landesregierung nach der Landtagswahl
2011 mit der entsprechenden Bezeichnung der Res-
sorts zugrunde. Ein Vergleich mit der Organisations-
gliederung des vierten Berichts ist in weiten Teilen
aufgrund des gednderten Zuschnitts vieler Ressorts
nicht moglich.

Die Grunddaten zur Beschéftigung beim Land und
den Kommunen stammen wie schon im vierten Be-
richt aus der Personalstandstatistik. Im Rahmen der
Online-Erhebung LGG meldeten die Verwaltungen
ihre Daten zur Teilhabe von Frauen an Fiihrungs-
funktionen beim Land und den Kommunen. Fiir den
Landesdienst wurden zusatzlich Daten zur Teilhabe
an Einstellungen, Telearbeit, Beférderungen und
Hohergruppierungen erhoben. Angaben zur Fortbil-
dungsqualifizierung und Elternzeit im Landesdienst
basieren auf Geschaftsstatistiken.

Soweit den Auswertungen Daten der Personal-
standstatistik zugrunde liegen, miissen Geheimhal-
tungsvorschriften beachtet werden.* Fiir die Be-
schéftigtenzahlen und Frauenanteile werden diese
durch Rundung der Originalwerte sichergestellt
(vgl. Abschnitt Datenbasis).

Grundsatzlich sind langjahrige Vergleiche nur fir
weitestgehend zusamengefasste Daten sinnvoll,
wie z. B. fiir den Landesdienst insgesamt. Griinde
hierfiir sind die umfassende Neustrukturierung des
Tarifrechts, strukturelle Veranderungen in den Ver-
waltungen wie Ausgliederungen und Anderung der
Aufgabenverteilung und Umstrukturierungen in den
Geschéftsbereichen der Landesregierung sowie ein
Wechsel der Erhebungsmethodik nach dem dritten
Bericht.

Neben der Datenerhebung und -aufbereitung hat
das Statistische Landesamt die Auswertung und
Analyse der Ergebnisse wie bereits fiir den vierten
Bericht auch fiir den fiinften Bericht tibernommen.

4 Nach § 16 Bundesstatistikgesetz (BStatG) sind Einzelangaben grund-
satzlich geheim zu halten.

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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Als Indikator zur Evaluierung der gesetzlichen Vor-
gaben stehen die Anteile der weiblichen Beschaf-
tigten im Fokus des Berichts. Diesbeziiglich gibt es
zwei Betrachtungsebenen:

Die eine Ebene ist der Frauenanteil in einer Beschaf-
tigtengruppe, wie z. B. den Voll- und Teilzeitbe-
schaftigten oder auch den Beschaftigten im Landes-
dienst insgesamt.

Die andere Ebene ist der Anteil, den die Frauen
einer Gruppe an den Beschéftigten im Landesdienst
insgesamt haben, wie z. B. die voll- oder teilzeitbe-
schéftigten Frauen.

Ein Beispiel verdeutlicht den Informationsgewinn
durch die beiden Betrachtungsebenen: Der Frauen-
anteil unter den Teilzeitbeschéftigten im Lan-
desdienst ist mit 83 Prozent deutlich hoher als
unter den Vollzeitbeschéftigten (39 Prozent). Der
Frauenanteil im Landesdienst insgesamt betragt

54 Prozent. Er berechnet sich nicht als einfacher
Durchschnitt aus den beiden Werten. Dann lage der
Frauenanteil im Landesdienst namlich bei 61 Pro-
zent.

Entscheidend fiir den Durchschnittswert ist die Zahl
der weiblichen Teilzeit- und Vollzeitbeschaftigten
bzw. deren jeweiliger Anteil an den Beschaftigten
im Landesdienst insgesamt. Diese Anteile sind
dhnlich: 28 Prozent der Landesbediensteten sind
teilzeitbeschéftigte Frauen und 26 Prozent vollzeit-
beschéftigte Frauen. Diese beiden Prozentwerte
addieren sich zum Frauenanteil im Landesdienst von

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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54 Prozent. Das zeigt: Frauen aus der Gruppe der
Vollzeitbeschéftigten, haben fiir den Frauenanteil
im Landesdienst ein dhnlich hohes Gewicht wie
teilzeitbeschaftigte Frauen, obwohl der Frauenanteil
bei den Vollzeitbeschaftigten selbst mit 39 Prozent
wesentlich geringer ist als bei den Teilzeitbeschaf-
tigten mit 83 Prozent.

Vor dem Hintergrund der demografischen Entwick-
lung und dem sich in den letzten Jahrzehnten wan-
delnden Frauenbild erstreckt sich das Monitoring in
diesem Bericht ausfiihrlicher als in friiheren Berich-
ten auf die Altersstruktur der Beschéftigten. Unter-
schiedliche Interessen und familidre Situationen, die
sich auf die Beteiligung von Frauen und Ménnern an
Erwerbsarbeit auswirken, sind stark altersabhangig.

Es darf nicht unerwahnt bleiben, dass verschiedene
Inhalte der Online-Erhebung LGG ,weiche" Fakto-
ren erfassen (wie z. B. die Fiihrungsfunktionen). An-
gesichts unscharfer Definitionen fiir dieses Merkmal
bleibt ein Spielraum fiir subjektive Einschatzungen.
Dies muss bei der Bewertung und der Interpretation
der Ergebnisse bedacht werden.

Mit den Auswertungen aus der Personalstandsta-
tistik wird zunéchst ein Uberblick tiber die Beschéf-
tigungssituation von Frauen gegeben. Vor dem
Hintergrund dieser breiten Informationsgrundlage
kénnen die Ergebnisse der Online-Erhebung LGG zur
Beteiligung von Frauen bei besonderen Auffalligkei-
ten bewertet werden. Angesichts der unterschied-
lichen Erhebungswege fiir die beiden Datenquellen
werden allerdings keine direkten Beziige zwischen
den Ergebnissen hergestellt.
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| Frauen im offentlichen Dienst des Landes

Die geschlechtsspezifischen Unterschiede bei den
Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst des Landes
werden hinsichtlich Beschaftigungsumfang, Be-
schaftigungsverhaltnis, Besoldung bzw. Eingruppie-

rung und Alter der Landesbediensteten beschrieben.

Beschéftigte in Ausbildung werden gesondert be-
trachtet. Den Abschnitten liber Beschaftigung und
Ausbildung liegen Daten der Personalstandstatistik
zugrunde. Die Abgrenzung des Landesdienstes um-
fasst fiir diesen Bericht 18 Geschéftsbereiche. Die
Abschnitte zu Einstellungen, Hoherstufungen, Fiih-
rungsfunktionen, Telearbeit und Gremien basieren
auf Daten, die online von den Berichtsstellen der
Geschéftsbereiche gemeldet wurden.

Die Verhéltnisse in den einzelnen Geschéftsberei-
chen des Landesdienstes sind haufig von frauen-
oder mannerspezifischen Berufsbildern gepragt. Bei
Geschéftsbereichen mit vielen Beschaftigten haben
diese spezifischen Strukturen wesentlichen Einfluss
auf das Landesergebnis. Dies gilt besonders fiir den
Geschaftsbereich Schulen als Domédne der Frauen.
Es wird daher auch regelmafig gezeigt, wie sich die
geschlechtsspezifischen Phdnomene ohne den Ge-
schaftsbereich Schulen im Landesdienst verandern.

Viele Unterschiede im Frauenanteil zwischen
Merkmalen von Beschaftigtengruppen beruhen
auf komplexen Zusammenhangen. Dabei lassen
sich Ursache und Wirkung nicht allein aus den fiir
diesen Bericht ausgewerteten Beschéftigtenzahlen
herleiten. Erklarungsansatze sind dariiber hinaus in
Erwerbs- und Ausbildungsbiografien sowie Lebens-
realitdten der Beschéftigten zu suchen.

Mit einem Anteil von 54 Prozent an den Beschaf-
tigten waren Frauen am 30. Juni 2014 im rhein-
land-pfélzischen Landesdienst gut vertreten. Hinter
diesem Durchschnitt verbirgt sich aber eine grof3e
Spannweite der Anteilswerte fiir die einzelnen
Geschéftsbereiche. Nur in acht der 18 Bereiche

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes

Uberschreitet der Frauenanteil die Paritdtsgrenze
von 50 Prozent. Der Frauenanteil variiert in dieser
Gruppe der Geschaftsbereiche, die den Zielwert
von 50 Prozent Giberschreiten, zwischen 56 Prozent
(MBWWEK, LV) und 74 Prozent (LUA). In den zehn
anderen Bereichen mit einer Frauenquote von unter
50 Prozent gibt es Beschaftigungsfelder, die von
Ménnern dominiert sind. Die niedrigsten Frauen-
anteile haben der Geschéftsbereich des ISIM und
der Polizeidienst mit nur 25 bzw. 26 Prozent. Die
Méannerdominanz im Geschaftsbereich des ISIM
beruht vor allem auf der Beschaftigtenstruktur im
Landesbetrieb Mobilitat, wo liberwiegend technisch
gepragte Tatigkeiten mit traditionell mannerspe-
zifischen Berufsbildern im Vordergrund stehen.
Auch der Polizeidienst ist seit jeher eine mannliche
Domane.

Pragend fiir den hohen landesdurchschnittlichen
Frauenanteil ist der Bereich Schulen mit seinen
vielen und vor allem weiblichen Beschaftigten. Im
Schulbereich selbst ist der Frauenanteil mit 68 Pro-
zent weit uberdurchschnittlich. Hinzu kommt, dass
fast die Halfte aller Beschaftigten im Landesdienst
an Schulen tétig ist (49 Prozent). Die weiblichen
Beschéftigten an Schulen machen 33 Prozent

der Landesbediensteten insgesamt aus. Von dem
landesdurchschnittlichen Frauenanteil (54 Prozent)
werden deshalb 33 Prozentpunkte, also deutlich
mehr als die Halfte, durch den Schuldienst erklart.
Der hohe Frauenanteil von 62 Prozent im Ge-
schaftsbereich des MJV, der aber nur rund 5 600
Beschaftigte hat, tragt dagegen lediglich vier Pro-
zentpunkte zum Frauenanteil im Landesdienst bei.
Der Geschéftsbereich des ISIM und der Polizeidienst
haben ebenfalls mehr als 5 000 Beschaftigte. We-
gen der zugleich niedrigen Frauenanteile wirken sie
noch schwécher als der Geschéaftsbereich des M)V
auf den Landesdurchschnitt.

Im Zweijahreszeitraum 2012 bis 2014 ist der Frau-
enanteil in allen grofReren Geschaftsbereichen und
auch in der Summe der librigen Geschaftsbereiche
gestiegen. Eine Erhohung des Frauenanteils kann
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Frauen im offentlichen Dienst des Landes

G1 Beschiftigte und Frauenanteile im Landesdienst 2014 nach ausgewahlten Geschaftsbereichen’

Frauenanteil im Beschiftigte Frauenanteil an allen
jeweiligen Bereich Beschaftigten im Landesdienst

Insgesamt | Insgesamt: 86 380

Schulen P s2015
Polizeidienst B nars 3%
FM B 869 5%
ISIM I 6180 2%
MJV B 5585 4%
MULEWF " 3550 1%

33%

MBWWK I 2175 1%
Strafvollzug I 210 1%
Ubrige B 4900 B Frauen ™ Ménner 3%

Veranderung zu 2012 in Prozentpunkten

Frauenanteil im Frauenanteil an allen

jeweiligen Bereich Beschéftigten im Landesdienst

Insgesamt
Schulen
Polizeidienst
FM

ISIM

M)V
MULEWF
MBWWK
Strafvollzug
Ubrige

-1 0 1 2 3 -1 0 1 2 3

1 Ohne Beschéftigte in Ausbildung; Geschaftsbereiche mit mehr als 2 000 Beschaftigten namentlich benannt.
Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)

Hinweis zur Interpretation der Grafik:

Der Frauenanteil ist unter den Schulbediensteten mit 68 Prozent besonders hoch. Mit seiner gleichzeitig hohen Zahl an Be-
schaftigten beeinflusst der Geschéaftsbereich Schulen den Landesdurchschnitt (54 Prozent) sehr deutlich. 33 Prozent der im
Landesdienst Beschaftigten sind Frauen im Schulbereich. Damit tragen die Frauen in Schulen 33 Prozentpunkte zum Frauenan-
teil von 54 Prozent im Landesdienst bei. Der hohe Frauenanteil im Geschéaftsbereich des MJV bestimmt dagegen wegen de,
wenigen Beschaftigten nur vier Prozentpunkte der 54 Prozent.

In allen grofReren Geschaftsbereichen und auch in der Summe der tbrigen Geschaftsbereiche ist der Frauenanteil im Zweijah-
reszeitraum 2012 bis 2014 gestiegen. Fiir die Beitrdge der einzelnen Geschéaftsbereiche zur Veranderung des Frauenanteils im
Landesdienst ist aber auch entscheidend wie sich die Zahl der Beschaftigten verdndert hat. Im Geschéftsbereich des Innenmi-
nisteriums hat der Frauenanteil zugenommen, weil die Zahl der mannlichen Beschéftigten starker gesunken ist als die de,
weiblichen Beschéftigten. Da auch die Zahl der weiblichen Beschaftigten im Geschéftsbereich des ISIM zuriickgegangen ist, ist
der Beirag zur Veranderung des landesdurchschnittlichen Frauenanteils ist negativ (-0,1 Prozentpunkte).

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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einerseits durch einen lberdurchschnittlich hohen
Frauenanteil bei Einstellungen erreicht werden, an-
dererseits aber auch auf ein verstarktes Ausscheiden
mannlicher Beschaftigter zuriickgehen, z. B. durch
Eintritt in den Ruhestand. Ein Teil der Zunahme des
Frauenanteils im Landesdienst von +1,7 Prozent-
punkten auf 54 Prozent ist auf eine Abnahme der
Zahl méannlicher Beschaftigter zurtickzufiihren. Von
2012 bis 2014 ist die Zahl der Manner im Landes-
dienst um 4,1 Prozent zurilickgegangen, wahrend die
Zahl der Frauen um 2,7 Prozent zugenommen hat.

Die personelle Dominanz des Bereichs Schulen ist
fur die Bewertung des Frauenanteils von grof3er Be-
deutung. Ohne den Geschaftsbereich Schulen sinkt
der Frauenanteil im Landesdienst von 54 Prozent
auf nur noch 40 Prozent. Des Weiteren wird sich
auch fiir Merkmale zu den Beschéftigten wie die
Eingruppierung, Fiihrungsfunktionen oder fiir Ein-
stellungen zeigen, dass die Frauenanteile wesentlich
durch Gegebenheiten in den Geschaftsbereichen
und durch tradierte geschlechtsspezifische Unter-
schiede im Personalstand gepragt sind.

Beschéaftigungsumfang

Der Frauenanteil sinkt von 54 Prozent auf 49 Pro-
zent, wenn die Zahl der Beschéaftigten in sogenannte
Vollzeitdquivalente umgerechnet wird. Vollzeit-
aquivalente messen die Beschaftigung, indem der
Beschaftigungsumfang von Teilzeitbeschaftigten in
Vollzeitbeschaftigte umgerechnet wird. Da Frauen
in einem hoéheren Ma(3 als Manner eine Teilzeit-
beschaftigung wahrnehmen, sinkt ihre Beteiligung
an der Beschéftigung, wenn sie am tatsachlichen
Beschaftigungsumfang gemessen wird.

Teilzeitbeschaftigung ist eine Doméne der Frau-
en. Von den Landesbediensteten sind 28 Prozent
weibliche Teilzeitbeschaftigte und nur 5,9 Prozent
mannliche Teilzeitbeschéftigte. Der Frauenanteil
bei den Teilzeitbeschaftigten war im Landesdienst
am 30. Juni 2014 mit 83 Prozent mehr als doppelt
so hoch wie bei den Vollzeitbeschaftigten

(39 Prozent).

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes

Frauen im offentlichen Dienst des Landes

Die frauentypische Praferenz der Teilzeitarbeit ist
noch aufflliger, wenn die Bediensteten, die eine
Altersteilzeitregelung in Anspruch genommen
haben, unberiicksichtigt bleiben. Teilzeitbeschafti-
gung in Form von Altersteilzeit wird ndmlich stark
von Mannern genutzt. Der Frauenanteil ist unter
den Altersteilzeitbeschéaftigten deutlich niedriger als
unter den Ubrigen Teilzeitbeschaftigten. Im Landes-
dienst insgesamt sind 63 Prozent der Altersteilzeit-
beschéftigten Frauen (Landesdienst ohne Schulbe-
dienstete: 45 Prozent). Der Frauenanteil wiirde bei
den Teilzeitbeschaftigten ohne Berlicksichtigung der
Altersteilzeitbeschaftigten um fiinf Prozentpunkte
auf 88 Prozent steigen (Landesdienst ohne Schul-
bedienstete: Zunahme um acht Prozentpunkte auf
89 Prozent).

Es wurde bereits gezeigt, dass der Frauenanteil bei
den Beschéftigten der Geschaftsbereiche sehr ver-
schieden ist. Die Unterschiede werden tiberwiegend
durch das Geschlechterverhaltnis bei den Vollzeit-
beschéftigten bestimmt.

Bei der Teilzeitbeschaftigung unterscheiden sich die
Frauenanteile der Geschaftsbereiche wenig. Dies
wird deutlich an der Spanne zwischen den Ge-
schéftsbereichen mit dem héchsten und dem nied-
rigsten Frauenanteil: Bei Teilzeitbeschaftigten ist die

G2 Frauenanteil im Landesdienst 2014
nach Beschaftigungsumfang’

Frauenanteil in %

Beschaftigte insgesamt
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1 Ohne Beschéftigte in Ausbildung.
Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)
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Frauen im offentlichen Dienst des Landes

G3

Frauenanteil in %
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1 Ohne Beschéftigte in Ausbildung.
Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)

Vollzeitbeschaftigte
Richterinnen

Spanne wesentlich kleiner als bei Vollzeitbeschaf-
tigten (26 Prozentpunkte bzw. 50 Prozentpunkte).

Der Frauenanteil unter den Teilzeitbeschaftigten
bleibt auch ohne den dominanten Geschaftsbereich
Schulen mit vielen und vor allem weiblichen Be-
schaftigten hoch (81 Prozent; —1,3 Prozentpunkte),
wahrend der Frauenanteil bei den Vollzeitbeschaf-
tigten auf 27 Prozent sinkt (-12 Prozentpunkte).

Beschéaftigungsverhaltnis und -umfang

Je nach Beschéftigungsverhaltnis sind die Frauen-
anteile sehr verschieden. Am hochsten sind sie
unter den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
(60 Prozent). Von den Beamtinnen und Beamten
sind 51 Prozent weiblich, von den Richterinnen und
Richtern nur 43 Prozent. Diese unterschiedlichen
Frauenanteile hdngen mit den je nach Beschafti-
gungsverhaltnis verschiedenen Anteilen an Teilzeit-
beschéftigten und dem generell hohen Frauenanteil
bei den Teilzeitbeschaftigten zusammen. Bei den
Vollzeitbeschaftigten bleibt die Rangfolge fiir die
Frauenanteile in der Beamten-, Richter- und Arbeit-
nehmerschaft zwar erhalten, die Unterschiede sind
aber deutlich schwacher.

Erklarungen fiir die verschiedenen Anteile an Teil-
zeitbeschaftigten kénnen im Beschaftigungsverhalt-
nis selber liegen (wie z. B. in rechtlichen Méglichkei-
ten zur Teilzeitarbeit), aber auch im Zusammenhang
mit unterschiedlichen Erwerbs- und Ausbildungs-

Frauenanteil bei Beschaftigten und Vollzeitbeschaftigten sowie Anteil der Teilzeitbeschaftigten

im Landesdienst 2014 nach Beschéftigungsverhaltnis’

Anteile der Teilzeitbeschaftigten in %
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M Arbeitnehmer/-innen ® Beamte/-innen = Richter/-innen

biografien stehen, die fiir die Begriindung eines
Beschaftigungsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst
vorausgesetzt werden.

In der Arbeitnehmerschaft gibt es mit 45 Prozent
deutlich mehr Teilzeitbeschaftigte als bei Beamtin-
nen und Beamten mit nur 29 Prozent. Bei Richterin-
nen und Richtern sind es lediglich zwélf Prozent.

Der Frauenanteil bei Teilzeitbeschéftigten ist un-
abhangig vom Beschaftigungsverhaltnis hoch. In der
Richterschaft ist er am hdchsten (94 Prozent). Die
Frauenanteile unter den Teilzeitbeschaftigten bei
Beamtinnen und Beamten und in der Arbeitnehmer-
schaft sind ahnlich (83 bzw. 82 Prozent). Ohne die
Altersteilzeitbeschaftigten ware jedoch der Frauen-
anteil bei verbeamteten Teilzeitbeschéftigten héher
als in der Arbeitnehmerschaft (90 bzw. 85 Prozent).

Den hohen Frauenanteil von 54 Prozent im Landes-
dienst pragen verbeamtete Beschaftigte. Von den
Landesbediensteten sind 36 Prozent Beamtinnen,
und zwar 17 Prozent Teilzeit- und 19 Prozent Voll-
zeitbeamtinnen. Das heif3t, dass 36 Prozentpunkte
des durchschnittlichen Frauenanteils im Landes-
dienst (54 Prozent) auf Beamtinnen entfallen.
Demnach entfallen 17 Prozentpunkte auf Arbeit-
nehmerinnen oder Richterinnen.

Gegeniiber dem Jahr 2012 ist der Frauenanteil bei
den verbeamteten Teilzeitbeschaftigten am starks-
ten gestiegen (+3,6 Prozent). Ausschlaggebend hier-
fur ist die riicklaufige Zahl altersteilzeitbeschaftig-

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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Frauen im offentlichen Dienst des Landes

G4  Beschaftigte und Frauenanteile im Landesdienst 2014 nach Beschéftigungsverhaltnis und -umfang’

Landesdienst

Frauenanteil in der - Frauenanteil an allen
jeweiligen Gruppe Beschaftigte Beschéftigten im Landesdienst
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Veréanderung zu 2012 in Prozentpunkten
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1 Ohne Beschéftigte in Ausbildung.
Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes E
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Frauen im offentlichen Dienst des Landes

ter Manner und Frauen. Sie ist bei Mannern relativ
starker gesunken als bei den Frauen. Der Frauen-
anteil bei den teilzeitbeschéftigten Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern hat dagegen abgenommen
(-0,9 Prozentpunkte). Hintergrund sind hier die
Veranderungen bei den Teilzeitbeschaftigten, die
nicht zu den Altersteilzeitbeschaftigten zahlen. Die
kleine Gruppe der teilzeitbeschaftigten Manner hat
im Vergleich zur gro3en Gruppe der teilzeitbeschaf-
tigten Frauen prozentual starker zugenommen. Die
Teilzeitbeschaftigung aufRerhalb von Altersteilzeit-
regelungen hat vor allem bei den unter 35-Jahrigen
sowie den 55-]ahrigen und Alteren zugenommen,
und zwar jeweils relativ starker bei Mannern als bei
Frauen. Dies diirfte unter anderem im Zusammen-
hang mit Einstellungen von Teilzeitbeschaftigten im
Geschéftsbereich Schulen zusammenhangen.

Trotz des etwas gesunkenen Frauenanteils in der
teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmerschaft (-0,9 Pro-
zentpunkte) ist der Anteil der teilzeitbeschaftig-
ten Arbeitnehmerinnen an allen Beschaftigten im
Landesdienst gestiegen. Zur Zunahme des Frau-
enanteils im Landesdienst insgesamt um 1,7 Pro-
zentpunkte haben teilzeitbeschaftigte Arbeitneh-
merinnen somit einen positiven Beitrag geliefert
(+1 Prozentpunkt; vgl. G 4).

Die Frauenanteile bei den verschiedenen Beschaf-
tigungsverhaltnissen werden unterschiedlich stark
durch den Geschaftsbereich Schulen beeinflusst.
Ohne die Schulbediensteten nimmt der Frauen-
anteil bei Beamtinnen und Beamten auf 32 Prozent
ab (=19 Prozentpunkte). In der Arbeitnehmerschaft
bleibt er tiber 50 Prozent (53 Prozent; —7,2 Pro-
zentpunkte). Die Erklarung hierfiir liegt im hohen
Anteil verbeamteter Lehrkrafte im Geschaftsbereich
Schulen.

Vergiitung

Eine Analyse der geschlechtsspezifischen Unter-
schiede in der Vergiitung kann nur im Zusammen-
hang mit dem Beschaftigungsverhaltnis erfolgen.
Vergleichende Betrachtungen zwischen Beschaftig-
ten in einem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis

und Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sind
grundsatzlich nicht sinnvoll, da das Verdienstniveau
fur verbeamtete Beschéftigte allgemein hoher ist.
Die meisten Aufgabenbereiche, in denen Beschaf-
tigte verbeamtet werden, erfordern besondere
Bildungs- und Ausbildungsvoraussetzungen (z. B.
fur Lehrtatigkeit). Allein aus diesem Grund kann die
Verteilung der Beschéftigten auf die Besoldungs-
gruppen in der Beamten- und Richterschaft nicht
mit der Verteilung auf die Entgeltgruppen in der
Arbeitnehmerschaft verglichen werden.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind zu
einem grof3eren Teil als verbeamtete Beschaftigte in
unteren Vergiitungsgruppen. Ein Entgelt der Stufen
E1 bis E8 erhalten 48 Prozent der Beschaftigten. In
die Besoldungsgruppen A8 und niedriger sind aber
weniger als acht Prozent der Beamtinnen und Beam-
ten eingestuft.

Fiir die Frauenanteile in den betrachteten Ver-
gutungskategorien zeigt sich beim Landesdienst
insgesamt folgendes Bild (vgl. G 5): Bei den Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern liegen die Frauen-
anteile bei den zusammengefassten Entgeltgruppen
in allen Kategorien tiber der Paritatsgrenze von

50 Prozent. Bei den verbeamteten Beschaftigten

ist die Paritdtsgrenze in der Kategorie A6 bis A8
nicht erreicht. In den Kategorien A9 bis A12 und
den Eingruppierungen ab A13 (einschlief3lich R- und
B-Besoldung) mit den meisten Beschéftigten wird
die Paritatsgrenze erreicht bzw. liberschritten. Die
Frauen dieser beiden Kategorien tragen zusammen
34 Prozentpunkte zum Frauenanteil von 54 Prozent
unter den Landesbediensteten bei.

Ohne die Beschaftigten im Geschaftsbereich
Schulen wandelt sich das Bild bei den Verglitungs-
gruppen aufféllig. In den Kategorien mit vielen
Lehrkraften sinken die Frauenanteile sehr deutlich
unter die 50-Prozent-Marke. Das betrifft die Besol-
dungsgruppierungen A9 bis A12 sowie A13 bis A16
(einschlieflich R- und B-Besoldung) und die Ent-
geltgruppierungen E9 bis E12 sowie etwas schwa-
cher die Kategorie E13 und héher.

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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Frauen im offentlichen Dienst des Landes

Beschaftigte und Frauenanteile im Landesdienst 2014 nach Kategorien

63 der Besoldungs- und Entgeltgruppen’

Landesdienst

Frauenanteil in der Beschaftigte FEal{enan'Feil an allen‘
jeweiligen Gruppe Beschaftigten im Landesdienst
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Verdnderung zu 2012 in Prozentpunkten
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1 Ohne Beschaftigte in Ausbildung. — 2 Besoldungsgruppen A3-A5, Entgeltgruppen E1-E4, aufertarifliche Vergiitung, ohne Zordnung.
Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes

Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz




Frauen im offentlichen Dienst des Landes

Der Anteil der in A13 bis A16 einschlief3lich der in R
oder B eingruppierten Frauen an den Beschéftigten
nimmt besonders deutlich ab, und zwar von 17 Pro-
zent auf nur noch finf Prozent. Er verliert damit an
Bedeutung fiir den Frauenanteil insgesamt.

Im Zweijahreszeitraum 2012 bis 2014 zeigen sich fiir
den Landesdienst insgesamt bei den verschiedenen
Verglitungskategorien sehr unterschiedliche Veran-
derungsraten der Anteile der weiblichen Beschaftig-
ten. Die Verdanderungen werden auch hier durch das
Ausscheiden von Beschéftigten beeinflusst.

Bei den Besoldungskategorien mit den meisten Be-
schaftigten (,A9 bis A12" und ,A13 bis A16, R- und
B-Besoldung") sind zwar jeweils die Frauenanteile
gestiegen (+1,3 bzw. +2,2 Prozentpunkte), die Bei-
trage dieser Kategorien zur Gesamtverdanderung des
Frauenanteils im Landesdienst sind aber nicht oder
kaum gewachsen (-0,4 bzw. +0,7 Prozentpunkte).

In der Gruppierung A9 bis A12 liegt die Ursache
darin, dass die Zahl der Ménner starker gesunken

ist als die Zahl der Frauen. In der Gruppierung A13
bis A16 (einschlieflich R- und B-Besoldung) sind
dagegen Manner ausgeschieden und Frauen hinzu-
gekommen. Die Frauenanteile sind somit in beiden
Fallen gestiegen. Da die Veranderung der ge-
schlechtsspezifischen Relation innerhalb der Gruppe
einmal mit einem Riickgang und einmal mit einem
Anstieg weiblicher Beschéftigter einhergeht, sind
aber die Beitrage zur Veranderung des Frauenanteils
im Landesdienst einmal negativ und einmal positiv.
Der Anstieg des Frauenanteils im Landesdienst um
1,7 Prozentpunkte beruht demzufolge nicht auf
einer Zunahme der Zahl der Frauen mit einer Besol-
dung von A9 bis A12. Deren Anteil an allen Beschaf-
tigten im Landesdienst geht um 0,4 Prozentpunkte
zuriick.

Dieser Riickgang wird durch den Geschaftsbereich
Schulen mit seinen vielen Lehrkréften in dieser Ver-
gutungsgruppe hervorgerufen. Ohne die Schulbe-
diensteten ist in der Kategorie A9 bis A12 zwischen
2012 und 2014 namlich nur die Zahl der mannlichen
Beschaftigten zurilickgegangen. Beamtinnen in
dieser Kategorie liefern dann den maf3geblichen Bei-

trag zur Veranderung des Frauenanteils in den {bri-
gen Geschéftsbereichen im Landesdienst (+1,1 von
+1,6 Prozentpunkten). Hierzu tragen u. a. Verande-
rungen im Polizeidienst und im Geschaftsbereich
des Finanzministeriums bei. In beiden Geschéftsbe-
reichen ist die Zahl der Frauen in der Kategorie A9
bis A12 gestiegen.

Aufgrund der Komplexitdt der Merkmalsveran-
derungen, erst recht unter Beriicksichtigung des
Einflusses der Schulbediensteten, wiirde es den
Rahmen dieses Berichts sprengen, auf weitere Ver-
gutungsgruppen einzugehen.

Eine Analyse enger zusammengefasster bzw. einzel-
ner Vergiitungsgruppen innerhalb der jeweils vier
Vergiitungskategorien der A-Besoldung bzw. der
Entgeltgruppen lasst zumeist niedrigere Frauenan-
teile bei den Beschéftigten mit der hoheren Vergii-
tung in einer Kategorie erkennen (vgl. G 6).

Dies ist bei den Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern im Landesdienst insgesamt z. B. in der Kate-
gorie E9 bis E12 auffallig. In der Entgeltgruppe E12
unterschreitet der Frauenanteil den Durchschnitt
der Ubrigen Entgeltgruppen E9 bis E11 sehr deutlich.
Nur 35 Prozent der Beschaftigten in der Entgelt-
gruppe E12 sind weiblich (Durchschnitt E9 bis E11:
61 Prozent); ohne den Geschaftsbereich Schulen
sind es sogar nur 21 Prozent (Durchschnitt E9 bis
E11: 41 Prozent). Auch bei der héchsten Entgeltka-
tegorie ab E13 ist der Frauenanteil in den héheren
Entgeltgruppen ab E14 niedriger als in E13. Ohne
den Bereich Schulen schrumpft dieser Unterschied
- allerdings bei kleinen Fallzahlen.

Bei den verbeamteten Beschaftigten fallt auf, dass
innerhalb einer Laufbahn der Frauenanteil in der
Eingangsbesoldung hoher ist. In der Besoldungs-
gruppe A12 des dritten Einstiegsamtes wird der
Frauenanteil nur durch die Schulbediensteten hoch
gehalten. Ohne den Geschéftsbereich Schulen sinkt
er von 72 auf 20 Prozent.

In den Beférderungsamtern des nachsthéheren Ein-
stiegsamtes, die den Beschaftigten mit Zugang zum
dritten Einstiegsamt offen stehen, fallt der Frauen-
anteil bei den Beschéftigten im Beférderungsamt

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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Frauen im offentlichen Dienst des Landes

Frauenanteil im Landesdienst 2014 nach Besoldungs- und Entgeltgruppen’
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Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)

A13 sehr deutlich, wenn die iberwiegend weibli-
chen Lehrkrafte im Geschaftsbereich Schulen nicht
einbezogen werden, und zwar von 63 auf 28 Pro-
zent. Lasst man zudem die Beférderungsstellen im
Lehramt auf3erhalb des Geschéaftsbereichs Schulen
auf3en vor - hierzu zdhlen Beschaftigte im MSAGD
an Blinden- und Gehorlosenschulen oder im
MBWWHK an staatlichen Studienseminaren — sinkt
der Frauenanteil noch starker.

Der Frauenanteil in den Funktionsstellen des Lehr-
amtsbereichs A14 und A15 auf Basis des dritten
Einstiegsamtes ist gemessen an dem hohen Anteil
weiblicher Beschaftigter im Schulbereich mit unter
50 Prozent niedrig. Auch bei den Beschaftigten mit
Zugang zum ersten bzw. zweiten Eingangsamt sind

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes

relativ weniger Frauen in die Beférderungsamter
des nachsthoéheren Einstiegsamtes eingestuft als im
Durchschnitt der niedrigeren Statusamter.

In den Beférderungsamtern des 4. Einstiegsamtes
(A14 bis A15, A16) nimmt der Frauenanteil mit der
Hohe der Besoldungsgruppe deutlich ab. Er liegt
ohne den Bereich Schulen in der Besoldungsgruppe
A14 bei 36 Prozent und im Durchschnitt der Be-
soldungsgruppen A15 und A16 unter 30 Prozent.
Ahnlich niedrig ist der Anteil der Beamtinnen bei
den Beschaftigten mit B-Besoldung (25 Prozent).
Im Rahmen der R-Besoldung ist der Frauenanteil
im Durchschnitt der Besoldungsgruppen ab R2 um
die Halfte kleiner als in der Besoldungsgruppe R1
(26 bzw. 52 Prozent).

Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz
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Altersstruktur

Der Frauenanteil steht in einer engen Beziehung
zum Alter der Beschaftigten. Mit zunehmendem
Alter sinkt der Anteil der weiblichen Beschéftigten.
Bei den unter 35-jahrigen Landesbediensteten ist er
mit 63 Prozent am hochsten. Bei den 55-Jahrigen
und Alteren ist er mit 48 Prozent am niedrigsten.
Ohne die Schulbediensteten erreicht der Frauen-
anteil bei den unter 35-)Jahrigen 49 Prozent und bei
den 55-Jahrigen und Alteren nur 34 Prozent.

Betrachtet man die Beschéftigten ab 45 Jahre, wird
die gegenlaufige Beziehung zwischen Alter und
Frauenanteil ohne die Schulbediensteten deutlicher
als im Landesdienst insgesamt: In der Gruppe der
45- bis 55-)ahrigen betragt der Frauenanteil 39 Pro-
zent und sinkt bei den 55-)4hrigen und Alteren um
finf Prozentpunkte auf 34 Prozent. Im Landesdienst
insgesamt betragt der Unterschied im Frauenanteil
zwischen diesen beiden Altersgruppen nur zwei Pro-
zentpunkte (50 bzw. 48 Prozent).

Von den Landesbediensteten sind fast 26 Prozent
weiblich und unter 45 Jahre alt. Das ist die Halfte
der Frauen im Landesdienst. Zum Vergleich: Von
den mannlichen Beschéftigten sind weniger als
40 Prozent unter 45 Jahre.

An der Zunahme des Frauenanteils im Landes-
dienst um 1,7 Prozentpunkte zwischen 2012 und
2014 hat die Gruppe der unter 35-jahrigen Frauen
den grof3ten Anteil (ein Prozentpunkt von 1,7 Pro-
zentpunkten). In dieser Gruppe hat die Zahl der
weiblichen und der ménnlichen Beschéftigten
gleichermaf3en zugenommen. Der Frauenanteil in
der Altersgruppe selbst hat sich kaum verandert

(63 Prozent; +0,2 Prozentpunkte). In der Altersgrup-
pe der 55-Jahrigen und Alteren ist der Anstieg des
Frauenanteils vor allem eine Folge des Ausscheidens
mannlicher Beschaftigter aus dem Landesdienst.

Durch eine Beobachtung der Frauenanteile in einzel-
nen Altersjahren wird ein fallender Trend der Reihe
altersabhangiger Frauenanteile deutlich (vgl. G 8).
Die Reihe offenbart aber auch eine Unterbrechung

des Trends ungefdhr in den Altersjahren Anfang bis
Ende 30 durch eine ,Delle* mit niedrigeren Frau-
enanteilen. Dies zeigt sich sowohl fiir den Landes-
dienst insgesamt als auch fiir den Landesdienst
ohne den Geschaftsbereich Schulen. In diesem
Altersabschnitt sinkt der Frauenanteil offensichtlich
voriibergehend durch die ,Babypause* weiblicher
Beschaftigter. Beschaftigte in Elternzeit werden
ndmlich nicht als ,aktive" Beschaftigte nachge-
wiesen, wenn sie Elternzeit ohne eine gleichzeitige
Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nehmen. Sie
gelten als beurlaubt und beurlaubte Beschaftigte
sind definitionsgemaf3 in der Zahl der Beschaftigten
nicht enthalten. Die Auswertungen zur Elternzeit
und die Daten der Personalstandstatistik zeigen,
dass Elternzeit ein haufiger Beurlaubungsgrund ist.
Der Anteil der Beurlaubten an der Summe der ak-
tiven und beurlaubten Beschaftigten in den einzel-
nen Altersjahren liegt sowohl bei Mannern als auch
bei Frauen in der Regel im einstelligen Bereich. Nur
bei Frauen zwischen 30 und 40 Jahren sind in allen
Altersjahren zweistellige Anteilswerte zu beobach-
ten. Mogliche Auswirkungen unterschiedlicher Er-
hebungswege fiir Beschéftigte in Elternzeit und den
Daten zum Personalstand diirften diese Aussage
nicht beeintrachtigen.

Alter, Beschaftigungsumfang und
Vergutung

Beschéaftigungsumfang und Vergiitung der Beschaf-
tigten stehen im Zusammenhang mit Geschlecht
und Alter.

Teilzeitbeschaftigung ist eine weibliche Doma-

ne: Im Jahr 2014 betrug der Frauenanteil bei den
Teilzeitbeschaftigten im Landesdienst insgesamt

83 Prozent. Von allen Beschaftigten sind 28 Pro-
zent teilzeitbeschaftigte Frauen und nur 5,9 Prozent
teilzeitbeschaftigte Manner; zusammengenommen
arbeiten also knapp 34 Prozent der Landesbediens-
teten in Teilzeit.

Bei den nach einzelnen Altersjahren aufgegliederten
Anteilswerten steigt der Anteil der Teilzeit arbei-
tenden Manner an den Landesbediensteten bei den

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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G 7  Beschéftigte und Frauenanteile im Landesdienst 2014 nach Altersgruppen’

Landesdienst

Frauenanteil in der Frauenanteil an allen

jeweiligen Gruppe Beschaftigte Beschéftigten im Landesdienst

Insgesamt | Insgesamt: 86 380
55 Jahre und alter 26 255
45-55 Jahre 23 800
35-45 Jahre 19 955

unter 35 Jahre 16370 g Frauen = Manner

Veranderung zu 2012 in Prozentpunkten

Frauenanteil an allen
Beschéftigten im Landesdienst

Frauenanteil in der
jeweiligen Gruppe

Insgesamt 1,7
55 Jahre und élter 1,6
45-55 Jahre 18
35-45 Jahre 2,2
unter 35 Jahre 0,2
0 : 2

Landesdienst ohne Schulen

Frauenanteil in der Beschiftiste Frauenanteil an allen Beschéaftigten
jeweiligen Gruppe g im Landesdienst ohne Schulen

Insgesamt | Insgesamt: 44 365
55 Jahre und alter 13 685 10%
45-55 Jahre 14 360 13%
35-45 Jahre 8500 8%

unter 35 Jahre 7825  MFrauen M Manner 9%

3

1 Ohne Beschéftigte in Ausbildung.
Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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Frauenanteil im Landesdienst 2014 nach Altersjahren’

Frauenanteil in %

Landesdienst insgesamt

100 -«

T T T T T T T T T 1

25 30 35 40 45 50 55 60 65 70
und alter

)
Alter in

15 20
Jahren

+ Frauenanteil

1 Ohne Beschéftigte in Ausbildung.
Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)

Beschaftigten im fortgeschrittenen Alter. Bei den
Beschaftigten ab 55 Jahre erhdht sich der Anteil der
teilzeitbeschaftigten Manner an den Beschéftigen
eines Jahrgangs in einzelnen Altersjahren auf bis zu
0,6 Prozent. In der Regel bleibt der Anteil in einem
Jahrgang aber unter 0,1 Prozent.

Eine gewisse Rolle spielt Teilzeit bei Mannern noch
in jungen Jahren. Aufgrund der geringen Fallzahlen
in Relation zu den Beschéftigten insgesamt wird

G9

Landesdienst ohne den Geschaftsbereich Schulen
100  «

50 - of ¢ o

0

15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70
und alter

Gleitender Durchschnitt (3 Altersjahre)

dies nur anhand der Geschlechterrelation innerhalb
der Gruppe der Teilzeitbeschaftigten deutlich. Der
Manneranteil in der Gruppe der unter 30-jdhrigen
Teilzeitbeschaftigten libersteigt dann einen Anteil
von 20 Prozent, der im folgenden Altersabschnitt
von 30 bis 55 Jahre nicht mehr erreicht wird.

An anderer Stelle wurde bereits im Zusammenhang
mit der Entwicklung von Frauenanteilen bei teil-
zeitbeschéftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeit-

Teilzeitbeschaftigte Frauen und Méanner im Landesdienst 2014 nach Altersjahren'

Anteil an den Beschéftigten insgesamt in %

Landesdienst insgesamt

Landesdienst ohne den Geschaftsbereich Schulen

2,0 1 2,0
15 15
. ool i I
\#& "‘/ \’\ . /"
0'5 | / «‘/‘ /‘f\‘% 05 - ‘fx‘\.)‘/‘” v/“\ .\0:}{’
ol o Leeett e
0 00090 0,000000000000% Nvooo."’x 0 Jooe “i.ﬂ&’/;g‘gﬁg see %o 000’“*«“‘0"*/ \*
Alterin unter 25 30 35 40 45 50 55 60 65 unter 25 30 35 40 45 50 55 60 65
Jahren 21 und alter 21 und alter
Teilzeitbeschaftigte +  Teilzeitbeschaftigte Frauen +  Teilzeitbeschaftigte Manner

1 Ohne Beschéftigte in Ausbildung.
Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)
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Frauenanteil im Landesdienst 2014 nach ausgewahlten Beférderungsamtern und héheren

Entgeltgruppen sowie Altersgruppen’

Frauenanteil in %

Insgesamt’ Insgesamt’
m
< 55 Jahre und alter E 55 Jahre und alter
% <
- 45 - 55 Jahre o 45 - 55 Jahre
m
35 - 45 Jahre 35 - 45 Jahre
Insgesamt’ Insgesamt’
" 25 Jahre und alter < 55Jahreund élter
o <
. 45— 55 Jahre 45 - 55 Jahre
35-45 Jahre | 20117 35 - 45 Jahre
I I I Insgesamt’
(o] =
= 55 Jahre und alter
Insgesamt’ 26 "
M 55 Jahre und &lter 18 < 45-55 Jahre
- 45 - 55 Jahre 36 35— 45 Jahre
35— 45 Jahre 26 . Insgesamt’
1 c
Insgesamt 28 S 55 Jahre und élter
@ 55 Jahre und alter 36 ]
| [ -
S 45-55jahre | O m 45755 ahre
35-45 Jahre | keine Beschiftigten 35-45Jahre | 0

o

50 100

M Landesdienst ohne den Geschéftsbereich Schulen

1 Einschlief3lich der Altersgruppe der unter 35-Jahrigen.
Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)

nehmern bzw. Beamtinnen und Beamten auf eine
vermehrte Teilzeitarbeit durch Manner, insbeson-
dere durch Arbeitnehmer eingegangen. In diesem
Zusammenhang wurde schon auf Einstellungen im
Bereich Schulen verwiesen.

Bei den Frauen nimmt anders als bei Mannern die
Bedeutung der Teilzeitarbeit in den Haupterwerbs-
jahren zu. Die Spitzen erkennt man bei den Alters-
jahrgangen der Beschéftigten zwischen 40 und 45
Jahren. Der Anteil der teilzeitbeschaftigten Frauen
eines Jahrgangs an den Beschaftigten insgesamt er-
reicht dann nahezu ein Prozent. Der ohnehin durch-
weg hohe Frauenanteil bezogen auf die Teilzeitbe-
schaftigten steigt in diesen Jahrgangen auf mehr als
90 Prozent.

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes

50 100

o

B Landesdienst insgesamt

Abhangig vom Alter unterscheiden sich auch die
Frauenanteile in hoheren Beférderungsamtern oder
Entgeltgruppen. Wie bereits gezeigt sind sie insge-
samt vergleichsweise niedriger (vgl. G 6). Sie unter-
scheiden sich dariiber hinaus deutlich zwischen den
Altersgruppen (vgl. G 10). Zum Beispiel werden die
durchschnittlichen Frauenanteile bei Beschaftigten
in den hoheren Beforderungsamtern (3. EA/A13 so-
wie A14 bzw. A15 bis A16) sowie bei Beschaftigten
mit B-Besoldung durchweg bei den 55-Jahrigen und
Alteren unterschritten. In den beiden Altersgruppen
mit jingeren Jahrgangen (35 - 45 Jahre bzw. 45 - 55
Jahre) sind die Frauenanteile bereits deutlich héher.
Ohne die Beschaftigten im Schuldienst sind die

Unterschiede besonders deutlich.
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Beschiftigte und Frauenanteil im Landesdienst 2004-2014 nach Altersgruppen’

Landesdienst

Frauenanteil in %

100
80
60 62 63 64 63 63 56 58
60 46 48 49 51 52 54 45 48 50 54 46 47 47 48 48 50 3g 40 42 44 46 48
40
0
'‘04'06 '08 10 '12 '14/'04 '06 '08 10 '12 "14/'04 '06 '08 10 '12 "14/'04 '06 '08 "10 12 "14|'04 '06 '08 10 12 14
Insgesamt unter 35 Jahre 35 - 45 Jahre 45 - 55 Jahre 55 Jahre und alter
30 Veranderung der Zahl der Beschaftigten zum Vorvorjahr in %
20 I
" 1 in
L B | | . Hg. I | ' ' [ | [ |
-10
-20

'06'08 '10 12 '14 '06'08 10 '12 14 '06 '08 10 '12 '14 '06'08 10 12 14 '06'08 10 12 14

Insgesamt unter 35 Jahre 35 -45 Jahre 45 - 55 Jahre 55 Jahre und élter

B Frauen ™ Manner

Landesdienst ohne Schulen

Frauenanteil in %

100

80

60 43 45 46 47 48 49 41 42 43

36 37 38 40 4 36 39

40 3334 3132343 24 25 27 29 31 34
> 1N II||||IIIII| annild

0 [

'04'06 '08 '10 12 '14 '04 '06 '08 '10 "12 '14 '04 '06 '08 '10 12 '14 '04'06 '08 '10 12 '14 '04 '06 '08 10 "12 '14
Insgesamt unter 35 Jahre 35 - 45 Jahre 45 - 55 Jahre 55 Jahre und élter
Veranderung der Zahl der Beschaftigten zum Vorvorjahr in %

30

20

p I |
0 Ty L

-20

'06'08 '10 12 '14 '06'08 '10 12 '14 '06'08 '10 12 14 '06'08 '10 12 14 '06'08'10 12 '14

Insgesamt unter 35 Jahre 35 - 45 Jahre 45 - 55 Jahre 55 Jahre und alter

B Frauen M Manner

1 Ohne Beschaftigte in Ausbildung.
Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)
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Entwicklung der Frauenanteile seit 2004

Von 2004 bis 2014 ist der Frauenanteil unter den
Beschaftigten in den 18 Geschaftsbereichen des
Landesdienstes von 46 auf 54 Prozent gestiegen
(+7,4 Prozentpunkte). Im Landesdienst ohne den
Geschéftsbereich Schulen war die Entwicklung mit
einer Zunahme um sieben Prozentpunkte auf einen
Frauenanteil von 40 Prozent dhnlich.

In den dargestellten Zweijahreszeitraumen von
2004 bis 2010 (2004-2006-2008-2010) hat im
Landesdienst insgesamt jeweils ein Zuwachs an
weiblichen Beschaftigten durch Einstellungen oder
Wiederbeschaftigung von Frauen zu einer Erhéhung
des Frauenanteils gefiihrt. Dagegen nahm der Frau-
enanteil in den beiden folgenden Zweijahreszeitrau-
men bis 2014 verstarkt durch das Ausscheiden von
mannlichen Beschaftigten zu. Die Zahl der Manner
ist im Zeitraum 2010 bis 2014 um 8,2 Prozent zu-
riickgegangen. Bei der Zahl der Frauen war zwischen
2012 und 2014 eine Zunahme um 2,2 Prozent zu
verzeichnen. Insgesamt hat die Beschéftigtenzahl
um 2,9 Prozent abgenommen.

Zunahmen des Frauenanteils sind in allen vier
Altersgruppen von ,unter 35" bis ,,55 Jahren und
alter" sichtbar. In der Gruppe der unter 35-Jahrigen
diirfte dies tiberwiegend auf die Einstellungen von
Frauen zuriickzufiihren sein. Ohne den Geschéftsbe-
reich Schulen, der stérkere jahrliche Schwankungen
bei den unter 35-jahrigen Beschaftigten aufweist
als im Durchschnitt der tibrigen Geschéftsbereiche,
verlduft der Anstieg des Frauenanteils in der Gruppe
der ,jlingsten" Beschéftigten stetiger und etwas
deutlicher.

Die Veranderungen in den weiteren Altersgruppen
ergeben sich einerseits aus der Alterung der durch-
gangig Beschaftigten, die jahrgangsabhangig in die
hohere Altersgruppe ,hineinaltern®, oder durch
Einstellungen, Wiederbeschaftigung, Beurlaubungen
oder Ausscheiden von Beschéftigten.

In der Gruppe ab 55 Jahre zeigt sich die Uberalte-
rung des Personalstandes in deutlichen Zunahmen
der Beschéftigtenzahl bis zum Jahr 2012. Die Zahl
der ménnlichen Beschaftigten ist dabei relativ

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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schwdcher gestiegen als die Zahl der Frauen. Zwi-
schen 2012 und 2014 hat ein Ausscheiden vor allem
im Geschaftsbereich Schulen und im Geschaftsbe-
reich des ISIM im Landesdienst insgesamt sogar zu
einer Abnahme bei der Zahl der ménnlichen Be-
schaftigten gefiihrt. Der Frauenanteil hat von 2004
bis 2014 um zehn Prozentpunkte zugenommen.

Am starksten hat sich der Frauenanteil zwischen
2004 und 2014 in der Gruppe der 35- bis 45-Jah-
rigen erhéht, und zwar von 45 auf 58 Prozent

(+13 Prozentpunkte). Ohne den Geschéftsbereich
Schulen ist der Frauenanteil bei den 35- bis 45-Jah-
rigen schwacher gestiegen als im Landesdienst ins-
gesamt (+10 Prozentpunkte).

Ohne Kenntnis des Alters von neu Eingestellten
kann nur vermutet werden, dass diese Altersgruppe
Einstellungen umfasst, die vor allem den Schul-
bereich betreffen. Auf der anderen Seite enthalten
die fuir den Personalstand des Landes abgegrenzten
Daten der Personalstandstatistik nicht die Gruppe
der beurlaubten Beschéftigten, zu denen auch die
Beschéftigten in Elternzeit zéhlen. Beurlaubungen
betreffen vor allem unter 45-jahrige Frauen, die
damit (neben den altersbedingt in die ndchsthéhere
Gruppe wechselnden Personen) zu einem Riick-
gang der Zahl der Frauen in der Altersgruppe 35 bis
45 Jahre fiihren.

Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz
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2 Ausbildung

Nach den Vorschriften des LGG diirfen Frauen auch
in der Ausbildung nicht unterreprasentiert sein (§ 8
Abs.1i.v.m. § 4 Abs. 3 und § 7 LGG). Solange sie
unterreprdsentiert sind, miissen nach Maf3gabe des
LGG bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung Frauen bevorzugt beriicksichtigt
werden.

Im Jahr 2014 gab es in der Landesverwaltung 5555
Beschaftigte in Ausbildung. Das Beschaftigungs-
verhdltnis ist abhangig von der Art der Ausbildung.
Zum Beispiel sind angehende Lehrerinnen und
Lehrer, sowie Hochschulabsolventinnen und
-absolventen anderer Fachrichtungen wahrend

der Ausbildungszeit verbeamtet, soweit fiir den
Vorbereitungsdienst nicht ein besonderes 6ffent-
lich-rechtliches Ausbildungsverhaltnis vorgesehen
ist. Auch Beschéftigte in einer Ausbildung fiir den
Polizei-, den Justiz- oder den Finanzdienst stehen

in der Regel in einem Beamtenverhaltnis. Von allen
Beschaftigten in Ausbildung waren 80 Prozent wah-
rend ihrer Ausbildungszeit verbeamtet. Sie werden
in der Personalstandstatistik entsprechend dem Ein-
stiegsamt der angestrebten Laufbahn erfasst.

Zu Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zahlen
Rechtsreferendarinnen und -referendare, die ihren

G12

Vorbereitungsdienst in einem besonderen 6ffent-
lich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnis absolvieren
und Studierende in Bachelorstudiengangen. Nach
der Ausbildung steht den Hochschulabsolventen
der Zugang zum 4. bzw. 3. Einstiegsamt in der
Laufbahn ihrer Fachrichtung offen. Fiir die Auswer-
tungen in diesem Bericht sind sie dem Einstiegsamt
zugeordnet, das ihrer Ausbildung entspricht. Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer, die eine in der
Regel dreijahrige duale Berufsausbildung nach dem
Berufsbildungsgesetz (BBiG) durchlaufen, werden
als eigene Gruppe dargestellt. Im Rahmen der Aus-
bildung ist der Unterschied hinsichtlich des Frauen-
anteils zwischen Beamtinnen und Beamten (58 Pro-
zent) und Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
(49 Prozent) als Indikator unter Genderaspekten
nicht relevant. Er ergibt sich aus der Fachrichtung
der Ausbildung.

Die Ausbildungsangebote konzentrieren sich auf
wenige staatliche Aufgabenbereiche. In nur sieben
von 18 Geschaftsbereichen werden jeweils mehr

als 100 junge Menschen ausgebildet. Auf diese
Schwerpunktbereiche entfallen 97 Prozent der Be-
schaftigten in Ausbildung. Der Geschéftsbereich des
MBWWK hat aufgrund der Lehramtsausbildung mit
43 Prozent aller Beschaftigten in Ausbildung eine
herausgehobene Bedeutung. Mit Abstand folgen der

Beschaftigte in Ausbildung und Frauenanteil 2014 nach ausgewahlten Geschaftsbereichen

Frauenanteil

MBWWK  EVfoFZ)

Polizeidienst
MJV

M
MULEWF BFEZ
NI 29%

Schulen

Beschéftigte in Ausbildung

2380

B Frauen M Manner

Ubrige

0 1000

2000 3000

1 Geschaftsbereiche mit 100 und mehr Beschéftigten in Ausbildung sind namentlich aufgefiihrt.

Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)
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Frauenanteil

Frauen im offentlichen Dienst des Landes

Beschaftigte in Ausbildung und Frauenanteil 2014 nach Art der Ausbildung

Beschaftigte in Ausbildung

Lehramtsausbildung fiir den Zugang zum 3. oder 4. Einstiegsamt (EA)

Studienreferendar/-in T 1210
Lehramtsanwaérter/-in T 1140

Ausbildung fiir den Zugang zum 4. Einstiegsamt (EA)

Rechtsreferendar/-in T 590

Ubrige (ohne Lehramt) T 45

Ausbildung fiir den Zugang zum 3. Einstiegsamt (EA)

Polizeikommissaranwarter/-in T 116k
Finanzanwarter/-in T 350

Rechtspflegeranwérter/-in B 20

Ubrige (ohne Lehramt) B 135

Justizsfachwirtanwaérter/-in M 75
Justizvollzugsobersekretaranwérter/-in W 35
Ubrige B a5

Schulen s
ISIM? I 90

Ausbildung fiir den Zugang zum 1. oder 2. Einstiegsamt (EA)
Steueranwaérter/-in . 175

Ausbildung nach dem BBiG im Geschaftsbereich ...
MULEWF? B 175

B Frauen M Manner

Ubrige B 110
0

500 1000 1500

1 Enschlieflich Praktikanten/-innen (siehe Glossar). -2 U. a.im Landesbetrieb Forsten (Forstwirte). - 3 U. a. im Landesbetrieb Mobilitat
(StraRenwarter/-in, Mechatroniker/-in, Elektroniker/-in), im Landesamt fiir Vermessung und Geobasisinformation (Geomatiker/-in und

Vermessungstechniker/-in).
Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)

Polizeidienst (22 Prozent der Auszubildenden), der
Geschéftsbereich des M)V (14 Prozent) und des FM
(zehn Prozent).

Unterschiede im Frauenanteil ergeben sich im
Zusammenhang mit der beruflichen Orientierung
von Frauen und Mannern. Im Bereich des MBWWK
ist die Lehramtsausbildung traditionell ein Ausbil-
dungsziel fur Frauen. Deshalb ist der Frauenanteil in
der Ausbildung im Bereich des MBWWK mit 70 Pro-
zent sehr hoch (eingeschlossen sind einige wenige
Auszubildende nach dem BBiG). Geschéftsbereiche
mit mehrheitlich grinen (MULEWF) oder techni-
schen (ISIM) Ausbildungsberufen haben ebenso wie
der Polizeidienst deutlich weniger Frauen unter den
Beschaftigten in Ausbildung.

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes

Bei gut 40 Prozent der Beschaftigten in Ausbildung
handelt es sich um angehende Lehrerinnen und
Lehrer (2350). Besonders hoch ist der Frauenanteil
unter den Lehramtsanwarterinnen und -anwartern,
die sich fiir den Zugang zum 3. Einstiegsamt quali-
fizieren (81 Prozent). Bei den Studienreferendarin-
nen und -referendaren, die sich fiir den Zugang zum
4. Einstiegsamt qualifizieren, ist der Frauenanteil
mit 61 Prozent deutlich niedriger.

Von mehr als 600 Hochschulabsolventinnen und
-absolventen im Vorbereitungsdienst zur 2. Staats-
prifung anderer Fachrichtungen sind mehr als die
Halfte weiblich (56 Prozent). Mehrheitlich gehoren
zu dieser Gruppe Rechtsreferendarinnen und -refe-
rendare (93 Prozent) mit einem Frauenanteil von
57 Prozent. Diese Quote entspricht ungefahr dem
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Anteil, den Frauen im Jahr 2013 bundesweit unter
den Absolventinnen und Absolventen eines univer-
sitdren Priifungsabschlusses der Rechtswissenschaf-
ten hatten. Bei den tibrigen 45 Referendarinnen und
Referendaren mit einer mehrheitlich naturwissen-
schaftlich-technischen Ausrichtung ist der Frauenan-
teil deutlich niedriger (36 Prozent). Darunter waren
gut ein Drittel Forstreferendarinnen und -referenda-
re mit einem Frauenanteil von zwolf Prozent.

In einer Ausbildung bzw. im Vorbereitungsdienst
fir den Zugang zum dritten Einstiegsamt der Lauf-
bahnen anderer Fachrichtungen (ohne Lehramt)
befanden sich 31 Prozent der Beschéftigten in
Ausbildung. Mehrheitlich durchlaufen diese An-
warterinnen und Anwarter eine Ausbildung bei der
Polizei (68 Prozent); weitere 25 Prozent absolvieren
eine Ausbildung im Finanz- oder Justizdienst. Der
Frauenanteil ist in dieser Gruppe ohne die Lehr-
amtsausbildung mit 42 Prozent deutlich niedriger
als bei den Lehramtsanwarterinnen und -anwdrtern
(81 Prozent).

In der Polizeiausbildung sind Kommissaranwarte-
rinnen mit nur 31 Prozent noch deutlich unterre-
prasentiert. Hierdurch wird der Durchschnittswert
des Frauenanteils bei den Anwarterinnen und An-
wartern fiir den Zugang zum 3. Einstiegsamt (ohne
Lehramt) spiirbar gesenkt.

Die Finanzverwaltung hat mit 65 Prozent Finanzan-
warterinnen einen iberdurchschnittlichen Frauen-
anteil, und die Ausbildung in der Rechtspflege ist
mit einem Anteil von 84 Prozent Rechtspfleger-
anwarterinnen sogar eine ausgesprochene Frauen-
domane. In diesem Bereich gibt es aber vergleichs-
weise wenige Auszubildende (90).

Die Zahl der Anwarterinnen und Anwarter fiir

den Zugang zum 1. oder 2. Eingangsamt (335) ist
niedriger als die Zahl der Auszubildenden nach dem
Berufsbildungsgesetz (500). Der Frauenanteil unter-
scheidet sich in diesen beiden Gruppen deutlich

(62 bzw. 40 Prozent).

Die Anwarterinnen und Anwaérter werden in der
Regel fiir den Zugang zum 2. Einstiegsamt ausge-

bildet. Uberwiegend handelt es sich um Steueran-
warterinnen und -anwadrter mit einem Frauenanteil
von 60 Prozent. Im Justizbereich ist der Frauenanteil
je nach Aufgabenbereich sehr verschieden: In der
Ausbildung fiir den Vollzugsdienst ist er deutlich ge-
ringer (20 Prozent) als in der Ausbildung zur Justiz-
fachwirtin bzw. zum Justizfachwirt (92 Prozent). Im
Gegensatz zu einem Einsatz im Vollzug handelt es
sich hier um eine reine Biirotatigkeit, die traditionell
Frauendomane ist.

Auszubildende, die eine duale Ausbildung nach

dem Berufsbildungsgesetz durchlaufen, kdnnen
unter etlichen anerkannten Ausbildungsberufen

des offentlichen Dienstes wahlen. Hierzu zahlen
Fachangestellte fiir Baderbetriebe, fiir Medien und
Informationsdienste, fiir Blirokommunikation oder
fur die Bereiche Sozialversicherung oder Verwaltung
sowie Kaufleute fiir Biromanagement. Im tber-
wiegend technischen Bereich werden Fachkrafte fiir
Abwassertechnik, Kreislauf- und Abfallwirtschaft,
Rohr-, Kanal- und Industrieservice, Straf3en- und
Verkehrstechnik, Wasserversorgungstechnik, Stra-
[3enwarterinnen und -warter, Vermessungstechni-
kerinnen und -techniker oder Geomatikerinnen und
Geomatiker ausgebildet. Auch im Bereich Forstwirt-
schaft, Landwirtschaft und Hauswirtschaft gibt es
Ausbildungsangebote.

In der Personalstandstatistik werden nicht die Aus-
bildungsberufe als solche erfasst. Lediglich anhand
der Zuordnung der Ausbildungsplatze zu Kapiteln
des Landeshaushaltsplans und damit zu Funktions-
bereichen innerhalb der Geschaftsbereiche sind
Riickschliisse auf die Art der Ausbildung méoglich.
Im Durchschnitt aller Berufe sind 40 Prozent der
Auszubildenden weiblich. Gut drei Viertel der Aus-
zubildenden werden in drei Geschaftsbereichen
ausgebildet (MULEWF, Schulen, ISIM).

Im Geschaftsbereich des MULEWF durchlaufen

69 Prozent der 175 Auszubildenden eine Ausbildung
im Landesbetrieb Forsten; die librigen absolvieren
eine Ausbildung im Funktionsbereich Ernahrung/
Landwirtschaft. Es handelt sich im Geschaftsbereich
des MULEWF dabei iiberwiegend um griine Berufe
(z. B. Forstwirte, Gartenbau- und Winzergehilfen).

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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G14  Beschéftigte in Ausbildung und Frauenanteile im Landesdienst 2014 nach Art der Ausbildung’

Frauenanteil in der
jeweiligen Gruppe

Beschéftigte in Ausbildung

Frauenanteil an allen Beschaftigten
in Ausbildung im Landesdienst

Insgesamt |

Insgesamt: 5555

3. EA (Lehramt) ] 1140

M Frauen ® Manner

17%

Veranderung zu 2012 in Prozentpunkten

4. EA (Lehramt) 1210
3. EA (ohne Lehramt) 73S
4. EA (ohne Lehramt) 635
1. oder 2. EA 335
eiG A B 500
Frauenanteil in der
jeweiligen Gruppe
Insgesamt

3. EA (Lehramt)

4. EA (Lehramt)

3. EA (ohne Lehramt)
4. EA (ohne Lehramt)
1. oder 2. EA

BBiG

Frauenanteil an allen Beschaftigten
in Ausbildung im Landesdienst

8,1

-10

10 -10 5 10

1 Ausbildungen bzw. Vorbereitungsdienst fiir den Zugang zum jeweiligen Einstiegsamt (EA) einer Laufbahn (im Beamtenverhéltnis oder einem
besonderen &ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhltni s) sowie Ausbildungen nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG).

Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)

Im gesamten Geschéftsbereich sind nur 15 Prozent
der Auszubildenden Frauen.

Ebenso niedrig ist der Frauenanteil unter den
Auszubildenden im Geschéftsbereich des ISIM

(17 Prozent). Dort werden iiberwiegend Berufe im
technischen Dienst angeboten. Im Landesbetrieb
Mobilitat sind es Stralenwarterinnen und -warter,
aber auch Mechatronikerinnen und Mechatroniker
und Elektronikerinnen und Elektroniker; im Landes-
amt fuir Vermessung und Geobasisinformation sind
es Vermessungstechnikerinnen und -techniker oder
Geomatikerinnen und Geomatiker. Drei Viertel der
insgesamt 90 Auszubildenden im Geschéftsbereich

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes

erlernen ihren Beruf im Landesbetrieb Mobilitat. Der
Frauenanteil ist hier mit 14 Prozent sehr niedrig.

Zusammen mit den Auszubildenden werden auch
Praktikantinnen und Praktikanten erfasst, die ein
Praktikum als verpflichtenden Bestandteil ihrer
Berufsausbildung oder -vorbereitung ableisten.
Sie werden den Beschaftigten entsprechend der
angestrebten Ausbildung zugeordnet. Im Bereich
Schulen absolvieren tiber 100 angehende Sozial-
assistentinnen und -assistenten im Rahmen ihrer
schulischen Ausbildung ein berufsvorbereitendes
Praktikum. Der Frauenanteil ist in diesem Sozial-
beruf, der auch eine Eingangsvoraussetzung fiir eine
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Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum Erzieher ist,
besonders hoch (83 Prozent).

In der Wahrnehmung der Ausbildungsangebote des
offentlichen Dienstes zeigt sich deutlich eine ge-
schlechtsspezifische Schere. Bei der Berufswahl gibt
es typische Frauen- oder Mannerdomanen, was sich
im vergleichsweise hohen Frauenanteil bei den eher
verwaltenden Berufen oder bei der Lehramtsausbil-
dung fiir Grund- und Hauptschulen niederschlagt.

Der durchschnittliche Frauenanteil bei allen Be-
schéftigten, die sich 2014 in Ausbildung befanden,
wird in seiner Hohe (57 Prozent) sehr deutlich von
den angehenden Lehrerinnen und Lehrern beein-
flusst. Lehramtsanwarterinnen und Studienreferen-
darinnen bilden die gro[3te Gruppe unter den Auszu-
bildenden. Hinzu kommt ein hoher Frauenanteil in
dieser Berufsgruppe. Lehramtsanwarterinnen haben
an den Beschéftigten in Ausbildung einen Anteil von
17 Prozent, zusammen mit den Studienreferendarin-
nen haben angehende Lehrerinnen einen Anteil von
30 Prozent. Dies bedeutet gleichzeitig, dass 30 Pro-
zentpunkte des Frauenanteils aller Beschaftigten in
Ausbildung (57 Prozent) durch diese beiden Grup-
pen bestimmt werden (vgl. G 14).

Im Vergleich der Jahre 2012 und 2014 veranderten
sich die Zahl der Auszubildenden und der Frauenan-
teil im Landesdurchschnitt nur marginal (-0,7 Pro-
zentpunkte).

Entscheidend fiir das im Durchschnitt leichte Minus
beim Frauenanteil in der Ausbildung ist eine deut-
lich geringere Zahl von Lehramtsanwarterinnen im
Jahr 2014 gegeniiber 2012. Der hohe Frauenanteil
in der Lehramtsausbildung fiir Grundschulen bzw.
Grund- und Hauptschulen ist dabei noch weiter ge-
stiegen (+3,4 Prozentpunkte).

Ein Zuwachs an Lehramtsreferendarinnen hatte da-
gegen einen positiven Effekt fiir den durchschnitt-
lichen Frauenanteil unter den Beschaftigten in Aus-
bildung. Im Jahr 2014 befanden sich mehr Frauen
und mehr Manner in einem Lehramtsreferendariat
als 2012 bei weitestgehend unverandertem Frauen-
anteil. Gleiches gilt fur Ausbildungen (ohne Lehr-
amt) fir den Zugang zum 3. Einstiegsamt. Auch hier

war der Frauenanteil nahezu unverandert (-0,1 Pro-
zentpunkte), wahrend der Anteil der Frauen an den
Beschaftigten in Ausbildung um 1,6 Prozentpunkte
zunahm. Innerhalb dieser Gruppe war die Entwick-
lung im Polizeidienst positiv. Bei leicht erhéhtem
Frauenanteil (+1 Prozentpunkt) wurden sowohl
mehr Polizeikommissarinnen als auch -kommissare
ausgebildet.

Langerfristige Ergebnisse zur Entwicklung des
Frauenanteils in einzelnen Berufsgruppen kénnen
aus erhebungstechnischen Griinden nur einge-
schrankt bereitgestellt werden. Bei angehenden
Polizeikommissaren und -kommissarinnen ist in der
Entwicklung seit 2010 keine stetige Steigerung des
Frauenanteils erkennbar. Auch eine Zeitreihe fiir
Finanzanwarter/-innen, beginnend mit dem Jahr
2008, zeigt keine richtungsweisende Veranderung
des Frauenanteils.

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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3 Einstellungen

Fir Einstellungen schreibt das LGG vor, Frauen

bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fach-
licher Leistung zu bevorzugen, soweit und solange
sie unterreprasentiert sind (§ 7 Abs. 1LGG). Fa-
milienarbeit ist bei der Personalentscheidung zu
beriicksichtigen, sofern die hierdurch erworbenen
Erfahrungen, Kenntnisse und Fahigkeiten fiir die

zu ibertragenden Aufgaben von Bedeutung sind.

In Stellenausschreibungen ist die Bewerbung von
Frauen ausdriicklich anzusprechen. Auch die Stel-
lenausschreibung in Teilzeitform ist vorgeschrieben,
soweit keine zwingenden dienstlichen Belange ent-
gegenstehen § 10 LGG.

Uber die Einstellungen kann der Anteil der weib-
lichen Beschaftigten erhoht werden, wenn der Frau-
enanteil bei den Einstellungen hoher ist als unter
den Beschéftigten. Auf der anderen Seite wirkt sich
aber auch die Geschlechterrelation unter den aus-
scheidenden Beschaftigten auf den Frauenanteil im
Personalstand aus.

Im Zeitraum 1. Juli 2010 bis 30. Juni 2014 wurden
insgesamt rund 16700 Einstellungen vorgenom-

G15

Frauen im offentlichen Dienst des Landes

men. Von den Eingestellten waren 64 Prozent
Frauen. Zwischen den Geschaftsbereichen variieren
die Frauenanteile bei den Einstellungen zwischen
31und 72 Prozent.

Die grof3te Zahl von den Einstellungen entfiel auf
verbeamtete Vollzeitbeschaftigte (6 659) mit einem
Frauenanteil von 58 Prozent, gefolgt von Einstel-
lungen teilzeitbeschaftigter Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer (5755) mit einem héheren Frauen-
anteil von 74 Prozent. Der vergleichsweise hohere
Frauenanteil bei diesen Einstellungen hat jedoch
dazu gefiihrt, dass mehr teilzeitbeschéaftigte Arbeit-
nehmerinnen als vollzeitbeschaftigte Beamtinnen
eingestellt worden sind (vgl. G 16). Die Einstellun-
gen von teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmerinnen
hatten einen Anteil von 25 Prozent an allen Einstel-
lungen. lhr Beitrag zum Frauenanteil von 64 Prozent
bei allen Einstellungen betrug demnach 25 Prozent-
punkte. Er war hoher als der Beitrag der in Vollzeit
eingestellten Beamtinnen (23 Prozentpunkte).

Ohne den Geschéaftsbereich Schulen sinkt der Frau-
enanteil bei den Einstellungen im Zeitraum 2010 bis
2014 auf 49 Prozent. Vor allem die Zahl der Einstel-

Einstellungen und Frauenanteil im Landesdienst 2010-2014 nach ausgewahlten Geschéftsbereichen’

Frauenanteil

Schulen

Polizeidienst 1500

M ] 1094
M)V L 725
ISIM | 553

Einstellungen

S ot

Strafvollzug 386
MULEWF | 367
MBWWK J 318
MSAGD | 273
ADD | 102 M Frauen ™ Manner
Ubrige | 401
0 4000 8 000 12 000

1 Ohne Einstellungen zur Ausbildung; Geschéaftsbereiche mit 100 und mehr Einstellungen sind namentlich aufgefiihrt.

Quelle: LGG-Online-Erhebung

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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Einstellungen und Frauenanteile im Landesdienst 2010-2014 nach Beschaftigungsverhaltnis

G1é und -umfang’

Landesdienst

Frauenanteil in der Einstellungen Frauenanteil an allen
jeweiligen Gruppe g Einstellungen im Landesdienst

Arbeitnehmer/-innen (VZ)

3394

Arbeitnehmer/-innen (TZ) 5755
Beamte/-innen (VZ)
Beamte/-innen (TZ)
Richter/-innen (VZ)
Richter/-innen (TZ)

6 659

8 B Frauen ® Manner 0%

Veranderung 2012-2014 zu 2010-2012 in Prozentpunkten

Frauenanteil in der Frauenanteil an allen
jeweiligen Gruppe Einstellungen im Landesdienst

Insgesamt
Arbeitnehmer/-innen (VZ)
Arbeitnehmer/-innen (TZ)

Beamte/-innen (VZ)
Beamte/-innen (TZ)
(vV2)

)

Richter/-innen (TZ

Richter/-innen

-10 =5 10

Landesdienst ohne Schulen

Frauenanteil in der . Frauenanteil an allen Einstellungen
jeweiligen Gruppe Einstellungen im Landesdienst ohne Schulen

Insgesamt | Insgesamt: 5719

Arbeitnehmer/-innen (VZ)
Arbeitnehmer/-innen (TZ)
Beamte/-innen (VZ)
Beamte/-innen (TZ)
Richter/-innen (VZ)
Richter/-innen (TZ)

1 Ohne Einstellungen zur Ausbildung.
Ouelle:Online-Erhebung LGG

2026 15%

2919

B Frauen ® Manner

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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lungen von teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern liegt dann deutlich niedriger
und erklart nur noch acht Prozentpunkte des Frau-
enanteils von 49 Prozent.

Die Einstellungen wurden getrennt erhoben fiir die
Zweijahreszeitraume 2010 bis 2012 und 2012 bis
2014. Es wurden jeweils mehr als 8 000 Einstellun-
gen gemeldet. Der Frauenanteil war in den beiden
Zeitraumen ahnlich.

Die beiden Einstellungszeitraume unterscheiden
sich aber hinsichtlich der Zahl der Einstellungen

von teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern und dem Frauenanteil bei diesen
Einstellungen. Im zweiten Zeitraum 2012 bis 2014
bildeten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
Teilzeit mit 40 Prozent der Eingestellten die grof3te
Gruppe (2010 bis 2012: 28 Prozent). Im vorherigen
Einstellungszeitraum 2010 bis 2012 waren dies ver-
beamtete Vollzeitbeschéftigte mit einem Anteil von
42 Prozent. Der Frauenanteil in der Gruppe der teil-
zeitbeschéftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer betrug im zweiten Einstellungszeitraum nur
71 Prozent (-7,4 Prozentpunkte gegeniiber 2010 bis
2012). Der Frauenanteil bei den neu eingestellten
vollzeitbeschaftigten Beamtinnen und Beamten war
in beiden Zeitraumen ahnlich.

Selbst wenn man uiber den gesamten Einstellungs-
zeitraum 2010 bis 2014 den Frauenanteil bei den
Einstellungen der teilzeitbeschéftigten Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer (74 Prozent) mit
dem Frauenanteil dieser Beschéftigtengruppe im
Personalstand 2012 und 2014 vergleicht (in beiden
Jahren iber 80 Prozent), ist er nicht hoch. Dies
hangt vor allem mit Einstellungen im Geschafts-
bereich Schulen im zweiten Einstellungszeitraum
zusammen. Der Frauenanteil bei den im Schuldienst
in Teilzeitbeschaftigungsverhéltnisse eingestellten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern war fiir
Teilzeitbeschaftigte mit nur 73 Prozent niedrig.

Ausléser hierfiir diirfte die Uberfiihrung des Pro-
jektes ,Personalmanagement im Rahmen erwei-

terter Selbststandigkeit von Schulen" (PES) in den

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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Regelbetrieb zum 1. August 2013 gewesen sein. Im
Rahmen von PES sollen Schulen ihren Vertretungs-
bedarf eigenverantwortlich regulieren.

Als Vertretungskrafte kommen nach Angaben der
Personalverwaltung unter anderem in Betracht:
Personen mit Befahigung fiir ein Lehramt, z. B.
pensionierte oder nicht berufstatige Lehrkrafte,
Lehrkrafte in Elternzeit und in der Freistellungspha-
se der Altersteilzeit nach dem Blockmodell, andere
padagogische Fachkrafte oder Anwarterinnen und
Anwarter fiir das Lehramt an Schulen, Studierende
(vorrangig fir Lehramter und padagogische Stu-
diengdnge), aber auch andere Kréfte (z. B. aus der
Seelsorge, aus anderen akademischen Berufen oder
Fachkrafte aus Betrieben, aus kiinstlerischen und
freien Berufen sowie Handwerksmeister und -meis-
terinnen).

Die grafische Darstellung der Einstellungen nach
Entgelt- und Besoldungsgruppen fiir die Beschaftig-
ten insgesamt und den entsprechenden Frauenan-
teilen zeigt eine relativ gleichmafige Verteilung der
Einstellungen auf zusammengefasste Entgelt- und
Besoldungsgruppen. Die Frauenanteile tiberschrei-
ten auch bei den in Vollzeit neu Eingestellten durch-
weg die Paritatsgrenze von 50 Prozent (vgl. G 17).

Ohne den Geschéftsbereich Schulen sinkt der
Frauenanteil besonders deutlich in der Vergi-
tungskategorie E9 bis E12, und zwar von 70 Pro-
zent auf nur noch 48 Prozent. Die Einstellungen
konzentrieren sich dann auf den Geschéftsbereich
des ISIM (126) und des FM (197) mit Frauenantei-
len um 30 Prozent. Im Geschéftsbereich des ISIM
liegt der Frauenanteil bei den Einstellungen damit
hoher als der Frauenanteil bei den Beschaftigten in
dieser Vergiitungsgruppe (2014: 18 Prozent); dies
ist insbesondere auf Einstellungen im Landesbetrieb
Mobilitat zuriickzufiihren. Im Bereich des FM ist dies
nicht der Fall; hier wurde tiberwiegend im Landesbe-
trieb Liegenschafts- und Baubetreuung eingestellt.
An dritter Stelle folgt die Zahl der Einstellungen im
Polizeidienst mit einem im Vergleich zu den Be-
schéftigten im Polizeidienst hohen Frauenanteil von
48 Prozent.
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Einstellungen und Frauenanteile im Landesdienst 2010-2014 nach Kategorien der Besoldungs-

a7 und Entgeltgruppen’

Landesdienst

Frauenanteil in der . Frauenanteil an allen
jeweiligen Gruppe Einstellungen Einstellungen im Landesdienst

Insgesamt | Insgesamt: 16 738
A13-A16 u. a2 2873
A9-A12
A6-A8

E13 und hoher
E9-E12
E5-E8
Ubrige?

10%
3951

3465
3073

M Frauen ™ Manner

Verédnderung 2012-2014 zu 2010-2012 in Prozentpunkten

Frauenanteil in der Frauenanteil an allen
jeweiligen Gruppe Einstellungen im Landesdienst
Insgesamt
A13-A16 u. a2
A9-A12
A6-A8
E13 und héher
E9-E12
E5-E8
Ubrige®
-10 10
Landesdienst ohne Schulen
Frauenanteil in der E_" Frauenanteil an allen Beschéftigten in
jeweiligen Gruppe instellungen Fiihrungsfunktionen im Landesdienst
Insgesamt | Insgesamt: 5719
A13-A16 u. a2 3%
A9-A12 2020 16%
AG-A8
E13 und hoher
E9-E12 812
E5-E8 1044
Ubrige® M Frauen W Manner
1 Ohne Einstellungen zur Ausbildung. — 2 Und andere Besoldungsordnungen. — 3 Besoldungsgruppen A3-A5, Entgeltgruppen E1-E4.
Quelle: LGG Online-Erhebung
Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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Ahnlich wie in der Vergiitungskategorie E9 bis E12
liegt der Frauenanteil ohne die Schulbediensteten
in der Kategorie A9 bis A12 niedriger. Er nimmt von
63 Prozent auf 44 Prozent ab. Die Geschlechterrela-
tion in dieser Besoldungskategorie wird dann durch
die Einstellungen in den Polizeidienst gepragt. Der
Frauenanteil bei den Einstellungen in den Polizei-
dienst mit Besoldungen von A9 bis A12 (31 Prozent
im Einstellungszeitraum 2010 bis 2014) tibertrifft
allerdings deutlich den Anteil der weiblichen Be-
schéftigten im Personalstand von 18 Prozent im
Jahr 2012 bzw. 20 Prozent im Jahr 2014.

In der Vergiitungsgruppe E5 bis E8 sinkt der Frauen-
anteil bei den Einstellungen im Landesdienst ohne
den Geschaftsbereich Schulen von 66 Prozent auf
55 Prozent. Rund 60 Prozent der dann etwas mehr
als 1000 Einstellungen betreffen vier Geschaftsbe-
reiche (ISIM, MULEWF, Polizeidienst, MJV). Nur im
Geschéftsbereich des ISIM und des MULEWF liegt
der Frauenanteil in dieser Verglitungsgruppe unter
50 Prozent (2014: 25 Prozent bzw. 42 Prozent).

Die Veranderungen zwischen den beiden Einstel-
lungszeitrdumen 2010 bis 2012 und 2012 bis 2014
sind wiederum nur fiir den Landesdienst insgesamt
dargestellt. Exemplarisch werden die Einzelheiten
fir die Veranderungen bei den Besoldungsgruppen
A9 bis A12 und E5 bis E8 aufgezeigt.

In der Besoldungsgruppe A9 bis A12 sind im zweiten
Einstellungszeitraum sowohl weniger Frauen als
auch weniger Manner eingestellt worden. Der An-
teil der mit A9 bis A12 eingestellten Frauen an den
Einstellungen in den Landesdienst ging daher zuriick
(-4,9 Prozentpunkte). Da die Einstellungen von
Frauen starker sanken als die von Mannern, hat der
Frauenanteil in der Besoldungsgruppe im zweiten
Zeitraum abgenommen (-4,2 Prozentpunkte).

Bei den Einstellungen in der Kategorie E5 bis E8 sind
die erkldrenden Details komplexer. Hier blieb der
Frauenanteil nahezu unverandert (+0,4 Prozent-
punkte). Dahinter verbergen sich gegenlaufige Ver-
anderungen der Frauenanteile bei den Einstellungen
von Voll- und Teilzeitbeschaftigten. Bei den mehr-
heitlich in dieser Kategorie eingestellten Teilzeit-

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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beschaftigten wurden im zweiten Einstellungszeit-
raum sowohl mehr Manner als auch mehr Frauen
eingestellt. Da die Zunahme bei den Einstellungen
der Manner relativ starker war, lag der Frauenanteil
niedriger. Hintergrund sind die bereits erwdhnten
Einstellungen von Vertretungskraften im Bereich
Schulen. Vollzeitbeschéftigte wurden weniger ein-
gestellt. Da dies Manner mehr als Frauen betraf, war
der Frauenanteil unter den Eingestellten im zweiten
Einstellungszeitraum hoher. In der Summe dnderte
sich der Frauenanteil bei den mit E5 bis E8 einge-
stellten Beschaftigten nicht. Der Anteil der Frauen
mit einer Entgeltgruppe zwischen E5 bis E8 an den
Einstellungen im Landesdienst lag im Zeitraum 2012
bis 2014 durch die Einstellung von Teilzeitbeschaf-
tigten um 3,2 Prozentpunkte hoher.
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4 Beforderungen und Hohergruppierungen

Nach den gleichen Ma[3gaben, wie sie fir Ein-
stellungen gelten, schreibt das LGG auch bei
Beférderungen und Héhergruppierungen vor,
Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt zu beriicksichtigen
(§ 7 Abs. 1LGG).

Vom 1. Juli 2010 bis 30. Juni 2014 wurden fiir Beam-
tinnen und Beamte sowie Richterinnen und Richter
13263 Beforderungen und fiir Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer 2 673 Hohergruppierungen aus-
gesprochen. Damit wurden im Landesdienst in die-
sem Zeitraum insgesamt rund 15900 Beschaftigte
hohergestuft. Der Frauenanteil unter den Hoherge-
stuften war mit 43 Prozent niedriger als der Frauen-
anteil im Personalstand (2012: 52 Prozent).

Bei den Beforderungen reichen die Frauenanteile in
den 18 Geschaftsbereichen von 18 bis 67 Prozent.
Nur in sechs der 18 Geschéftsbereiche wurde die
Paritdtsgrenze von 50 Prozent iiberschritten.

Im Durchschnitt der Landesbediensteten ist der
Frauenanteil bei den Beférderungen mit 41 Prozent
niedriger als bei den Hohergruppierungen (52 Pro-
zent). Die Frauenanteile reichen bei den Hoher-
gruppierungen in den 18 Geschaftsbereichen von
20 bis 95 Prozent. In 15 Geschéftsbereichen wurde
die Paritatsgrenze von 50 Prozent fiir den Frauenan-
teil Uberschritten.

Betrachtetet man Beférderungen und Hoher-
gruppierungen jeweils in Abhangigkeit vom Be-
schaftigungsumfang, so war der Frauenanteil bei
den Beforderungen von Vollzeitbeschéftigten
deutlich niedriger als bei den Héhergruppierungen
von Vollzeitbeschaftigten (33 bzw. 42 Prozent).
Dies entspricht der Rangfolge der Frauenanteile
von Vollzeitbeschéftigten in der Beamten- bzw.
Arbeitnehmerschaft. Die Frauenanteile zwischen
Beférderungen und Héhergruppierungen von Teil-
zeitbeschaftigten unterscheiden sich erwartungs-
gemaf’ weniger (88 bzw. 90 Prozent), wie es auch
bei den Frauenanteilen der Teilzeitbeschaftigten in
den verschiedenen Beschaftigungsverhaltnissen im
Personalstand gegeben ist.

Beforderungen sowie Hohergruppierungen und Frauenanteil im Landesdienst 2010-2014

nach ausgewahlten Geschaftsbereichen’

Beforderungen

Frauenanteil

Schulen
Polizeidienst
FM

ISIM

MJV
MBWWK
MULEWF
Strafvollzug
MSAGD
ADD
MWKEL
SGD-Nord
Ubrige

Beschéftigte

T 4009
O 3535
2017

709
989
373
W 37

74 M Frauen ™ Manner

| 246

0 2500

5000

Hohergruppierungen

Frauenanteil Beschaftigte

Schulen I 227
Polizeidienst Il 209
M B 559
ISIM B 849
M)V i 77
MBWWK I 130
MULEWF I 125
Strafvollzug | 43
MSAGD | 67
ADD | 56
MWKEL | 72
SGD-N | 40
Ubrige I 119

0 2500 5000

1 Geschéftsbereiche mit zusammen 100 und mehr Hohergruppierungen und Beférderungen sind namentlich aufgefiihrt; Sortierung nach Summe

der Beférderungen und Hohergruppierungen.
Quelle:Online-Erhebung LGG

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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Beférderungen sowie Hohergruppierungen und Frauenanteile im Landesdienst 2010-2014

G 19 nach Beschaftigungsumfang

Landesdienst

I.:raue.r?antell in der Hahergestufte Beschiftigte i Frauenantgil an allen .
jeweiligen Gruppe Héherstufungen im Landesdienst
Insgesamt | Insgesamt: 15 936

Beforderungen (VZ) FEERA 11381 24%
Beférderungen (TZ) BEEPA

Héhergruppierungen (VZ) B2

Héhergruppierungen (TZ) Be[0kZ) 522 ®Frauen ® Manner

Veranderung 2012-2014 zu 2010-2012 in Prozentpunkten

Frauenanteil in der Frauenanteil an allen
jeweiligen Gruppe Héherstufungen im Landesdienst
Insgesamt 59
Beforderungen (VZ) 6,8
Beforderungen (TZ) 1,9
Héhergruppierungen (VZ) -1,6
Hoéhergruppierungen (TZ) -1,2
-5 -5 0 5 10
Landesdienst ohne Schulen
Frauenanteil in der . . Frauenanteil an allen Héherstufungen
jeweiligen Gruppe ~ Hohergestufte Beschaftigte im Landesdienst ohne Schulen
Insgesamt WEYAZS Insgesamt: 11700
Beforderungen (VZ) 8070 17%
Beforderungen (TZ) 9%
Héhergruppierungen (VZ) BEEEZ 7%
Hoéhergruppierungen (TZ) 455 B Frauen M Minner it
Quelle: Online-Erhebung LGG
Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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Der Frauenanteil von 43 Prozent bei den 15900 H6-
herstufungen beruht tiberwiegend auf Beférderun-
gen. Von den insgesamt hohergestuften Mannern
und Frauen waren nur neun Prozent Arbeitnehme-
rinnen (vgl. G 19).

Ohne den Bereich Schulen sind nur noch 37 Prozent
der dann 11700 héhergestuften Beschéftigten weib-
lich. Die Zahl der Beférderungen geht sehr deutlich
zurlick (-30 Prozent). Der Frauenanteil bei den be-
forderten Vollzeitbeschaftigten sinkt starker als in
den anderen Beschaftigtengruppen auf 25 Prozent.
Auf die Frauenanteile bei den librigen Beschaftig-
tengruppen wirkt sich die Ausgrenzung des Ge-
schaftsbereichs Schulen kaum aus (vgl. G 19).

Die Hoherstufungen wurden fiir zwei Berichtszeit-
rdume 2010 bis 2012 und 2012 bis 2014 erhoben.
Im Zeitraum 2012 bis 2014 lag der Frauenanteil

bei den Hoherstufungen 5,9 Prozentpunkte hoher
als im Zeitraum 2010 bis 2012 (vgl. G 19). Bei den
Beforderungen von Vollzeitbeschéftigten war der
Frauenanteil im zweiten Zweijahreszeitraum deut-
lich hoher als im ersten (+7 Prozentpunkte). Der
Beitrag, den diese Gruppe zum Anstieg des Frauen-
anteils leistet, war ebenfalls sehr hoch (+6,8 Pro-
zentpunkte). Der Grund liegt darin, dass bei Frauen
und bei M@nnern mehr Beférderungen in den
zweiten Zweijahreszeitraum fielen; der Anteil dieser
beférderten Frauen an den héhergestuften Landes-
bediensteten ist demzufolge gestiegen.

Der Frauenanteil bei den hohergruppierten Vollzeit-
beschéftigten war ebenfalls deutlich héher. Die Zahl
der Hohergruppierungen war jedoch im zweiten
Zeitraum bei Frauen und Mannern riicklaufig, so-
dass der Anteil der vollzeitbeschaftigten Arbeitneh-
merinnen an den Hoherstufungen gesunken ist.

Die Frauenanteile bei den erreichten Besoldungs-
und Entgeltgruppen unterscheiden sich zwischen
den Kategorien sehr deutlich (vgl. G 20). Die
meisten Beforderungen erfolgten nach Besoldungs-
gruppen von A9 bis A12. Der Frauenanteil war mit
nur 31 Prozent vergleichsweise niedrig. Ebenfalls
hohe Fallzahlen gab es bei den Beférderungen in der
Kategorie ab A13 einschlief3lich der Beférderungen

im Rahmen der Besoldungsordnungen R und B, aber
auch einen deutlich héheren Frauenanteil (50 Pro-
zent). Frauen mit Beférderungen in dieser Kategorie
haben daher einen hohen Anteil an allen Héherstu-
fungen (17 Prozent). Sie lieferten damit den gréf3ten
Beitrag zum gesamten Frauenanteil von 43 Prozent,
der sich fir alle Hoherstufungen im Zeitraum 2010
bis 2014 berechnet. Bei den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern dominieren Héhergruppierungen
von Frauen nach E5 bis E8.

Ohne den Geschaftsbereich Schulen nimmt der
Frauenanteil bei Hoherstufungen in den Katego-
rien der hoheren Besoldungs- und Entgeltgruppen
deutlich ab: In der Kategorie ab A13 einschlief3lich
der R- und B-Besoldung geht er um 17 Prozent-
punkte auf nur noch 33 Prozent zuriick; bei den
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern nimmt der
Frauenanteil in den Entgeltgruppen ab E13 um zehn
Prozentpunkte auf nur noch 36 Prozent ab. In der
Kategorie A9 bis A12, mit den meisten Beschaftig-
ten im Landesdienst, dndert er sich kaum.

Da die Eingruppierungs- und Aufstiegsregelungen je
nach Aufgabenbereich unterschiedlich sind, kdnnen
die Frauenanteile in den fiir die Hoherstufungen
zusammengefassten Kategorien nicht grundsatz-
lich mit dem Frauenanteil unter den Beschaftigten
in der jeweiligen Vergiitungskategorie verglichen
werden. Dies wird besonders deutlich am Beispiel
der Besoldungsgruppen von A9 bis A12.

Die meisten der Landesbediensteten in diesen Be-
soldungsgruppen sind im Bereich Schulen und an
zweiter Stelle im Polizeidienst tatig. Der Frauenan-
teil unter den Beschaftigten in dieser Besoldungska-
tegorie ist durch die Schulbediensteten hoch.

Die meisten Beférderungen nach A9 bis A12 wer-
den allerdings im Polizeidienst ausgesprochen.

Im Bereich Schulen stehen fiir die Lehrkrafte im

3. Einstiegsamt Beforderungen nach A13 offen. Dies
bewirkt einen hohen Frauenanteil bei den Beférde-
rungen nach A13. Beférderungen innerhalb der Ka-
tegorie A9 bis A12 konzentrieren sich dagegen auf
den Polizeidienst, woraus sich der geringe Frauenan-
teil bei den Beférderungen in dieser Gruppe erklart.

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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Beférderungen sowie Hohergruppierungen und Frauenanteile im Landesdienst 2010-2014

nach Kategorien der Besoldungs- und Entgeltgruppen

Landesdienst

Frauenanteil in der
jeweiligen Gruppe

Hohergestufte Beschéftigte

Frauenanteil an allen
Hoherstufungen im Landesdienst

Insgesamt |

Insgesamt: 15936

A13-A16; R- u. B-Besoldung
A9-A12

A6-A8

E13 und héher

E9-E12

E5-E8

Ubrige’ 125

M Frauen M Manner

5498 17%

6362

Landesdienst ohne Schulen

Frauenanteil in der
jeweiligen Gruppe

Hohergestufte Beschaftigte

Frauenanteil an allen Héherstufungen
im Landesdienst ohne Schulen

Insgesamt |

Insgesamt: 11700

A13-A16; R- u. B-Besoldung
A9-A12

A6-A8

E13 und hoher

E9-E12

E5-E8

Ubrige’ 125

1 Besoldungsgruppen A4, A5 und Entgeltgruppen E2-E4 .
Quelle: LGG Online-Erhebung

Fir die Entgeltgruppen kénnen ahnliche Strukturen
beobachtet werden. Die meisten der in E9 bis E12
eingruppierten Beschaftigten sind im Schulbereich
tatig. Der Frauenanteil unter den Beschaftigten ist
dadurch hoch. Die Héherstufungen nach Entgelt-
gruppen von E9 bis E12 konzentrieren sich auf den
Geschéftsbereich des ISIM mit einem niedrigen
Frauenanteil bei den Hoherstufungen in dieser Ent-
geltkategorie. Der Frauenanteil im Landesdienst ist
dadurch niedrig.

Fir die Beférderungen wurden die Besoldungsgrup-
pen weiter aufgegliedert erhoben, um der Frage

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes

M Frauen ® Manner

5%

6 098 15%

nachzugehen, inwieweit Frauen an Beférderungen
in héhere Amter, wie z. B. in Besoldungsgruppen
des nachsthoheren Einstiegsamtes teilhaben. Dies
betrifft die Beférderungsmdglichkeiten, z. B. fiir
Beschaftigte des 3. Einstiegsamtes nach A13, Be-
schaftigte des 2. Einstiegsamtes nach A9 oder fiir
Beschaftigte des 1. Einstiegsamtes nach A6.

Frauen sind an solchen Beférderungen auf3er im
Bereich Schulen nicht paritdtisch beteiligt. Der
Frauenanteil bei Beférderungen nach A13 auf Basis
des 3. Einstiegsamtes wird nur durch Beférderungen
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G21

Frauenanteil bei Beférderungen im Landesdienst 2010-2014 nach Besoldungsgruppen

Frauenanteil in %

4. EA/A14-16,
R- u. B-Besoldung

3. EA*/A14, A15

A13-A16, R- u.
B-Besoldung

3. EA/A13

3. EA/A10-A12

A9-A12

2. EA/A9

2. EA/A7-A8

A6-A8

1. EA/A6

nn
N

A4-A5

I

i

I

o

20

M Landesdienst insgesamt

* Funktionsstellen Lehramt.
Quelle: Online-Erhebung LGG

im Lehramtsbereich {ber die Paritdtsgrenze von

50 Prozent gehoben. In den librigen Geschafts-
bereichen belduft er sich auf nur 27 Prozent. Bei
Beforderungen auf Funktionsstellen im Lehramt
nach A14 bzw. A15 waren mehr als 50 Prozent
weibliche Beschaftigte beteiligt. Dies war aber nur
der Fall, soweit die Beférderungen im Geschéfts-
bereich Schulen und nicht im Geschaftsbereich des
MBWWK erfolgt sind.

Das Potenzial fiir eine mogliche weibliche Betei-
ligung bei Beférderungen auf Funktionsstellen im
Lehramtsbereich diirfte damit nicht ausgeschopft
sein. Darauf deuten die Frauenanteile unter den
Schulbediensteten hin, die 2012 auf Basis des 3. Ein-
stiegsamtes in A13 oder in A12 eingestuft waren
(mehr als 70 bzw. 80 Prozent).

Ohne den Bereich Schulen ist bei Beférderungen
nach A14 und hoher (4. Einstiegsamt, einschlief3lich
R- und B-Besoldung) der Frauenanteil mit 35 Pro-
zent sehr niedrig.

40 60 80 100

m Landesdienst ohne den Geschéftsbereich Schulen

5 Fihrungsfunktionen

Im gesamten Landesdienst bekleideten am Stich-
tag 30. Juni 2014 rund 7700 Beschaftigte Funktio-
nen mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben. Im
Durchschnitt sind Frauen unter den Fiihrungskraf-
ten im Landesdienst mit einem Anteil von 34 Pro-
zent schwach vertreten.

In den Geschaftsbereichen reichen die Frauenanteile
von sieben bis 73 Prozent. Nur in vier Geschafts-
bereichen wird der Schwellenwert von 50 Pro-

zent (MIFKJF, LV, LUA, Schulen) {iberschritten. Die
Frauenanteile bei den Beschaftigten mit Fiihrungs-
funktionen sind in den meisten Geschaftsbereichen
deutlich niedriger als unter den Beschaftigten.

Ein Beispiel hierfiir ist der Polizeidienst mit einem
Frauenanteil von nur sieben Prozent unter den Fiih-
rungskraften, aber mehr als 20 Prozent unter den
Beschaftigten.

Fiir die Beteiligung von Frauen an Fiihrungsauf-
gaben sind vielfaltige Einflussfaktoren denkbar, die
sich nur durch spezifische Analysen von Beschaf-
tigten- und Organisationsstrukturen in einzelnen

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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Organisationseinheiten untersuchen lassen. Auf-
grund der fiir diesen Bericht vorgegebenen Defini-
tion der Fiihrungsfunktionen und unterschiedlichen
Organisationsstrukturen zwischen und innerhalb
der Geschaftsbereiche kdnnen die Frauenanteile nur
bedingt interpretiert werden.

Wie bei den Beschaftigten insgesamt sind auch die
Frauenanteile der Voll- und Teilzeitbeschaftigten

in der Beamten-, Arbeitnehmer- oder Richterschaft
in der Regel niedriger als in der entsprechenden
Beschaftigtengruppe im Personalstand. Von den
Flihrungskréften sind 89 Prozent vollzeitbeschaftigt.
Der Frauenanteil ist bei den vollzeitbeschaftigten
Richterinnen und Richtern am niedrigsten (26 Pro-
zent) und bei den vollzeitbeschéftigten Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern am héchsten (33 Pro-
zent; vgl. G 23).

Nach § 10 LGG sind, soweit zwingende dienst-
liche Belange nicht entgegenstehen, Funktionen
mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben auch in
Teilzeitform auszuschreiben. Wie bei den Voll- und
Teilzeitbeschaftigten ist auch bei den Teilzeit-
flhrungskréften der Frauenanteil deutlich hoher
als bei den Vollzeitfiihrungskraften. Dabei macht

Frauen im offentlichen Dienst des Landes

das Beschaftigungsverhaltnis keinen Unterschied.
Bei den verbeamteten Fiihrungskraften in Teilzeit
ist der hohere Frauenanteil noch auffélliger ohne
die Altersteilzeitbeschaftigten. Der Frauenanteil
steigt dann fiir die teilzeitbeschaftigten verbeam-
teten Fiihrungskréften sehr deutlich auf 87 Prozent
(+14 Prozentpunkte).

Bei den Fiihrungskraften insgesamt pragen den
Frauenanteil vollzeitbeschaftigte Beamtinnen, die
23 Prozentpunkte zum Frauenanteil von 34 Prozent
beitragen. Das heif3t, dass 23 Prozent der Fiihrungs-
krafte im Landesdienst vollzeitbeschaftigte Beam-
tinnen sind. Teilzeitbeschaftigte weibliche Fiih-
rungskrafte aus allen Beschaftigungsverhaltnissen
haben einen Anteil von 8,3 Prozent an den Beschaf-
tigten mit Fihrungsfunktionen im Landesdienst.
Auch bei den Teilzeitbeschaftigten handelt es sich
hauptsachlich um Beamtinnen. Mit einem Anteil
von sieben Prozent an den Landesbediensteten
haben sie ein hoheres Gewicht fiir den Frauenanteil
unter den Fuihrungskraften als voll- und teilzeit-
beschéftigte Arbeitnehmerinnen und Richterinnen
zusammen.

Beschéftigte in Fithrungsfunktionen und Frauenanteil im Landesdienst 2014

nach ausgewahlten Geschaftsbereichen’

Frauenanteil

Beschéftigte in Fiihrungsfunktionen

Schulen T, 2503
Polizeidienst E—— 1272

MJV T 783
ISIM I 709
FM T 600
MULEWF [ D ]
MBWWK B 247
ADD 177
MWKEL B 161
MSAGD B 152
Strafvollzug B 148
LUA Il 125
Ubrige B 3n

M Frauen ® Manner

T

0 1000

T 1

2000 3000

1 Funktionen mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben; Geschaftsbereiche mit 100 und mehr Beschéftigten in Funktionen mit Vorgesetzten-

oder Leitungsaufgaben sind namentlich aufgefiihrt.
Quelle: Online-Erhebung LGG

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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G2z3 nach Beschéftigungsverhaltnis und -umfang

Beschdftigte in Flihrungsfunktionen' und Frauenanteile im Landesdienst 2014

Landesdienst

Beschaftigte in

Frauenanteil in der . -
Fiihrungsfunktionen

jeweiligen Gruppe

Insgesamt |

Arbeitnehmer/-innen (VZ)

Insgesamt: 7 721

Arbeitnehmer/-innen (TZ)
Beamte/-innen (VZ)
Beamte/-innen (TZ)
Richter/-innen (VZ)
Richter/-innen (TZ) 18

5977

B Frauen = Manner

Frauenanteil an allen Beschéftigten in
Fiihrungsfunktionen im Landesdienst

2%
1%
23%
7%
1%
0%

Verdnderung zu 2012 in Prozentpunkten

Frauenanteil in der

jeweiligen Gruppe

Insgesamt
Arbeitnehmer/-innen (VZ)
Arbeitnehmer/-innen (TZ)
Beamte/-innen (VZ)
Beamte/-innen (TZ)
Richter/-innen (VZ)
Richter/-innen (TZ)

Frauenanteil an allen Beschéftigten in
Fihrungsfunktionen im Landesdienst

1,8

1,5

Landesdienst ohne Schulen

Frauenanteil in der
jeweiligen Gruppe

Insgesamt |

Arbeitnehmer/-innen (VZ)

Beschéftigte in
Fiihrungsfunktionen

Arbeitnehmer/-innen (TZ)
Beamte/-innen (VZ)
Beamte/-innen (TZ)
Richter/-innen (VZ)
Richter/-innen (TZ) 18

3840

M Frauen ™ Manner

1 Funktionen mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben.
Quelle: Online-Erhebung LGG

Insgesamt: 5218

Frauenanteil an allen Beschaftigten
in Flihrungsfunktionen im
Landesdienst ohne Schulen

3%
1%
13%
6%
2%
0%

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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Ohne die Beschéftigten des Bereichs Schulen sinkt
die Beteiligung der Frauen an Fiihrungsfunktionen
deutlich auf einen Anteil von nur noch 25 Prozent.
Hauptsachlich verringert sich die Zahl der voll-
zeitbeschéftigten Beamtinnen und Beamten mit
Fihrungsfunktionen. In dieser Beschéftigtengruppe
geht gleichzeitig der Frauenanteil um zwélf Prozent-
punkte auf 17 Prozent zurtick.

Die Veranderungen der Anteile weiblicher Fiih-
rungskrafte gegeniiber 2012 werden fiir den Landes-
dienst insgesamt dargestellt. Auf3er bei der kleinen
Zahl der teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer mit Fiihrungsfunktionen haben
die Frauenanteile in allen Beschaftigtengruppen
zugenommen. Der Anteil der Frauen mit Fiihrungs-
funktionen an den Fiihrungskraften im Landesdienst
ist vor allem bei der maf3geblichen Gruppe der voll-
zeitbeschaftigten Beamtinnen gewachsen (+1,5 Pro-
zentpunkte). Auch ohne die Schulbediensteten hat
sich die Beteiligung von Frauen an Fiihrungsaufga-
ben tendenziell positiv entwickelt. Der Schuldienst
beriihrt vor allem die Verdnderungen bei den ver-
beamteten Vollzeitfiihrungskraften, bei denen der
Anstieg der Anteilswerte ohne die Schulbedienste-
ten etwas schwécher ausfallt.

Im Rahmen der Online-Erhebung LGG wurden
formal in der Organisation verankerte Positio-

nen erhoben. Im Bereich der Landesverwaltung
wurden neun Funktionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben unterschieden. Daneben bilden
die Staatssekretarinnen und -sekretédre eine Grup-
pe. Je nach Geschaftsbereich kénnen die einer
Funktion obliegenden Verantwortungsbereiche
und Entscheidungsbefugnisse unterschiedlich sein.
Manche Funktionsbezeichnungen gibt es in einzel-
nen Geschaftsbereichen nicht. Zum Beispiel stiitzt
sich die Organisation im Geschéftsbereich LV und
MBWWK sowie im Polizeidienst nur auf die Funk-
tionsbezeichnung ,Referatsleitung”. Dagegen gibt
es im Geschéftsbreich Stk keine Referatsleitungen,
sondern nur die Funktionsbezeichnung ,Referen-
tin bzw. Referent". In anderen Bereichen widerum
fehlen beide Funktionen véllig, wie im Strafvollzug
und im Bereich Schulen. Die Frauenanteile bei den
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einzelnen Flihrungsfunktionen hdangen daher maf3-
geblich von der Beteiligung einzelner Geschafts-
bereiche bzw. deren verschiedenen Frauenanteilen
im Personalstand ab. Zudem haben die Funktionen
je nach Geschéftsbereich einen unterschiedlichen
Aufgabenhintergrund, was bei der Interpretation
durchschnittlicher Frauenanteile fiir den Landes-
dienst berticksichtigt werden muss.

Die Verhéltnisse im Schuldienst wirken sich deutlich
auf die Zahl der weiblichen Beschaftigten in be-
stimmten Fiihrungspositionen aus. Fiir den Schul-
dienst sind die Funktionen als Dienstellenleitung,

in diesem Fall Schulleitung, und deren Vertretung
relevant. Nur wegen des hohen Frauenanteils im
Geschéftsbereich Schulen belief sich im Jahr 2014
der Frauenanteil im Landesdienst insgesamt bei
diesen Fiihrungsfunktionen jeweils auf anndhernd
50 Prozent (vgl. G 24). Auf Schulleitungen und -ver-
tretungen entfielen jeweils mehr als 80 Prozent der
Dienstellenleitungen bzw. Standigen Vertretungen.
Die Zahl der Positionen und die Beteiligung von
Frauen gehen stark zuriick, wenn nur die iibrigen
Geschéftsbereiche betrachtet werden. Von den ver-
bleibenden 356 Dienststellenleitungen sind ledig-
lich 15 Prozent von Dienstellenleiterinnen besetzt.
Die meisten der Dienststellenleitungen betreffen
Dienststellen im Polizeidienst (30 Prozent), im
Geschéftsbereich des M)V (23 Prozent) und des
MULEWF (15 Prozent).

Im Landesdienst ohne den Geschéftsbereich Schu-
len wird ein Frauenanteil von 30 Prozent und mehr
nur in wenigen Funktionen erreicht. Den hochsten
Frauenanteil gibt es in der politisch herausgehobe-
nen Funktion der Staatssekretarinnen und -sekre-
tare. Ansonsten wird ein hoherer Frauenanteil in
der Funktion als Standige Vertretung (30 Prozent)
und bei Referentinnen und Referenten (38 Prozent)
erreicht. Als Sténdige Vertretung sind 161 Beschaf-
tigte iberwiegend in nur vier Geschéftsbereichen
tatig. Die meisten Standigen Vertretungen sind im
Geschaftsbereich des M)V eingerichtet (32 Prozent),
gefolgt vom FM und MBWWK (jeweils 19 Prozent)
und dem Geschéftsbereich des ISIM (16 Prozent).
Die 988 Referentinnen und Referenten verteilen

Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz



Frauen im offentlichen Dienst des Landes

G 24  Frauenanteil und Beschiftigte in Fiihrungsfunktionen’ im Landesdienst 2014 nach Art der Funktion
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sich zu 72 Prozent relativ gleichmafig auf sechs
Geschéftsbereiche (MULEWF, ADD, FM, MWKEL,
ISIM, MSAGD). Der vergleichsweise hohe Frauen-
anteil unter den Referentinnen und Referenten

(38 Prozent) diirfte auch auf jiingere Beschaftigte
mit Universitatsabschluss zuriickzufiihren sein, die
aufgrund ihrer Eingangsvoraussetzungen und wis-
senschaftlichen Ausrichtung generell eine Funktion
mit Leitungsaufgaben als Referentin oder Referent
wahrnehmen.

Ein unmittelbarer Vergleich mit dem niedrigeren
Frauenanteil bei den Referatsleitungen (25 Prozent)
ist wegen der unterschiedlichen Bedeutung der
Funktionen in den Geschéftsbereichen und deren
Dienststellen nicht aussagekréftig. Referatsleitun-
gen gibt es vor allem in den Organisationsstruktu-
ren im Polizeidienst und im Geschaftsbereich des
ISIM (25 bzw. 21 Prozent der Referatsleitungen).
Durch diese Geschaftsbereiche erklart sich auch
hauptsachlich der niedrigere Frauenanteil bei den
Referatsleitungen. Der mannerdominierte Polizei-
dienst fiihrt die Funktionsbezeichnung ,Referentin
bzw. Referent" nicht mehr und im Geschaftsbereich
des ISIM ist der Frauenanteil bei Referatsleitungen
niedriger als bei Referentinnen und Referenten.

Abteilungsleitungen, die in der Organisationshie-
rarchie weitreichende Befugnisse haben, bleiben
liberwiegend Mannern vorbehalten. Der Frauen-
anteil belduft sich auf 16 Prozent. Abteilungsleitun-
gen sind in allen Geschéaftsbereichen eingerichtet.
Ohne die Abteilungsleitungen im Schuldienst gibt
es 262 Stellen; davon entfallen 76 Prozent auf funf
Geschaftsbereiche (ISIM, Polizeidienst, MULEWF,
FM, MBWWK).

Bei den Stabsstellenleitungen und den Biiroleitun-
gen wird der Frauenanteil (21 bzw. 16 Prozent) maf3-
geblich durch mannerdominierte Geschéftsbereiche
bestimmt, in denen diese Funktionsbezeichnungen
eine besondere Rolle spielen. So entfallen 42 Pro-
zent der Stabsstellenleitungen auf den Polizeidienst.
Bei den Biiroleitungen beeinflussen die geschafts-
fiihrenden Beamtinnen und Beamten der Forstam-
ter, auf die 70 Prozent dieser Stellen entfallen, den
durchschnittlichen Frauenanteil.

Der Frauenanteil bei Sachgebietsleitungen ist mit
25 Prozent als Durchschnittswert wenig aussage-
kraftig. Von Beschdftigten, die ein Sachgebiet leiten,
entfallen 87 Prozent auf vier Geschéftsbereiche.
Ungefdhr die Halfte ist in zwei mannerdominierten
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Bereichen mit einem Frauenanteil unter zehn Pro-
zent tatig, und zwar im Geschéaftsbereich des ISIM
(hier Gberwiegend im Landesbetrieb Mobilitat) und
im Polizeidienst. Die andere Halfte nimmt Sach-
gebietsleitungen im Geschéftsbereich des FM und
im Strafvollzug mit einem Frauenanteil von liber
30 Prozent wabhr.

Auch die ressortspezifischen Leitungsfunktionen
sind auf wenige Geschéftsbereiche mit unter-
schiedlichen Frauenanteilen verteilt. Die Halfte der
Beschéftigten in diesen Funktionen entfallt auf den
Polizeidienst, weitere 41 Prozent auf den Geschéfts-
bereich des MJV. Die Beteiligung der weiblichen
Bediensteten an den ressortspezifischen Leitungs-
funktionen ist in diesen Geschéaftsbereichen mit
sechs bzw. 39 Prozent sehr verschieden.

Im Landesdienst insgesamt sind die meisten Be-
schaftigten mit Flihrungsfunktionen in A13 bis A16
eingestuft (vgl. G 25). Bei Filhrungskraften mit
dem 3. Einstiegsamt ist der Frauenanteil deutlich
hoher als bei den Fiihrungskraften mit Zugang zum
4. Einstiegsamt (48 bzw. 29 Prozent). In beiden
Vergiitungskategorien gibt es ahnlich viele Fiih-
rungskrafte. Folglich haben Frauen mit Zugang zum
3. Einstiegsamt und einer Besoldungsgruppe ab A13
einen hoheren Anteil an den Fiihrungskraften im
Landesdienst als weibliche Fiihrungskrafte mit Zu-
gang zum 4. Einstiegsamt (15 bzw. neun Prozent).

Die Zahl der Fiihrungskréfte und die Frauenanteile
in den Besoldungsgruppen werden sehr deutlich
durch den Geschaftsbereich Schulen beeinflusst.
Fiihrungsaufgaben im Schuldienst werden von
Beschéftigten in fast allen Vergilitungskategorien
wahrgenommen, auf3er von Beschéftigten mit

R- oder B-Besoldung und von Beschaftigten im
Beférderungsamt A9. Ohne die Schulbediensteten
sinken daher in fast allen Vergilitungskategorien
die Frauenanteile. Im Durchschnitt der tibrigen
Geschéftsbereiche sind nur noch 25 Prozent der
Fiihrungskrafte weiblich.

In den Befoérderungsamtern A13 bis A16 fiir das

3. Einstiegsamt gibt es ohne die Funktionsstellen
der Schulleitungen deutlich weniger Fiihrungskraf-
te und der Frauenanteil geht sehr stark auf einen
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unterdurchschnittlichen Wert von 13 Prozent zu-
riick (-35 Prozentpunkte). In den tbrigen Geschafts-
bereichen handelt es sich bei den Fiihrungskraften
Uiberwiegend um Beschéftigte mit einer A-Besol-
dung im 4. Einstiegsamt. Der Frauenanteil ist in die-
ser Gruppe uberdurchschnittlich (31 Prozent). Ohne
die Schulbediensteten ist er von 29 Prozent auf

31 Prozent gestiegen, weil der Frauenanteil unter
den leitenden Schulbediensteten mit Zugang zum
4. Einstiegsamt auffallig niedrig ist (24 Prozent).
Der iiberdurchschnittliche Frauenanteil von 31 Pro-
zent diirfte zusatzlich damit zusammenhangen, dass
diese Gruppe auch Referentinnen und Referenten
im Einstiegsamt umfasst.

Es ist davon auszugehen, dass auch die Frauen-
anteile in der Vergilitungskategorie E13 und hoher
(42 Prozent) sowie bei Fiihrungskraften mit R- oder
B-Besoldung (27 Prozent) durch einen héheren
Frauenanteil unter jungen Referentinnen und Refe-
renten positiv beeinflusst sind.

Den héchsten Anteil an den Fiihrungskraften haben
im Landesdienst ohne den Geschéftsbereich Schu-
len Frauen mit Zugang zum 4. Einstiegsamt in der
A-Besoldung (elf Prozent). Nur noch wenige Prozent
entfallen wegen des niedrigen Frauenanteils auf Be-
amtinnen im 3. Einstiegsamt in der Besoldungskate-
gorie A9 bis A12 (finf Prozent).

Bei den Veranderungsraten der Frauenanteile in

den jeweiligen Vergilitungsgruppen und den Frau-
enanteilen an allen Fiihrungskréften im Landes-
dienst sind Uiberwiegend positive Veranderungen zu
beobachten. Die negativen Veranderungsraten bei
Fihrungskraften in der Besoldungskategorie ,,3. EA/
A9 bis A12" hdngen mit den Schulbediensteten zu-
sammen.

Mit der Online-Erhebung wurden Fiihrungsfunktio-
nen erhoben, die im Allgemeinen in Verwaltungen
vorkommen kénnen; in der Praxis kdnnen sie aller-
dings verwaltungsspezifisch verschieden definiert
sein. So ist z. B. nicht davon auszugehen, dass in
jeder Verwaltung die Aufgaben von Referentinnen
und Referenten oder von Referatsleitungen oder
Sachgebietsleitungen dhnlichen Anforderungen
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Beschdftigte in Flihrungsfunktionen’ und Frauenanteile im Landesdienst 2014
nach Besoldungs- und Entgeltgruppen

Landesdienst

Frauenanteil an allen Beschaftigten in
Fiihrungsfunktionen im Landesdienst

G 25
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unterliegen. Dadurch diirfte sich auch erkléren,

dass solche Funktionsbezeichnungen nicht in allen
Geschéftsbereichen einheitlich mit der gleichen
Vergiitungsgruppe verbunden sind. Der Frauenanteil
bei den verschiedenen Fiihrungsfunktionen hangt
demzufolge auch vom Frauenanteil in den beteilig-
ten Vergiitungsgruppen ab.

Die Frauenanteile in einer Funktion kénnen in Ver-
bindung mit einer Eingruppierung deutlich variie-
ren. Ausgewahlte Kombinationen werden fiir den
Landesdienst ohne den Schuldienst dargestellt. Hier
gibt es in jeder Vergiitungskategorie Fiihrungskraf-
te in mindestens acht der erhobenen Funktionen
gibt. Eine Ausnahme bilden nur die Fihrungskrafte
im 3. Einstiegsamt (A9). Sie konzentrieren sich auf
ressortspezifische Leitungsfunktionen.

Fiihrungskrafte mit R- oder B-Besoldung gibt es in
neun verschiedenen Funktionen. An erster Stelle
stehen ressortspezifische Leitungsfunktionen (282).
Der Frauenanteil erreicht bei dieser Besoldungs-
und Funktionskombination 29 Prozent. Er liegt
deutlich niedriger als bei den Fiihrungskraften mit
A9 in dieser Funktion (46 Prozent).

Der Frauenanteil bei den 111 Dienststellenleitun-
gen mit einer R- oder B-Besoldung belauft sich auf
23 Prozent. Das liegt Giber dem Gesamtdurchschnitt
fir Dienststellenleitungen von 15 Prozent.

Beschaftigte mit Zugang zum 4. Einstiegsamt mit
Eingruppierungen von A13 bis A16 sind an erster
Stelle Referentinnen und Referenten (695) oder
nehmen eine Referatsleitung wahr (552). Mit Ab-
stand folgen Dienststellenleitungen (159), Sach-
gebietsleitungen (155) und Abteilungsleitungen
(140). Am niedrigsten sind die Frauenanteile bei
Beschaftigten mit A-Besoldung und 4. Einstiegsamt
in Dienststellenleitungen (15 Prozent) und Abtei-
lungsleitungen (elf Prozent). Nehmen sie Sachge-
bietsleitungen wahr, dann ist der Frauenanteil mit
46 Prozent hoch, aber noch unter der Paritat.

Beschaftigte im 3. Einstiegsamt mit Eingruppierun-
gen von A13 bis A16 finden sich vorwiegend in der
Funktion der Sachgebietsleitung (221) oder Refe-
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ratsleitung (165). Die Frauenanteile sind in dieser
Funktions- und Besoldungskombination mit 17 bzw.
sieben Prozent niedrig. Bei den Fiihrungskraften mit
einer Eingruppierung nach A9 bis A12 (iberwiegen
ressortspezifische Leitungsfunktionen (868) und
Sachgebietsleitungen (390) mit Frauenanteilen von
16 und 21 Prozent.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Fiihrungs-
funktionen gibt es in der Vergiitungskategorie E9
bis E12 liberwiegend als Sachgebietsleiterinnen und
-leiter (117) mit einem Frauenanteil von 25 Prozent.
In den Entgeltgruppen ab E13 sind die meisten als
Referentin oder Referent bzw. Referatsleiterin oder
-leiter tatig (172 bzw. 122). Die Frauenanteile unter-
scheiden sich mit 50 bzw. 48 Prozent kaum.
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6 Fortbildungsqualifizierung

Im Zuge der Dienstrechtsreform 2010 ist an die
Stelle der bisherigen Aufstiegsverfahren mit Regel-
und Verwendungsaufstieg eine Ausbildungs- und
Fortbildungsqualifizierung getreten.

Die im Landesbeamtengesetz und in der Laufbahn-
verordnung seit dem 1. Juli 2012 vorgesehene Fort-
bildungsqualifizierung innerhalb einer Fachrichtung
hat eine weiterfiihrende Ausrichtung. Sie bietet
Beamtinnen und Beamten, die nach ihrer Vor- und
Ausbildung keinen Zugang zur ndchsthéheren Qua-
lifikationsebene ihrer Laufbahn haben, die Moglich-
keit, sich schrittweise fiir Beférderungsamter zu
qualifizieren, die dem nédchsthdheren Einstiegsamt
folgen. Es wird grundsatzlich nur die Qualifizierung
erlangt, die im nachsthoheren (Beférderungs-)Amt
erforderlich ist. Gema[3 der Laufbahnverordnung
kdnnen Beamtinnen und Beamte zur Fortbildungs-
qualifizierung zugelassen werden, wenn sie sich in
einer Dienstzeit von mindestens zehn Jahren be-
wahrt haben oder ein Amt mindestens der Besol-

1 Ministerium des Innern, fiir Sport und Infrastruktur Mainz (Hrsg.): Fortbildung
- lhr gutes Recht. Unter: http://isim.rlp.de/ministerium/innere-verwaltung/fort-
bildung/fortbildung-ihr-gutes-recht/ (abgerufen am 13.03.2015)
Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung Rheinland-Pfalz (Hrsg.): Broschiire
Fortbildungsqualifizierung. Unter: http://www.hoev-rlp.de/index.php?id=285
(abgerufen am 16.03.2015).
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dungsgruppe 5, 8 oder 12 der Besoldungsordnung A
innehaben.

Die Daten zu den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
an einer Fortbildungsqualifizierung im Zeitraum

1. Juli 2012 bis 30. Juni 2014, die in diesem Bericht
ausgewertet wurden, hat die Geschéftsstelle des
Landespersonalausschusses im Ministerium des
Innern, fiir Sport und Infrastruktur fiir Beschaftigte,
die in den Einzelpldnen 02 bis 14 gefiihrt werden,
bereitgestellt. Die Einzelplane miissen nicht exakt
mit den ansonsten in diesem Bericht dargestellten
Geschaftsbereichen libereinstimmen, die auf Basis
der Kapitel gebildet wurden.

Im Zeitraum 2012 bis 2014 haben 39 Beamtinnen
und Beamte im Landesdienst an Maf3nahmen zur
Fortbildungsqualifizierung teilgenommen, davon
waren 41 Prozent Frauen. Da es sich bei den drei
Teilzeitbeschaftigten, die an der Qualifizierung
teilgenommen haben, ausschlief3lich um Frauen
handelte, war der Frauenanteil unter den Vollzeit-
beschéftigten unterdurchschnittlich (36 Prozent).

In den meisten Fallen wurde eine Qualifizierung fiir
ein ndchsthoheres Beférderungsamt von Beschéf-
tigten im Beférderungsamt A13 angestrebt. Von
den 22 Teilnehmerinnen und Teilnehmern aus die-

Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Maf3nahmen zur Fortbildungsqualifizierung

im Landesdienst 2012-2014 nach Besoldungsgruppen und Beschéaftigungsumfang
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Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes

Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz



Frauen im offentlichen Dienst des Landes

sem Beforderungsamt waren nur 23 Prozent Frauen.
Allein zehn der 22 Teilnehmenden im Beférderungs-

amt A13 wurden im Einzelplan 04 (Ministerium
der Finanzen) gefiihrt; sie waren alle ménnlich. Die
ubrigen zwolf Teilnehmerinnen und Teilnehmer -
mit einem Frauenanteil von 42 Prozent - verteilten
sich auf sechs weitere Einzelpldne.

Mit einer Eingruppierung im Beférderungsamt A9
waren 13 Beamtinnen und Beamte zur Qualifikation
fir das nachsthéhere Beférderungsamt angetreten.
Der Frauenanteil war in dieser Gruppe mit 69 Pro-
zent sehr hoch. In die Bewertung des Frauenanteils
muss einfliefRen, dass unter den Beamtinnen und
Beamten, die im Landesdienst in A9 mit dem 2. Ein-
stiegsamt eingruppiert sind, weniger als ein Drittel
weiblich ist. Die Teilnehmenden verteilten sich auf
sechs Einzelplane.

In der Gruppe der vier librigen Teilnehmerinnen und
Teilnehmer sind Beschéftigte zusammengefasst, die
sich bereits in einem Beférderungsamt der nachst-
hoheren Qualifikationsebene befinden und sich fiir
ein folgendes Beférderungsamt qualifizieren moch-
ten. Hierzu gehoéren Beschéftigte, die auf der Basis
des 2. Einstiegsamts bereits das Beférderungsamt
A11 bzw. auf der Basis des 3. Einstiegsamts das Be-
forderungsamt A15 innehaben.
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Betreuungspersonen kdnnen fiir die Erziehung von
Kindern im selben Haushalt Elternzeit beanspru-
chen. Bei der Elternzeit handelt es sich um eine

bis zu dreijahrige unbezahlte Freistellung von der
Arbeit. Nach dem Bundeselterngeld- und Eltern-
zeitgesetz kann Elternzeit in jedem Beschaftigungs-
verhdltnis wahrgenommen werden. Der Anspruch
besteht bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres
eines Kindes. Beide Betreuungspersonen kdnnen die
Elternzeit gleichzeitig nehmen oder auch unterein-
ander aufteilen.

Elternzeit kann als reine Elternzeit beansprucht
oder mit Teilzeitbeschaftigung kombiniert werden.
Zudem konnen Beschaftigte, die im Rahmen ihrer
Elternzeit zundchst eine vollstandige Freistellung

in Anspruch genommen haben, auch noch im Laufe
der Elternzeit eine Teilzeitbeschaftigung beantra-
gen. Beschaftigte in Elternzeit diirfen nicht mehr als
30 Wochenstunden erwerbstatig sein.

Am 30. Juni 2014 waren in den Geschaftsbereichen
des Landesdienstes 3 911 Beschaftigte in Elternzeit.
Die Aufbereitung der Daten basiert auf Summen-
datensdtzen der Beschéftigten nach Kapiteln des
Landeshaushaltsplans, die vom Landesamt fiir
Finanzen bereitgestellt wurden. Die Zahl der Be-
schéftigten in Elternzeit kann auch Auszubildende,

Beschéftigte in Elternzeit im Landesdienst

@23/ 2014 nach Art der Elternzeit und Geschlecht

Anteile in % Beschéftigte

Insgesamt 391
Frauen 3669
Manner 242
0 50 100

M Reine Elternzeit = Elternzeit mit Teilzeitbeschaftigung

Quelle: Landesamt fiir Finanzen
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Beschéftigte in Elternzeit und Frauenanteil im Landesdienst 2014 nach Art der Elternzeit

Beschaftigte in Elternzeit

Frauenanteil Anzahl
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geringfligig Beschaftigte oder andere Arbeitsver-
héltnisse beinhalten. Im Jahr 2014 waren 49 Be-
schaftigte, die sich in einer Ausbildung befanden,
in Elternzeit. Uberwiegend handelte es sich um Be-
schaftigte im Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt.

Elternzeit wird liberwiegend als reine Elternzeit
wahrgenommen. Von den 3 911 Beschdftigten in
Elternzeit waren nur 34 Prozent (1314 Beschaftigte)
im erlaubten Rahmen parallel teilzeitbeschaftigt.

Der Frauenanteil unter den Beschaftigten in Eltern-
zeit liegt nach wie vor liber 90 Prozent. Teilzeit-
beschaftigung wahrend der Elternzeit wird haufiger
von Frauen genutzt als von Mannern. Nur 21 Pro-
zent der Manner in Elternzeit waren wahrenddessen
in Teilzeit tatig. Bei den Frauen lag dieser Anteil mit
34 Prozent deutlich héher.

Diese verschiedene Art der Inanspruchnahme von
Elternzeit bewirkt einen um 3,6 Prozentpunkte
hoheren Frauenanteil bei Elternzeit mit Teilzeit-
beschaftigung. Der Frauenanteil unter den Beschaf-
tigten in Elternzeit mit Teilzeitbeschaftigung belief
sich 2014 auf 96 Prozent. Da liberwiegend die reine
Elternzeit genutzt wird, belief sich der Frauenanteil
insgesamt auf 94 Prozent.

5000 O

10 20 -4 -2 0 2 4

m Elternzeit mit Teilzeitbeschaftigung ™ Elternzeit insgesamt

M Reine Elternzeit

Im Vergleich zu 2012 ist die Zahl der Beschéftigten
in Elternzeit deutlich gestiegen (+13 Prozent). Die
Zahl der Méanner hat relativ starker zugenommen
als die Zahl der Frauen (+40 bzw. +12 Prozent);
allerdings ausgehend von einer vergleichsweise ge-
ringen Fallzahl. Der Frauenanteil im Jahr 2014 war
dadurch 1,2 Prozentpunkte niedriger als 2012.

In Abhadngigkeit von der Art der Elternzeit war

die Entwicklung zwischen 2012 und 2014 unter-
schiedlich. Die Zahl der Beschaftigten nahm bei

der reinen Elternzeit etwas starker zu als bei der
Elternzeit mit Teilzeitbeschaftigung (+14 Prozent
bzw. +13 Prozent). Da die vermehrte Inanspruch-
nahme von Elternzeit bei den Mannern allein auf
eine Zunahme bei der reinen Elternzeit zuriickzu-
fuhren ist (+59 Prozent) und die Zahl der Frauen in
reiner Elternzeit deutlich weniger zugenommen hat
(+11 Prozent), nahm der Frauenanteil bei der reinen
Elternzeit ab (-2,1 Prozentpunkte). Die Zunahme
der Beschaftigten in Elternzeit mit Teilzeitbeschaf-
tigung ist allein auf einen Anstieg bei den Frauen
um 14 Prozent zuriickzufiihren. Dies bewirkte einen
Anstieg des Frauenanteils bei der Elternzeit mit Teil-
zeitbeschaftigung um 0,7 Prozentpunkte.

Die Frauenanteile in den Geschéftsbereichen
bewegen sich in einer Spanne zwischen 67 und

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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Beschaftigte in Elternzeit und Frauenanteil im Landesdienst 2014 nach ausgewdhlten

Geschéftsbereichen!

Frauenanteil

Insgesamt

Beschéftigte in Elternzeit

391
Schulen
Polizeidienst [StFAZ)
A 95%
VA 94%
Ubrige 300 ® Frauen  ® Manner
IO 1 OIOO 2 OIOO B OIOO 4 OIOO

1 Geschaftsbereiche mit mehr als 100 Fallen sind namentlich benannt.
Quelle: Landesamt fiir Finanzen

100 Prozent. Teilweise beziehen sich die Anteile auf
einstellige Fallzahlen. Der Geschéftsbereich Schu-
len mit einem ohnehin hohen Frauenanteil unter
den Beschéftigten bestimmt im Wesentlichen das
Geschlechterverhdltnis bei der Elternzeit. Von den
Beschaftigten in Elternzeit entfallen 71 Prozent auf
den Bereich Schulen. In weiteren drei Geschafts-
bereichen sind jeweils mehr als 100 Beschaftigte in
Elternzeit.

G30

8 Telearbeit

Telearbeit wird als Instrument zur Arbeitszeitgestal-
tung in unterschiedlichen Formen angeboten. Fiir
die Online-Erhebung LGG waren zur Erfassung von
Telearbeit die folgenden Kriterien vorgegeben:

= Die Telearbeit erfolgt in raumlicher Trennung
zum Standort der Dienststelle, und an mindes-
tens einem Tag je Arbeitswoche wird die beruf-

Beschéftigte mit Telearbeit und Frauenanteil im Landesdienst 2014 nach ausgewahlten

Geschéftsbereichen!

Frauenanteil

FM
ISIM
MULEWF
ADD
MWKEL
MSAGD
MBWWK
M)V
SGD-Nord
MIFK]JF
Ubrige

Beschéftigte mit Telearbeit

420

M Frauen ® Manner

0 100 200

185

300 400 500

1 Geschéftsbereiche mit 50 und mehr Beschaftigten mit einer dienstlichen Vereinbarung zur Telearbeit sind namentlich aufgefiihrt. Im

Geschéftsbereich Schulen bestehen keine Vereinbarungen zur Telearbeit.

Quelle: Online-Erhebung LGG

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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Beschaftigte mit Telearbeit und Frauenanteile im Landesdienst 2014 nach Beschéaftigungsverhaltnis

G31

und -umfang

Frauenanteil in der
jeweiligen Gruppe

Beschaftigte mit Telearbeit

Frauenanteil an den Beschaftigten
mit Telearbeit im Landesdienst

Insgesamt |

Insgesamt: 1597

Arbeitnehmer/-innen (VZ)
Arbeitnehmer/-innen (TZ)
Beamte/-innen (VZ)
Beamte/-innen (TZ)
Richter/-innen (VZ) -

| 458

1 M Frauen ® Manner

7%

11%

71 12%

26%

Veranderung zu 2012 in Prozentpunkten

Frauenanteil in der
jeweiligen Gruppe

Insgesamt
Arbeitnehmer/-innen (VZ)
Arbeitnehmer/-innen (TZ)

Beamte/-innen (VZ)
Beamte/-innen (TZ)

Richter/-innen (VZ)

Frauenanteil an allen Beschaftigten
mit Telearbeit im Landesdienst

0,7

1,0

Quelle: Online-Erhebung LGG

liche Tatigkeit in raumlicher Trennung von der
Dienststelle ausgelibt.

= Der Telearbeitsplatz muss mit der Dienststelle
unter Zuhilfenahme entsprechender Telekom-
munikationstechniken verbunden sein.

Inwieweit die Telearbeit aus beruflichen oder person-
lichen Griinden ausgeiibt wird, war nicht Gegenstand
der Befragung. Grundsatzlich bietet Telearbeit Frau-
en unter Gleichstellungsgesichtspunkten eine Ver-
besserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Zum Stichtag 30. Juni 2014 gab es in allen Ge-
schaftsbereichen, auf3er im Bereich Schulen, Be-
schéftigte mit Vereinbarungen zur Telearbeit. In
den insgesamt 17 Geschaftsbereichen mit Tele-
arbeit erstrecken sich die Frauenanteile von 31 bis

100 Prozent. Im Durchschnitt sind Frauen mit einem
Anteil von 56 Prozent vertreten. Mehr als die Halfte
der rund 1600 Telearbeitspladtze entfiel auf drei Ge-
schaftsbereiche (FM, ISIM, MULEWF). Im Geschéfts-
bereich des FM, auf den die meisten der Telearbeits-
platze (26 Prozent) entfallen, liegt der Frauenanteil
mit 65 Prozent deutlich tiber dem Durchschnitts-
wert. In den beiden anderen Geschaftsbereichen
(I1SIM, MULEWF) mit zusammen 32 Prozent der
Telearbeitsplatze sind die Frauenanteile dagegen
unterdurchschnittlich (49 bzw. 42 Prozent).

Die Frauenanteile bei den Beschaftigten mit Tele-
arbeit sind in den einzelnen Geschéftsbereichen
hoher oder auch niedriger als die Frauenanteile bei
den Beschiftigten insgesamt. In acht der 17 Ge-

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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Beschéftigte mit Telearbeit und Frauenanteile im Landesdienst 2014 nach Kategorien

G32

der Besoldungs- und Entgeltgruppen

Frauenanteil in der
jeweiligen Gruppe

Beschaftigte mit Telearbeit

Frauenanteil an allen Beschéftigten
mit Telearbeit im Landesdienst

Insgesamt |

Insgesamt:

1597

A13-A16; R- u. B-Besoldung

A9-A12 b

A6-A8 )
E13 und héher

ES-E12 YA

20 80%

i 155

[ 388

B Frauen M Manner

1%
537

Verédnderung zu 2012 in Prozentpunkten

Frauenanteil in der
jeweiligen Gruppe

Insgesamt

A13-A16; R- u. B-Besoldung
A9-A12

A6-A8

E13 und hoher

E9-E12

E5-E8

Frauenanteil an allen Beschaftigten
mit Telearbeit im Landesdienst

Quelle: Online-Erhebung LGG

schaftsbereiche sind sie mehr als zehn Prozentpunk-
te hoher als die Frauenanteile im Personalstand.

Den Frauenanteil von 56 Prozent bei den Tele-
arbeitskraften pragen teilzeitbeschaftigte Beam-
tinnen, auf die 26 Prozentpunkte des Frauenanteils
entfallen. Obwohl es nur wenige teilzeitbeschéftig-
te Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Tele-
arbeit gibt, liegt ihr Beitrag zum Anteil der Frauen
an der Telearbeit bei elf Prozentpunkten. Somit sind
37 Prozent der Beschaftigten mit Telearbeit weib-
liche Teilzeitkrafte. Altersteilzeit spielt im Zusam-
menhang mit Telearbeit nur eine untergeordnete
Rolle.

Die meisten der Telearbeitsplatze entfallen auf
Vollzeitbeschéftigte. Wahrend Telearbeit bei Frauen

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes

10

eng mit Teilzeitarbeit verkniipft ist, nehmen Manner
Telearbeit im Rahmen ihrer Vollzeitbeschaftigung
wahr. Von den verbeamteten vollzeitbeschaftigten
Telearbeitskraften sind nur 28 Prozent weiblich. Bei
den vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern ist der Frauenanteil héher (44 Pro-
zent). Im Vergleich mit dem Frauenanteil im Perso-
nalstand des Landesdienstes ohne den Geschafts-
bereich Schulen liegen beide Anteilswerte wenige
Prozentpunkte liber den Frauenanteilen in den
jeweiligen Beschaftigtengruppen.

Zwischen den beiden Erhebungsstichtagen 2012
und 2014 hat sich die Zahl der Telearbeitsplatze um
64 Prozent erhoht. Die relativen Zuwachse waren
bei allen Beschéftigtengruppen hoch. Unabhangig

Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz
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vom Beschaftigungsverhaltnis und -umfang ist
sowohl die Zahl der Telearbeiterinnen als auch der
Telearbeiter gestiegen. Der Frauenanteil hat gering-
fligig zugenommen (+0,7 Prozentpunkte). Die Frau-
enanteile sind bei Vollzeitbeschaftigten gestiegen
und bei Teilzeitbeschaftigten gesunken.

Die leichte Veranderung des Frauenanteils von
+0,7 Prozentpunkten resultiert aus héheren Antei-
len von Beamtinnen und vor allem vollzeitbeschaf-
tigten Arbeitnehmerinnen mit Telearbeit an allen
Beschaftigten mit Telearbeit.

Die meisten verbeamteten Telearbeiterinnen und
-arbeiter werden nach A9 bis A12 besoldet und auch
in der Arbeitnehmerschaft entfallen die meisten
Telearbeitsplatze auf Beschéftigte in den Entgelt-
gruppen E9 bis E12. In beiden Gruppen entfallt
jeweils weniger als die Halfte der Telearbeitsplatze
auf Teilzeitbeschaftigte. Der Unterschied zwischen
den Frauenanteilen von 49 Prozent bzw. 57 Prozent
in diesen Vergiitungsgruppen geht auf die Vollzeit-
beschaftigten zuriick.

Zum Anstieg des Frauenanteils bei der Telearbeit
(+0,7 Prozentpunkte) haben vor allem die Zunahme
an Telearbeiterinnen in der Besoldungskategorie A6
bis A8 beigetragen, die tiberwiegend im Geschafts-
bereich des FM tétig sind.

G33

9 Gremien

Die Gremien, zu denen im Rahmen der Online-Er-
hebung LGG fiir die Berichtsjahre 2012 und 2014
Angaben zu machen waren, wurden von den Res-
sorts vorgegeben. Hierzu wurde auf der Basis einer
Vorbefragung der Ressorts durch das MIFKJF die
Liste der Gremien fiir das Berichtsjahr 2012 fest-
gelegt und fiir 2014 angepasst, indem Auflosungen
und Neugriindungen berticksichtigt wurden. Ein
Vergleich mit den Ergebnissen friiherer Berichte ist
deshalb nicht moglich.

Voraussetzung fiir die Einbeziehung eines Gre-
miums war, dass das Gremium auf Dauer oder
zumindest fir langer als ein Jahr eingerichtet ist und
einen festen Stamm an Mitgliedern hat. In diesem
Sinn sind Projektgruppen und Ad-hoc-Gremien aus-
genommen, die kurzfristig fir einen einzigen Auf-
trag gebildet werden. Es sollten dariiber hinaus nur
Gremien benannt werden, bei denen die Berufung
der Mitglieder dem Land obliegt und das federfiih-
rende Ressort somit Einfluss auf deren Besetzung
hat. Gremien, die in Staatsvertragen festgelegt sind,
wurden nicht erfasst.

Fir das Berichtsjahr 2014 wurden im Rahmen der
Online-Erhebung LGG von den federfiihrenden

Gremien im Landesdienst 2014 nach Grof3enklassen des Frauenanteils

Anteile der Gremien mit einem Frauenanteil von ... bis unter ... Prozent in %

Gremien insgesamt: 190
1-30 Prozent

Frauenanteil: 31,5% 36,8%

= 30-50 Prozent
28,9%

Quelle: Online-Erhebung LGG

= Ohne Frauen
16,8%

= Nur Frauen
2,6%

———

= 50 -100 Prozent
14,7%

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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Gremien im Landesdienst 2014 nach Gremienarten und Grof3enklassen des Frauenanteils

Frauenanteil

Ausschiisse

Zahl
Anteile der Gremien mit einem Frauenanteil von ... bis unter ... in % Gremien
37,5 14,3 EXy 56

Beirate 54
Aufsichtsrite
Kommissionen
Kuratorien
Verwaltungsrite
Kollegiale Organe?
Arbeitsgruppen’
Jurys
Schiedsstellen
Alle Gremien 74 36,8 28,4 14,7 190
(I) ZIO 4I0 6IO 8I0 1(I)0

M Keine Frauen

1Und vergleichbare Gruppierungen. — 2 Interministerielle und andere.

Quelle: Online-Erhebung LGG

Ressorts 190 namentlich vorgegebene Gremien ein-
bezogen. Sie waren in zehn Gremienarten unterteilt.

In der Summe der zum Stichtag 30. Juni 2014 er-
fassten Gremien belief sich der Frauenanteil auf

32 Prozent. Das LGG schreibt in § 14 vor, dass
Frauen bei der Besetzung von Kommissionen, Bei-
raten, Verwaltungs- und Aufsichtsraten und sons-
tigen Gremien des Landes zur Halfte beriicksichtigt
werden sollen. Eine detailliertere Festlegung der Art
des Gremiums nimmt das Gesetz nicht vor.

Den Hintergrund bildet unter anderem ein Minister-
ratsbeschluss zum Besetzungsverfahren fiir Gre-
mien. Der Ministerrat hat mit dem Ziel, eine ge-
schlechterparitétische Besetzung zu erreichen, am
21. April 2009 zur Unterstlitzung der Umsetzung
des LGG beschlossen, ein festgelegtes Verfahren bei
einem Mitgliedswechsel und bei Erst- und Neube-
setzungen von Gremien einzufiihren. Sofern Rechts-
vorschriften mit Regelungen zu Gremien erstellt
oder gedndert werden, sollen die Verfahrensvor-
schriften im Gesetzestext bertiicksichtigt werden.

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes

1-30Prozent ™ 30-50 Prozent ®50-100 Prozent M Nur Frauen

Von den 190 Gremien unterschritten mehr als die
Halfte (57 Prozent) den durchschnittlichen Frauen-
anteil von 32 Prozent. In 17 Prozent der Gremien
waren keine Frauen vertreten. Der Anteil dieser Gre-
mien ohne Frauen ist dhnlich hoch wie der Anteil
der Gremien, die mindestens zur Halfte mit Frauen
besetzt sind (15 Prozent).

Fiir den Frauenanteil in Gremien werden ver-
schiedene Einflussfaktoren kontrovers diskutiert.
Sie reichen Uber gesellschaftliche Aspekte bis hin

zu psychologischen Faktoren, die sich auf eine
Gremienbesetzung mit Frauen auswirken. Je nach
fachlichem Schwerpunkt eines Gremiums kann auch
eine traditionell gegebene Geschlechterdominanz
die Zusammensetzung beeinflussen.

Ein Zusammenhang zwischen der Art eines Gre-
miums und dem Frauenanteil wird ebenso disku-
tiert. Je nach Art eines Gremiums kommt diesem
eine mehr beratende Funktion oder eine Aufsichts-
funktion mit Entscheidungskompetenz zu. Die Be-
deutung des Gremiums diirfte dariiber hinaus auch
von der Tragweite der Beratungs- und Entschei-
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G35  Gremien im Landesdienst 2014 nach Gremienarten und Geschéaftsbereichen
Frauenanteil Anteile der Gremien in % GrZean:lilen

Stk 100,0 1

ISIM 8,8 34

FM 18

M)V 66,7 33,3 3
Strafvollzug 9,1 1
MSAGD 31
MIFK]JF 14
MWKEL 15,0 20
MBWWK 8,0 25
MULEWF 34,6 7,7 26

Mittelinstanz 42,9 7
Insgesamt 29,5 7.9 190

0 20 40 60 80 100

M Ausschiisse I Beirate

11LUA, ADD, SGD Nord, SGD Sud.
Quelle: Online-Erhebung LGG

dungskompetenz abhangen. Eine weitreichende
Beratungskompetenz kann durchaus die Wichtigkeit
eines Gremiums mehr unterstreichen als eine fach-
liche Entscheidungskompetenz in weniger prestige-
trachtigen Arbeitsgebieten.! Grundsatzlich fallt
Aufsichtsgremien jedoch eine grof3ere Bedeutung
zu. Aufsichtsrite haben neben ihrer Uberwachungs-
funktion auch Méglichkeiten zur Einflussnahme auf
Unternehmensentscheidungen, und ihre Mitglieder
haben in der Regel ein entsprechendes Ansehen.

Ein Zusammenhang zwischen der Art des Gremi-
ums und dem Frauenanteil kann zumindest ten-
denziell anhand der erhobenen Daten beobachtet
werden.

Bei den 190 Gremien handelt es sich mehrheitlich
um Ausschusse, Beirdte, Aufsichtsrate und Kommis-
sionen. Anhand der 38 einbezogenen Aufsichtsrate
wird deutlich, dass Frauen in diesen Gremienarten

1Papenfuf3, U, et. al.: Reprasentation von Frauen in wesentlichen Gre-
mien 6ffentlicher Organisationen in Nordrhein-Westfalen — Eine Be-
standsaufnahme. Studie im Auftrag des Ministeriums fiir Gesundheit,
Emanzipation, Pflege und Alter Nordrhein-Westfalen. Unter: http://
www.mgepa.nrw.de/mediapool/pdf/ministerium/service/gefoerderte_
Publikationen/Frauen_Gremien_NRW.pdf (abgerufen am 26.02.2015)

= Aufsichtsrate B Kommissionen m Ubrige

nur unterdurchschnittlich vertreten sind (Frauen-
anteil: 21 Prozent). Bei den Aufsichtsraten ist der
Anteil der Gremien ohne Frauen am héchsten
(45 Prozent).

Von den Aufsichtsraten fungieren 19 als Uberwa-
chungsgremium fiir unmittelbare Beteiligungen
des Landes, die im Beteiligungsbericht 2013 als
wirtschaftlich besonders bedeutend hervorgeho-
ben wurden.? Ungeféahr die Halfte der insgesamt
239 Aufsichtsratsmitglieder ist in diesen Gremien
tatig. Bemerkenswert erscheint der hohere Frauen-
anteil im Vergleich mit den tbrigen Aufsichtsrdten
(23 bzw. 19 Prozent).

Erklartes Ziel fur die Besetzung von Aufsichtsraten
sind mindestens 40 Prozent weibliche Mitglieder.
Dies geht aus den Hinweisen fiir die Verwaltung von
Beteiligungen des Landes hervor, die das Ministe-
rium der Finanzen 2014 herausgegeben hat. Diese
sogenannten Beteiligungshinweise nehmen Bezug

2 Ministerium der Finanzen (Hrsg.): Beteiligungsbericht 2013. Unter:
http://fm.rlp.de/finanzen/beteiligungen-des-landes/. (abgerufen am
02.03.2015)

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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Frauenanteil in den Gremien des Landesdienstes 2014 nach ausgewédhlten Gremienarten

und Geschéftsbereichen

Frauenanteil in %

100 +

80 -

ADD LUA

Stk ISIM FM MJV  Straf- MSAGD MIFKJF MWKEL MBWWKMULEWF SGD-  SGD-
vollzug Nord Sud
B Ausschiisse 1 Beirate = Aufsichtsrate B Kommissionen m Ubrige

————————— Durchschnittlicher Frauenanteil in allen Gremien des Landes: 31,5 Prozent

Quelle: Online-Erhebung LGG

auf die eingangs bereits erwdahnten Bestimmun-
gen des LGG, den Ministerratsbeschluss tber die
Gremienbesetzung aus dem Jahr 2009 und dem
Landtagsbeschluss vom 6. Juni 2013.2 Sie enthalten
Handlungsanleitungen, wonach auf eine geschlech-
terparitatische Auswahl geachtet werden soll, wenn
der fachlich zustandigen Behorde mehrere Mandate
zur Besetzung eines Aufsichtsgremiums zur Verfi-
gung stehen.

Daneben richtet sich der ,,Public Corporate Go-
vernance Kodex (PCGK)" an die Unternehmen. Er
spricht ebenfalls den Frauenanteil in den Uberwa-
chungsorganen an. Der von der Landesregierung
beschlossene Kodex soll im Regelwerk der Unter-
nehmen verankert werden, indem die Geschafts-
leitung und das Uberwachungsgremium nach den
Rechtsnormen des Unternehmens eine Erkldrung
zum Kodex abgeben miissen. Im jahrlichen Corpo-
rate Governance Bericht des Unternehmens wird

3 Landtag Rheinland-Pfalz - 16. Wahlperiode - 51. Sitzung, 6. Juni 2013,
Punkt 20 der Tagesordnung: Gleichberechtigte Teilhabe von Frauen
und Mannern in Aufsichtsorganen der Landesgesellschaften; Antrag
der Fraktionen der SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN - Drucksache
16/2385 .

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes

die Einhaltung des Kodex bestdtigt oder ein abwei-
chendes Vorgehen begriindet.

Nach den Ergebnissen der Online-Erhebung LGG
ist in neun der 38 erfassten Aufsichtsrate das
Quotenziel von mindestens 40 Prozent Frauen
erreicht.

Die fachliche Zustandigkeit fiir die meisten der

38 Aufsichtsrate liegt im Geschaftsbereich des
MWKEL (14) und des ISIM (zehn). Innerhalb des
Geschaftsbereichs des MWKEL handelt es sich bei
70 Prozent der Gremien um Aufsichtsrate. Der
Frauenanteil ist im Durchschnitt aller Gremien des
Geschaftsbereichs mit 20 Prozent niedrig; von den
Mitgliedern in den Aufsichtsraten sind sogar nur
acht Prozent Frauen. Im Geschéftsbereich des ISIM
zahlen 29 Prozent der Gremien zu den Aufsichtsra-
ten. Auch in den Gremien im Geschéftsbereich des
ISIM ist der Frauenanteil niedrig (18 Prozent). In den
Aufsichtsraten sind nur zwolf Prozent der Mitglieder
weiblich.

Die Mehrzahl der Gremien sind Ausschiisse (56) und
Beirate (54). In der Haufigkeit folgen nach den Auf-
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G 37  Mitglieder und Frauenanteile in Gremien des Landesdienstes 2014 nach ausgewahlten Gremienarten’

Frauenanteil in der
jeweiligen Gruppe

Insgesamt |

Ausschiisse
Beirate
Aufsichtsrate
Kommissionen
Ubrige

Insgesamt:

1218

Mitglieder in Gremien

2839

M Frauen ™ Méanner 27

Zahl Frauenanteil an allen Mitgliedern
Gremien' in Gremien des Landes

56 15%

54

38

15

Veranderung zu 20122 in Prozentpunkten

Frauenanteil in der
jeweiligen Gruppe

Insgesamt
Ausschiisse
Beirate
Aufsichtsrate
Kommissionen -0,7

Ubrige 0,7

Frauenanteil an allen Mitgliedern
in Gremien des Landes

=2 0 2

2,8 2,8
3,4 1,7
33 0,8
0,2
0,0
0.2
4 2 o 2 4

1 Einschlieflich der nach 2012 neu gegriindeten Gremien. — 2 In den Jahren 2012 und 2014 bestehende Gremien (ohne Gremien, die nach 2012
aufgeldst oder nicht besetzt waren und ohne Gremien, die nach 2012 neu gegriindet wurden).

Quelle: Online-Ehebung LGG

sichtsraten Kommissionen (15). Die Unterschiede
in der Funktion der Gremienarten sind nicht immer
scharf ausgepragt. Ausschiissen kann unter Um-
standen eher eine Einflussnahme auf Entscheidun-
gen zugesprochen werden als Beirdten, bei denen
man dazu tendiert, von einer reinen Beratungsfunk-
tion auszugehen. Bei Kommissionen kann es sich
auch um Sachverstandigengremien handeln, deren
Priifungs- und Beratungsergebnisse Empfehlungs-
charakter haben. Vor diesem Hintergrund ist eine
Begriindung fiir unterschiedliche Frauenanteile
durch die Gremienart in diesen Féllen zweifelhaft.
Der Frauenanteil in den Beiraten kénnte zudem

durch eine unvollstandige Erfassung wegen nicht
benannter Beirdte von Landesgesellschaften tiber-
schatzt sein.

In den 15 Kommissionen ist der Frauenanteil mit
24 Prozent niedrig. In den Ausschiissen liegt er mit
35 Prozent vergleichsweise hoch. Von den Beirats-
mitgliedern sind 30 Prozent weiblich. Bei den Aus-
schiissen ist der Anteil der Gremien ohne Frauen
(14 Prozent) hoher als bei Beirdten (5,6 Prozent).
Auf der anderen Seite sind 20 Prozent der Aus-
schiisse mindestens zur Halfte mit Frauen besetzt,
was nur bei 15 Prozent der Beirate der Fall ist.

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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Drei Viertel der mehr als 2 800 Mitglieder in den
Gremien des Landes sind in Ausschiissen und Beira-
ten tatig (1218 bzw. 903 Personen). Bei den weibli-
chen Mitgliedern gehéren 15 Prozent den Ausschiis-
sen und 9,7 Prozent den Beirdten an. Damit pragen
vor allem die Frauenquoten in den Ausschiissen das
Durchschnittsergebnis fiir den Landesdienst. Von
der durchschnittlichen Frauenquote in Gremien

(32 Prozent) entfallen 15 Prozentpunkte auf Frauen
in Ausschiissen.

Von den 190 Gremien waren 182 auch 2012 in der
Onlineerhebung LGG erfasst worden. Fiir diese
Gremien kann ermittelt werden, ob es Veranderun-
gen in der Besetzung gegeben hat, die sich auf den
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Frauenanteil ausgewirkt haben. Im Durchschnitt der
182 Gremien hat sich der Frauenanteil in den zwei
Jahren bis 2014 ausgehend von einem Frauenanteil
von 28 Prozent um 2,8 Prozentpunkte erhoht.

In den Ausschiissen und Beiraten selber ist der
Frauenanteil mit mehr als drei Prozentpunkten
gleich stark gestiegen; in den Aufsichtsraten hat

der Anteil um 2,7 Prozentpunkte zugenommen. Die
Veradnderung des Frauenanteils in den Ausschiissen
hat wegen ihrer deutlich héheren Mitgliederzahl mit
+1,7 Prozentpunkten am starksten zur Gesamtver-
anderung der Frauenquote um +2,8 Prozentpunkte
beigetragen.
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Il Frauen im offentlichen Dienst der Kommunen

In diesem Bericht umfasst der kommunale Bereich
die Gebietskorperschaftsgruppen kreisfreie Stadte,
Landkreise, verbandsfreie Gemeinden, Verbandsge-
meinden, verbandsangehdrige Gemeinden und den
Bezirksverband Pfalz. Die Zweckverbande werden
nicht betrachtet.

Die Auswertung des kommunalen Bereichs be-
schrankt sich auf den Kernhaushalt, d. h. auf die
Amter, Behérden und Einrichtungen, fiir die in den
Haushaltsplédnen der Gemeinden bzw. Gemeinde-
verbdnde die Ausgaben und Einnahmen brutto
veranschlagt werden. Demnach werden die Sonder-
rechnungen, also die aus dem Kernhaushalt ausge-
gliederten rechtlich unselbststéndigen Einrichtun-
gen mit kaufmannischem Rechnungswesen, nicht
betrachtet.

Fiir diesen Bericht wurden im Wesentlichen Daten
zu den Stichtagen 30. Juni 2012 und 30. Juni 2014
ausgewertet. Der Gro[3teil der Daten stammt aus
der Personalstandstatistik. Auf dieser Grundla-

ge kann die Beschaftigungssituation von Frauen

im kommunalen &ffentlichen Dienst dargestellt
werden. Da in der Personalstandstatistik keine An-
gaben zu Fiihrungsfunktionen enthalten sind, wurde
zu diesem Thema eine Online-Befragung bei den
kommunalen Gebietskorperschaften durchgefiihrt.
Obwohl die Beteiligung freiwillig war, haben alle
Kommunalverwaltungen an der Befragung teilge-
nommen, sodass faktisch eine Vollerhebung reali-
siert wurde.

Bei der Interpretation der Zahlen zu den Beschaftig-
ten in Funktionen mit Vorgesetzten- oder Leitungs-
aufgaben muss beachtet werden, dass aufgrund
unterschiedlicher Verwaltungsgliederungen die Zahl
der Fiihrungsebenen in den einzelnen Verwaltungen
variieren kann. Dadurch kénnen gewisse Unscharfen
beim Vergleich der Gebietskorperschaften sowie im
Zeitablauf auftreten.

Auferdem sind die Gebietsstandsdanderungen zu be-
riicksichtigen, die in den vergangenen Jahren statt-
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gefunden haben. Da nur die Gebietskorperschafts-
gruppen und keine einzelnen Gebietskorperschaften
betrachtet werden, haben Gebietsstandsanderun-
gen innerhalb einer Kérperschaftsgruppe - z. B. Zu-
sammenschliisse von Verbandsgemeinden - keine
Auswirkungen auf die Darstellung der Ergebnisse.

Korperschaftsgruppen tibergreifende Veranderun-
gen kénnten hingegen theoretisch die Vergleich-
barkeit im Zeitverlauf einschranken. Um dies zu
verhindern, wurden die Ergebnisse der Personal-
standstatistik riickwirkend auf den Gebietsstand
vom 1. Juli 2014 umgerechnet. Insofern ist die
Vergleichbarkeit der Ergebnisse der Personalstand-
statistik der Berichtsjahre 2012 und 2014 gewahr-
leistet. Bei der ergdnzenden Online-Befragung zu
Beschéftigten mit Vorgesetzten- und Leitungs-
funktionen konnte keine riickwirkende Umrechnung
vorgenommen werden. Daher beruhen die Daten

zu Frauen in Funktionen mit Vorgesetzten- oder
Leitungsaufgaben in Kapitel 1.3 auf den Gebiets-
standen vom 30. Juni 2012 bzw. 30. Juni 2014. Da in
diesem Zeitraum keine Kdrperschaftsgruppen tiber-
greifenden Anderungen stattgefunden haben, ist ein
Vergleich der Ergebnisse der Online-Befragungen
2012 und 2014 uneingeschrankt moglich.

Die Ergebnisse von Personalstandstatistik und
Online-Befragung sind aufgrund der unterschied-
lichen Gebietsstande hingegen nur eingeschrankt
miteinander vergleichbar. Dies betrifft die Kérper-
schaftsgruppen der verbandsfreien Gemeinden, der
Verbandsgemeinden und der Ortsgemeinden.

Die Verwaltungen der Landkreise und kreisfreien
Stadte sowie der Bezirksverband Pfalz blieben un-
verandert.

Am 30. Juni 2014 waren bei den kommunalen Ge-
bietskorperschaften in Rheinland-Pfalz 58 260 Per-
sonen beschaftigt. Bei 37 680 weiblichen und
20580 mannlichen Beschaftigten ergab sich ein
Frauenanteil von 65 Prozent. Im Berichtszeitraum
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Beschéftigte! in den kommunalen Gebietskérperschaften 2004-2014

1000
80 -
B Manner
M Frauen
o 55,3 56,4 57,2 58,3
50,8 50,8 50,9 51,4 52,0 53,1
20,9 20,9
407 20 6 I 20,6 I 20,5 [ 20,8
20
30,4 30,8 31,2 32,3 34,4 355
0 . T T : ' I | |

2004 2005 2006 2007 2008

1 Ohne Beschaftigte in Ausbildung.
Quelle: Personalstandstatistik (Sonderauswertung)

ist die Frauenquote gestiegen. Sie lag 2014 um

1,7 Prozentpunkte tiber dem Niveau von 2012.
Ursache hierfiir ist eine Erhéhung der Zahl der weib-
lichen Beschaftigten (+6 Prozent) bei einem gleich-
zeitigen Riickgang der Zahl der mannlichen Beschaf-
tigten (-1 Prozent).

Der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der Be-
schéftigten ist zwar ein wichtiger Indikator, alleine
spiegelt er jedoch nicht die tatsachliche Beteiligung
von Frauen an der Erwerbstatigkeit wider. Wird
nicht nur die Kopfzahl betrachtet, sondern auch

das Beschaftigungsvolumen der Einzelnen beriick-
sichtigt, fallt der Frauenanteil deutlich geringer aus,
da die Mehrzahl der Teilzeitbeschaftigten weiblich
ist. Diesem Unterschied im Beschaftigungsvolumen
wird bei der Berechnung des Frauenanteils auf der
Basis sogenannter Vollzeitdquivalente Rechnung
getragen. Vollzeitdquivalente zeigen die auf Voll-
zeitbeschéftigte umgerechnete Beschaftigung an.
Im Jahr 2014 belief sich das Beschaftigungsvolumen
in den kommunalen Gebietskorperschaften auf
46780 Vollzeitaquivalente. Der Frauenanteil lag bei
58 Prozent; er war also um sieben Prozentpunkte
geringer als bei der Berechnung des Frauenanteils
anhand der reinen Beschaftigtenzahl. Gegeniiber

2009 2010 201 2012 2013 2014

2012 ist die Frauenquote auf der Basis der Vollzeit-
aquivalente um 1,9 Prozentpunkte gestiegen.

Auch in einer langerfristigen Perspektive haben sich
die Frauenanteile an den Beschaftigten und an den
Vollzeitdquivalenten erhoht. Im Jahr 2004 arbei-
teten in den rheinland-pfalzischen Kommunalver-
waltungen 29 625 Frauen und 21135 Manner. Die
Frauenquote betrug 58 Prozent. Wahrend die Zahl
der weiblichen Beschaftigten bis 2014 um 27 Pro-
zent zunahm, sank die Zahl der méannlichen Be-
schaftigten um drei Prozent. Infolgedessen legte der
Frauenanteil zwischen 2004 und 2014 um 6,3 Pro-
zentpunkte zu. Der Anstieg der Frauenquote verlief
kontinuierlich — die jahrlichen Verdnderungen des
Anteilswertes lagen zwischen 0,2 und 0,9 Prozent-
punkten.

Das Beschaftigungsvolumen belief sich 2004 auf
rund 41210 Vollzeitdquivalente; davon entfielen
21095 auf weibliche Beschaftigte. Die auf dieser
Grundlage berechnete Frauenquote lag bei 51 Pro-
zent und war damit um 7,2 Prozentpunkte geringer
als der anhand der reinen Beschéftigtenzahlen
ermittelte Frauenanteil. Die zeitliche Entwicklung
der beiden Quoten verlief dhnlich. Der Frauenanteil

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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Frauenanteil' in den kommunalen Gebietskorperschaften 2004-2014
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1 Ohne Beschéftigte in Ausbildung.
Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)

auf der Basis der Vollzeitaquivalente erhohte sich
zwischen 2004 und 2014 um sieben Prozentpunkte
und damit geringfiigig starker als die Frauenquote
auf der Grundlage der Beschaftigtenzahlen.

Altersgruppen

Frauen sind im o6ffentlichen Dienst der Kommunen
in den verschiedenen Altersgruppen unterschiedlich
stark vertreten (vgl. G 40). Im Jahr 2014 arbeiteten
in den Kommunalverwaltungen 10 870 Personen,
die unter 35 Jahre alt waren. In dieser Altersgrup-
pe war der Frauenanteil mit 71 Prozent besonders
hoch. Bei den 11330 Beschaftigten im Alter von 35
bis 45 Jahren war die Frauenquote mit 69 Prozent
nur etwas niedriger. In der Altersgruppe der 45- bis
55-Jahrigen, die mit 20 610 Beschéftigten mit Ab-
stand am starksten besetzt war, war der Frauen-
anteil mit 64 Prozent schon merklich geringer als
bei den jlingeren Beschéftigten. In der Altersklasse
der 55-)ahrigen und Alteren, zu der 15450 Personen
zdhlten, war die Frauenquote am niedrigsten. Mit
58 Prozent lag sie dennoch oberhalb der Paritats-
grenze.

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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Von 2012 bis 2014 sind die Frauenanteile in allen
Altersgruppen gestiegen. Dies kann verschiedene
Ursachen haben. In den unteren und mittleren
Altersgruppen diirften sich in erster Linie das Ein-
stellungsverhalten der vergangenen Jahre sowie die
Moglichkeiten, Kindererziehung und Berufstatigkeit
miteinander zu vereinbaren, auf den Frauenanteil
an den Beschaftigten auswirken. In der hochsten
Altersgruppe sind hingegen die Geschlechter-
proportionen der Altersjahrgange von Bedeutung,
die in den Ruhestand eintreten. Auf3erdem spielen
rechtliche Rahmenbedingungen eine Rolle, wie z.B.
Anderungen des gesetzlichen Renteneintrittsalters
oder Vorruhestandsregelungen.

Zwischen 2012 und 2014 ist die Zahl der Beschaf-
tigten unter 35 Jahren um sechs Prozent gewach-
sen. Da die Zahl der unter 35-jdhrigen Frauen
starker zunahm als die der Manner, erhdhte sich

der Frauenanteil in dieser Altersgruppe um 0,8 Pro-
zentpunkte. Demgegeniiber war die Altersgruppe
der 35- bis 45-Jdhrigen 2014 schwacher besetzt

als zwei Jahre zuvor. Weil die Zahl der méannlichen
Beschaftigten dieses Alters stdrker sank als die Zahl
der weiblichen Beschaftigten, legte der Frauenanteil
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Beschiftigte und Frauenanteile in den kommunalen Gebietskorperschaften 2014 nach Altersgruppen’

Frauenanteil in der

Frauenanteil an allen Beschaftigten der
kommunalen Gebietskorperschaften

Lo Beschaftigte
jeweiligen Altersgruppe
Insgesamt | Insgesamt

58 260

o« I

15450

55 Jahre und alter
45 - 55 Jahre

35 - 45 Jahre
unter 35 Jahre

11330

20610

10 870 ™ Frauen = Manner

Veranderung gegeniiber 2012 in Prozentpunkten

Frauenanteil in der

jeweiligen Altersgruppe

Frauenanteil an allen Beschéftigten der
kommunalen Gebietskorperschaften

Insgesamt 17 1,7
55 Jahre und alter 3,2 2,1
45 - 55 Jahre -0,1
35 — 45 Jahre -0,8
unter 35 Jahre 0,5
2 o 2 4 -2 o 2 4
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um 1,8 Prozentpunkte zu. In der Altersgruppe der
45- bis 55-Jahrigen stieg der Frauenanteil in einer
dhnlichen GréfRenordnung (+1,5 Prozentpunkte).
Hier stand einer geringeren Zahl von mannlichen
Beschaftigten eine wachsende Zahl von weiblichen
Beschaftigten gegeniiber. Am starksten erhohte sich
der Frauenanteil in der Altersgruppe der 55-)Jdhrigen
und Alteren (+3,2 Prozentpunkte). Dieser Anstieg
des Frauenanteils ist darauf zurtickzufiihren, dass
die Zahl der weiblichen Beschaftigten ab 55 mit

+19 Prozent wesentlich starker zunahm als die Zahl
der mannlichen Beschaftigten dieser Altersgruppe
(+5 Prozent).

Wird die Altersstruktur der Beschaftigten der
kommunalen Gebietskorperschaften tiber einen
langeren Zeitraum betrachtet, so macht sich der
Alterungsprozess der Belegschaften noch deutlicher
bemerkbar, der die demografische Alterung der
Gesellschaft widerspiegelt. So hat sich der Anteil

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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Beschiftigte in den kommunalen Gebietskorperschaften 2004-2014 nach Altersgruppen’
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der 55-)ahrigen und Alteren am gesamten Personal
von 2004 bis 2014 von 15 auf 27 Prozent erhoht.
Im Jahr 2014 war also gut jede bzw. jeder vierte
Beschaftigte mindestens 55 Jahre alt. Relativ stabil
blieb der Anteil der 45- bis 55-)ahrigen. Er lag 2014
bei 35 Prozent und war damit um 1,8 Prozentpunk-
te hoher als 2004. Stark geschrumpft ist hingegen
der Anteil der 35- bis 45-)ahrigen am Personal der
kommunalen Gebietskorperschaften. Zdhlte 2004
noch fast jede bzw. jeder dritte Beschéftigte zu den
35- bis 45-)ahrigen, war es zehn Jahre spater noch
nicht einmal jede bzw. jeder fiinfte. Der Anteil der
Altersgruppe der unter 35-Jdhrigen war 2014 mit
19 Prozent nur um 0,7 Prozentpunkte niedriger als
2004. Zwischenzeitlich war der Anteil jedoch bis auf
17 Prozent im Jahr 2009 zuriickgegangen.

In allen Altersgruppen sind die Frauenanteile
zwischen 2004 und 2014 gestiegen (vgl. G42). Am
starksten fiel die Erhdhung in der Altersgruppe

der 55-)4hrigen und Alteren aus. Waren weibliche
Beschéftigte in dieser Altersgruppe am Anfang

des Betrachtungszeitraumes mit einem Anteil von
46 Prozent noch unterreprasentiert, so waren 2014
bereits 58 Prozent der 55-jdhrigen und élteren Be-
schéftigten weiblich. Der Anstieg des Frauenanteils

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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ist darauf zurlickzufihren, dass die Zahl der weib-
lichen Beschaftigten in dieser Altersgruppe starker
zunahm als die Zahl der médnnlichen Beschéftigten.

In den iibrigen Altersgruppen lagen die Frauenan-
teile bereits 2004 oberhalb der Paritat. Trotzdem
haben sich die Anteile der Frauen unter den 35- bis
45-jahrigen und den 45- bis 55-jahrigen Beschaftig-
ten zwischen 2004 und 2014 deutlich erhoht. In
der Altersgruppe der 45- bis 55-Jdhrigen legte der
Frauenanteil um 6,9 Prozentpunkte zu. Bei den

35- bis 45-)ahrigen fiel der Zuwachs mit +10 Pro-
zentpunkten noch héher aus. Die Ursachen fiir

den steigenden Frauenanteil sind in diesen bei-
den Altersgruppen jedoch unterschiedlich: In der
Altersgruppe der 45- bis 55-)ahrigen ist die Zahl
der weiblichen Beschaftigten zwischen 2004 und
2014 starker gewachsen als die Zahl der mannli-
chen Beschaftigten. Bei den 35- bis 45-)ahrigen ist
der Frauenanteil dadurch gestiegen, dass die Zahl
der Méanner starker abnahm als die Zahl der Frauen
dieser Altersgruppe.

Die geringste Veranderung wies der Frauenanteil in
der Altersgruppe der unter 35-Jdhrigen auf. Aller-
dings lag er bereits 2004 bei 69 Prozent. Ausgehend
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G4z nach Altersgruppen’

Beschaftigte und Frauenanteil in den kommunalen Gebietskorperschaften 2004-2014
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von diesem sehr hohen Niveau legte er bis 2014

um weitere 1,9 Prozentpunkte zu. Die Zahl der Be-
schéftigten in dieser Altersgruppe war 2014 hoher
als 2004. Da die Zahl der weiblichen Beschaftigten
starker stieg als die Zahl der mannlichen Beschaftig-
ten, erhohte sich der Frauenanteil.

Beschaftigungsumfang

Die geschlechtsspezifischen Unterschiede hinsicht-
lich Beschéftigungsumfang, Beschaftigungsverhalt-
nis sowie Besoldung bzw. Eingruppierung werden
nun fur die Berichtsjahre 2012 und 2014 genauer
betrachtet.

Teilzeitbeschaftigung ist in den rheinland-pfalzi-
schen Kommunen weit verbreitet. Im Jahr 2014
arbeiteten 25785 Personen bzw. 44 Prozent der
Beschaftigten Teilzeit. Die Zahl der weiblichen
Teilzeitbeschaftigten belief sich auf 23555, damit
waren etwa neun von zehn Teilzeitbeschaftigten
Frauen (Anteil: 91 Prozent).

Zu den Teilzeitbeschéftigten zdhlen auch Beschaf-
tigte in Altersteilzeit. Aufgrund der Anderung der
Altersteilzeitregelungen ist die Zahl der Personen in
Altersteilzeit in den vergangenen Jahren deutlich zu-
riickgegangen. Befanden sich 2012 noch 1975 Per-
sonen in Altersteilzeit, waren es 2014 nur 1200 Be-
schaftigte. Unter den Personen in Altersteilzeit war
der Frauenanteil mit 63 Prozent wesentlich geringer
als unter den lbrigen Teilzeitbeschaftigten.

Bleiben die Beschaftigten in Altersteilzeit unberiick-
sichtigt, steigt die Frauenquote bei den Teilzeitbe-
schéftigten auf 93 Prozent. Damit ist Teilzeitarbeit
weiterhin in erster Linie ein weibliches Beschafti-
gungsmuster. Der Frauenanteil blieb zwischen 2012
und 2014 fast unverandert (+0,2 Prozentpunkte).

Bei den Vollzeitbeschéftigten sind Frauen hingegen
unterreprasentiert. Im Jahr 2014 waren von den
32470 Vollzeitbeschaftigten der Kommunen 14125
weiblich, was einem Frauenanteil von 43 Prozent
entspricht. Gegeniiber 2012 war bei den Vollzeitbe-

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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Beschéftigte und Frauenanteile in den kommunalen Gebietskorperschaften 2014

nach Beschaftigungsverhaltnis und -umfang’
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schéftigten ein Anstieg der Frauenquote um 1,5 Pro-  nen bzw. 85 Prozent der Beschéftigten zu dieser
zentpunkte zu verzeichnen. Gruppe. Darunter befanden sich 34 665 Frauen; die
Quote belief sich auf 70 Prozent. Gegeniiber 2012
hat sich der Frauenanteil um 1,3 Prozentpunkte

Art des Beschiftigungsverhaltnisses
erhoht. Dieser Zuwachs ist auf einen Anstieg der

Eine Differenzierung nach der Art des Dienstver- Zahl der Arbeitnehmerinnen (+6 Prozent) bei einer
héltnisses offenbart weitere Unterschiede in der gleichzeitigen Stagnation der Zahl der Arbeitneh-
Erwerbstatigkeit von Frauen und Mannern. Die mer zuriickzufiihren.

Mehrzahl der Beschéftigten der kommunalen Ge-

bietskorperschaften sind Arbeitnehmerinnen und Bei den Beamtinnen und Beamten erhéhte sich
Arbeitnehmer. Im Jahr 2014 z&hlten 49775 Perso- die Frauenquote ebenfalls, allerdings ausgehend
Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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von einem weit niedrigeren Niveau. Im Jahr 2014
standen 8 480 Beamtinnen und Beamte im Dienst
der kommunalen Gebietskdrperschaften; das waren
15 Prozent der Beschéftigten. Mit 3015 Beamtin-
nen bzw. einer Frauenquote von 36 Prozent wurde
hier die Paritdt zwischen den Geschlechtern nicht
erreicht. Allerdings ist der Frauenanteil in der Be-
amtenschaft seit 2012 mit +2,3 Prozentpunkten
starker gewachsen als bei den Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern. Einem Riickgang der Zahl der
Beamten (-5 Prozent) stand eine Erhhung der Zahl
der Beamtinnen (+6 Prozent) gegeniiber.

Durch eine kombinierte Auswertung nach den
Merkmalen Beschaftigungsumfang und Art des
Beschaftigungsverhdltnisses wird deutlich, dass
vollzeitbeschéftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer die grof3te Personengruppe innerhalb der
kommunalen Beschéftigten bilden. Im Jahr 2014
waren bei den rheinland-pfalzischen Kommunen
25565 vollzeitbeschaftigte Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer tétig; dies entsprach einem Anteil von
44 Prozent an allen Beschaftigten. In dieser Grup-
pe ist die Geschlechterparitdt anndhernd erreicht
(12470 Frauen; Anteil 49 Prozent). Zwischen 2012
und 2014 hat sich der Frauenanteil um 1,2 Prozent-
punkte erhéht.

In der Arbeitnehmerschaft ist Teilzeitbeschaftigung
weit verbreitet. Knapp 42 Prozent aller kommuna-
len Beschaftigten — 24 215 Personen — zahlten 2014
zu den teilzeitbeschéaftigten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern. In dieser Gruppe ist der Frauenan-
teil traditionell hoch, und er ist im Berichtszeitraum
noch weiter gestiegen (2014: 92 Prozent; +1,3 Pro-
zentpunkte gegeniiber 2012).

Im Jahr 2014 arbeiteten in den rheinland-pfal-
zischen Kommunalverwaltungen 6 910 vollzeit-
beschéftigte Beamtinnen und Beamte; das waren
zwolf Prozent aller Beschaftigten. Frauen sind

in dieser Personengruppe mit einem Anteil von
24 Prozent stark unterreprasentiert. Allerdings
hat der Frauenanteil zwischen 2012 und 2014 um
1,6 Prozent zugelegt. Wahrend sich die Zahl der
vollzeitbeschaftigten Beamtinnen in diesem Zeit-

raum um sechs Prozent erhéhte, verringerte sich die
Zahl der Beamten um drei Prozent.

In der Beamtenschaft ist Teilzeitarbeit weniger
verbreitet als bei den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern. Im Jahr 2014 waren nur knapp

drei Prozent aller kommunalen Beschaftigten Be-
amtinnen und Beamte in Teilzeit (1575 Personen).
Teilzeitarbeit ist auch innerhalb der Beamtenschaft
in erster Linie ein weibliches Beschaftigungsmuster,
allerdings war der Frauenanteil 2014 mit 86 Prozent
um 5,5 Prozentpunkte geringer als bei den teilzeit-
beschéftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern. Fiir diese Differenz ist das Zusammenspiel
folgender Faktoren verantwortlich: Altersteilzeit
wird in hoherem Maf3e als ,reguldre” Teilzeit von
Mannern genutzt. Zugleich ist der Anteil der Alters-
teilzeitbeschaftigten an den Teilzeitbeschaftigten in
der Beamtenschaft grof3er als in der Arbeitnehmer-
schaft.

Die Frauenquote in der teilzeitbeschaftigten Be-
amtenschaft ist zwischen 2012 und 2014 kréftig
gestiegen (+5,8 Prozentpunkte). Dies ist darauf
zurtickzufuhren, dass sich die Zahl der - iberwie-
gend mannlichen — Altersteilzeitfalle im Berichts-
zeitraum fast halbiert hat: Im Jahr 2012 nahmen
240 Beamtinnen und Beamte eine Altersteilzeit-
regelung in Anspruch, davon waren sieben Prozent
weiblich. Zwei Jahre spater befanden sich nur noch
125 Personen in Altersteilzeit (neun Prozent Frau-
en). Werden die Beschéftigten in Altersteilzeit nicht
beriicksichtigt, belief sich der Frauenanteil bei den
Teilzeit arbeitenden Beamtinnen und Beamten 2014
auf 93 Prozent. Gegeniiber 2012 ist der Anteil leicht
gesunken (-0,6 Prozentpunkte).

Eine Betrachtung der Verteilung der Frauen auf die
vier genannten Beschaftigtengruppen zeigt, dass
mehr als ein Drittel aller Beschaftigten der Kom-
munen teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmerinnen sind
(2014: 38 Prozent). Etwa ein Fiinftel aller Beschaf-
tigten sind vollzeitbeschéaftigte Arbeitnehmerinnen
(21 Prozent). Mit Beschaftigtenanteilen von drei
bzw. zwei Prozent stellten Beamtinnen in Vollzeit
und Teilzeit im Jahr 2014 nur einen geringen Teil des
Personals der Kommunalverwaltungen.

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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Beschéftigte und Frauenanteile in den kommunalen Gebietskorperschaften 2014

G 44

nach Besoldungs- und Entgeltgruppen’
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Besoldungs- und Entgeltgruppen

Die Auswertung nach der Art des Beschaftungsver-
héltnisses in Verbindung mit den Besoldungs- und
Entgeltgruppen zeigt ebenfalls deutliche ge-
schlechtsspezifische Unterschiede. In den rhein-
land-pfélzischen Kommunalverwaltungen bilden
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit
einer Verglitung nach E5 bis E8 die grof3te Per-
sonengruppe. Fast die Halfte des Personals wird
nach E5 bis E8 bezahlt (2014: 27 470 Beschaftigte;

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes

47 Prozent). In diesen Entgeltgruppen sind Frauen
tberdurchschnittlich vertreten. Im Jahr 2014 lag
die Frauenquote bei 72 Prozent. Am unteren Ende
der Vergiitungsskala — in den Entgeltgruppen E1
bis E4 — war der Frauenanteil mit 78 Prozent noch
héher. Den Entgeltgruppen E1 bis E4 ist etwa jede
bzw. jeder fiinfte Beschaftigte der Kommunen
zugeordnet (2014: 11080 Beschéftigte; 19 Pro-
zent). In die Entgeltgruppen E9 bis E12 waren 2014
knapp 17 Prozent aller Beschaftigten eingruppiert
(9870 Personen). Auch wenn der Frauenanteil in

Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz
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Frauenanteil in den kommunalen Gebietskérperschaften 2014 nach Besoldungs- und Entgeltgruppen’
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Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)

den hoheren Entgeltgruppen abnimmt, liegt er im
Bereich E9 bis E12 noch immer (iber der Paritats-
grenze von 50 Prozent (2014: 56 Prozent). Allein in
den hochsten Entgeltgruppen E13 bis E15, denen nur
515 Personen bzw. knapp ein Prozent aller kommu-
nalen Beschaftigten angehdrten, wurde die Paritat
2014 mit einem Frauenanteil von 48 Prozent nicht
ganz erreicht.

Von 2012 bis 2014 sind die Frauenanteile bei den
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in den nied-
rigeren und mittleren Entgeltgruppen gestiegen. In
den Entgeltgruppen E1 bis E4, E5 bis E8 und E9 bis
E12 waren Zuwachse zwischen 1,2 und 1,6 Prozent-
punkten zu verzeichnen. In den héchsten Entgelt-
gruppen E13 bis E15 war der Frauenanteil 2014
hingegen um einen Prozentpunkt niedriger als 2012.

Unter den Beamtinnen und Beamten bilden diejeni-
gen mit einer Besoldung von A9 bis A12 die gro[3te
Gruppe. Etwa jede bzw. jeder zehnte Beschaftigte
der Kommunalverwaltungen wird nach A9 bis A12
bezahlt (2014: 5480 Personen; neun Prozent).
Innerhalb der Beamtenschaft ist der Frauenanteil in
diesen Besoldungsgruppen am héchsten. Trotzdem
wurde 2014 mit einer Frauenquote von 40 Prozent
die Paritat deutlich verfehlt.

Die tibrigen Besoldungsgruppen sind wesentlich
schwacher besetzt. Im Jahr 2014 machten nach A6
bis A8 besoldete Beamtinnen und Beamte knapp
drei Prozent der kommunalen Beschaftigten aus.
Unter den 1565 Personen dieser Besoldungsgrup-
pen belief sich der Frauenanteil auf 36 Prozent
und war damit niedriger als im Bereich A9 bis A12.

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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Anders als bei den Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern nimmt der Frauenanteil bei den Beam-
tinnen und Beamten also nicht generell von unten
nach oben ab.

In den oberen Besoldungsgruppen geht der Frauen-
anteil jedoch stark zuriick. Im Jahr 2014 wurden
1215 Beamtinnen und Beamte nach A13 bis A15
besoldet, davon waren nur 22 Prozent Frauen. Unter
den 220 Beamtinnen und Beamten mit einer B-Be-
soldung war die Frauenquote mit acht Prozent noch
deutlich niedriger.

Von 2012 bis 2014 sind die Frauenanteile in der
Beamtenschaft tendenziell gestiegen. Eine Ausnah-
me bildeten die Besoldungsgruppen A3 bis A5 mit
-25 Prozentpunkten, was allerdings mit der gerin-
gen Fallzahl zu erkléren ist und daher vernachldssigt
werden kann. Am stdrksten erhohte sich die Frauen-
quote in den Besoldungsgruppen A13 bis A16 mit
+3,6 Prozentpunkten. Dahinter folgten die Besol-
dungsgruppen A9 bis A12 (+2,4 Prozentpunkte) und
A6 bis A8 (+0,9 Prozentpunkte). Am schwachsten
fiel der Zuwachs mit +0,3 Prozentpunkten bei den
B-Besoldungen aus.

Eine Betrachtung der Verteilung der Frauen auf die
Besoldungs- und Entgeltgruppen zeigt, dass die
Arbeitnehmerinnen in den Entgeltgruppen E5 bis E8
die mit Abstand gréf3te Gruppe darstellen. Etwa ein
Drittel aller Beschaftigten der Kommunalverwaltun-
gen sind Arbeitnehmerinnen dieser Entgeltgruppen
(2014: 34 Prozent). Arbeitnehmerinnen der Entgelt-
gruppen E1 bis E4 stellten 15 Prozent des Personals.
Knapp ein Zehntel der Beschéftigten waren Arbeit-
nehmerinnen der Entgeltgruppen E9 bis E12. Frauen
aus den Ubrigen Entgelt- und Besoldungsgruppen
haben deutlich geringere Anteile am Personal der
Kommunalverwaltungen. Im Jahr 2014 waren vier
Prozent der Beschaftigten Beamtinnen der Besol-
dungsgruppen A9 bis A12. Frauen, die den Besol-
dungsgruppen A6 bis A8 angehdren, hatten einen
Anteil von ein Prozent am Personal der Kommunen.
Weibliche Beschéftigte der héheren Vergiitungs-
gruppen A13 bis A16, B sowie E13 bis E15 machten
zusammen knapp ein Prozent des Personals aus.

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes

Eine differenziertere Betrachtung auf der Basis der
einzelnen Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen zeigt
weitere geschlechtsspezifische Beschaftigungs-
muster auf. Innerhalb der bisher zu einer Kategorie
zusammengefassten Vergilitungsgruppen nehmen
die Frauenanteile nach oben hin tendenziell ab:
Belief sich im Jahr 2014 die Frauenquote in den
Entgeltgruppen E1 bis E3 auf 80 Prozent, lag sie in
der Entgeltgruppe E4 bei 68 Prozent. Einem Frauen-
anteil von 58 Prozent in den Entgeltgruppen E9 bis
E11 stand ein Anteil von 28 Prozent im Bereich E12
gegeniiber. Unter den Beschaftigten, die nach E13
bzw. E13U vergiitet wurden, war die Halfte weiblich,
wahrend der Frauenanteil im Bereich E14 und E15
nur 44 Prozent betrug. Eine Ausnahme bilden die
Vergiitungsgruppen E5 bis E8: Der Frauenanteil war
2014 im Bereich E7 und E8 mit 87 Prozent wesent-
lich héher als im Bereich E5 und E6 (59 Prozent).
Hierbei ist jedoch die spezifische Vergiitungsstruk-
tur im Aufgabengebiet , Tageseinrichtungen fiir
Kinder" zu beriicksichtigen, in dem der Frauenanteil
unter den Beschaftigten besonders hoch ist. Blei-
ben die Kindertageseinrichtungen unberiicksichtigt,
verringert sich die Differenz zwischen den Frauen-
anteilen der Bereiche E5 und E6 sowie E7 und E8.

In den iibrigen Aufgabengebieten der Kommunal-
verwaltungen belief sich die Frauenquote in den
Vergiitungsgruppen E7 und E8 auf 66 Prozent und
im Bereich E5 und E6 auf 58 Prozent.

Bei den Beamtinnen und Beamten ist tendenziell
eine Abnahme des Frauenanteils in den Beforde-
rungsamtern festzustellen. Im Jahr 2014 waren

35 Prozent der nach A6 bis A8 Besoldeten weiblich;
im Spitzenamt A9 des zweiten Einstiegsamtes lag
der Frauenanteil nur bei 28 Prozent. Im Bereich des
dritten Einstiegsamtes verringerte sich die Frauen-
quote von 47 Prozent in den Besoldungsgruppen
A9 bis A11 auf 20 Prozent in A12 und 18 Prozent in
A13. Im vierten Einstiegsamt belief sich der Frau-
enanteil bei den nach A13 bezahlten Beamtinnen
und Beamten auf 27 Prozent und bei den nach A14
Besoldeten auf 29 Prozent. Bei den Beférderungs-
amtern A15 und A16 schrumpfte der Frauenanteil
auf 21 Prozent.
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Frauenanteile in den kommunalen Gebietskorperschaften mit und ohne das Aufgabengebiet Tages-

einrichtungen fir Kinder 2014 nach Besoldungs- und Entgeltgruppen, Alter und Beschaftigungsumfang’
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Geringere Frauenanteile in den Beférderungsamtern
bzw. in den héheren Entgeltgruppen kénnen viele
Griinde haben. Eine mogliche Ursache sind Unter-
schiede in den Erwerbsbiografien, die u.a. dadurch
zustande kommen, dass Frauen haufiger als Man-
ner ihre Arbeitszeit reduzieren oder zeitweise aus
dem Erwerbsleben ausscheiden. Ein weiterer Faktor
sind sicherlich Unterschiede in der Altersstruktur
der weiblichen und méannlichen Beschéftigten, die
wiederum teilweise auf die verschiedenen Erwerbs-
biografien zurtickzufiihren sind.

Aufgabengebiete

Frauen sind nicht in allen Bereichen der Kommunal-
verwaltungen gleich stark vertreten. So ist z. B. die

Kinderbetreuung fast vollstandig in weiblicher Hand.
Im Jahr 2014 arbeiteten im kommunalen Aufgaben-
gebiet , Tageseinrichtungen fiir Kinder" 13755 Be-
schaftigte. Darunter befanden sich 13 285 Frauen,
was einem Anteil von 97 Prozent entspricht.

Etwa jede bzw. jeder vierte Beschaftigte der kom-
munalen Gebietskorperschaften ist im Aufgaben-
gebiet ,Tageseinrichtungen fiir Kinder" tatig (2014:
24 Prozent). Aufgrund der Grof3e des Bereichs
wirken sich die Geschlechterproportionen beim
Personal der Kindertageseinrichtungen deutlich auf
den Frauenanteil bei allen kommunalen Beschaftig-
ten aus. Zudem sind die Kindertageseinrichtungen
in den vergangenen Jahren stark ausgebaut worden,
sodass die Beschaftigtenzahl in diesem Bereich be-
sonders kraftig gewachsen ist. Zwischen 2012 und

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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2014 erhohte sie sich um 15 Prozent. Vor diesem
Hintergrund stellt sich die Frage, wie sich die Be-
schaftigungssituation von Frauen in den librigen
Bereichen der Kommunalverwaltungen ohne den
stark wachsenden, weiblich dominierten Bereich der
Kindertageseinrichtungen entwickelt hat.

Im Jahr 2014 waren in den librigen Aufgabengebie-
ten der Kommunalverwaltungen 44 505 Personen
tatig. Mit 24 395 weiblichen Beschéftigten belief
sich der Frauenanteil auf 55 Prozent, er lag also
auch ohne Kindertageseinrichtungen oberhalb der
Paritatsgrenze. Von 2012 bis 2014 ist die Frauen-
quote um einen Prozentpunkt gestiegen.

Der Frauenanteil unter den Teilzeitbeschaftigten ist
auch ohne Beriicksichtigung der Kindertageseinrich-
tungen hoch (2014: 88 Prozent). Bleiben die Be-
schaftigten in Altersteilzeit unberiicksichtigt, belief
sich der Anteil weiblicher Beschaftigter 2014 auf

90 Prozent. Gro[3er ist der Unterschied bei den Voll-
zeitbeschaftigten: Ohne Kindertageseinrichtungen
lag der Frauenanteil nur bei 34 Prozent, das waren
zehn Prozentpunkte weniger als unter der Einbezie-
hung dieses Aufgabengebiets. Zwischen 2012 und
2014 hat die Frauenquote bei den Vollzeitbeschaf-
tigten auf3erhalb des Aufgabenbereichs Kinderta-
geseinrichtungen um 0,7 Prozentpunkte und bei
den Teilzeitbeschaftigten um 1,9 Prozentpunkte
zugelegt. Der Zuwachs bei den Teilzeitbeschaftigten
ist fast vollstandig auf eine Erh6hung des Frauenan-
teils bei den Altersteilzeitbeschaftigten zuriick-
zufiihren.

Bei den Angestellten fallt der Frauenanteil deutlich
niedriger aus, wenn die Kindertageseinrichtungen
unberiicksichtigt bleiben. Er belief sich 2014 auf

59 Prozent und war damit um elf Prozentpunkte ge-
ringer als unter Einbeziehung aller Aufgabengebiete.
Innerhalb der Beamtenschaft ergeben sich hingegen
kaum Unterschiede: Bleiben die Kindertageseinrich-
tungen auf3en vor, verringert sich der Frauenanteil
um einen Prozentpunkt auf 35 Prozent. Dies ist
dadurch zu erklaren, dass im Aufgabengebiet Tages-
einrichtungen fiir Kinder nur wenige Beamtinnen
und Beamte beschaftigt sind. Von 2012 bis 2014
sind die Frauenanteile bei den Arbeitnehmerinnen

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes

und Arbeitnehmern und bei den Beamtinnen und

Beamten, die nicht im Bereich Kindertageseinrich-
tungen tatig sind, um 0,6 bzw. 2,3 Prozentpunkte
gestiegen.

Ohne Berticksichtigung der Kindertageseinrich-
tungen verringern sich die Frauenanteile in allen
Altersgruppen. Aber auch ohne diesen von Frauen
dominierten Bereich wurde die Geschlechterparitat
in den Kommunalverwaltungen in allen Altersgrup-
pen erreicht oder uberschritten. Am héchsten war
der Frauenanteil 2014 bei den unter 35-Jahrigen mit
58 Prozent. Mit 57 bzw. 56 Prozent war er auch bei
den 35- bis 45-Jdhrigen und bei den 45- bis 55-Jah-
rigen nur wenig niedriger. Unter den 55-jdhrigen
und alteren Beschaftigten wurde die Geschlechter-
paritat mit 50 Prozent genau erreicht. Zwischen
2012 und 2014 sind die Frauenanteile nur in den
Altersgruppen der 45- bis 55-Jahrigen und der
55-Jahrigen und Alteren deutlich gestiegen (+1,6
bzw. +2,2 Prozentpunkte), was in der Regel nicht auf
Neueinstellungen, sondern auf die Geschlechterpro-
portionen der in diese Altersgruppen aufriickenden
Altersjahrgédnge zuriickzufiihren sein diirfte. Bei den
unter 35-Jahrigen anderte sich der Frauenanteil mit
+0,3 Prozentpunkten nur geringfiigig, und bei den
35- bis 45-)adhrigen war ein Riickgang um 0,6 Pro-
zentpunkte zu verzeichnen.

Ein Vergleich der Frauenanteile mit und ohne den
Bereich Kindertageseinrichtungen in den ver-
schiedenen Besoldungs- und Entgeltgruppen

zeigt, dass sich nur in einzelnen Entgeltgruppen
markante Unterschiede ergeben. In den Entgelt-
gruppen E1 bis E4 verringert sich der Frauenanteil
2014 um 8,5 Prozentpunkte auf 70 Prozent, wenn
die Beschéftigten der Kintertageseinrichtungen
herausgerechnet werden. Die grof3te Differenz der
Frauenanteile ergibt sich in den Entgeltgruppen E5
bis E8; ohne die Beschaftigten der Kindertagesein-
richtungen schrumpfte der Anteil um zwélf Pro-
zentpunkte auf 60 Prozent. In den Entgeltgruppen
E9 bis E12 fiel die Differenz mit 4,7 Prozentpunkten
geringer aus. Der Frauenanteil unter den nach E9 bis
E12 bezahlten Beschaftigten auf3erhalb des Bereichs
der Kindertageseinrichtungen belief sich auf 52 Pro-
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zent. In den Entgeltgruppen E13 bis E15 und in der
Beamtenschaft sind die Frauenquoten mit und
ohne Kindertageseinrichtungen fast identisch, da in
diesem Aufgabengebiet nur wenige nach E13 bis E15
bezahlte oder verbeamtete Beschéftigte arbeiten.

Kommunale Gebietskorperschaftsgruppen

Weibliche Beschéftigte sind in allen kommunalen
Gebietskorperschaftsgruppen gut vertreten. Uberall
lagen die Frauenanteile 2014 oberhalb der 50-Pro-
zent-Marke. Niveauunterschiede zwischen den ein-
zelnen Gebietskorperschaftsgruppen diirften unter
anderem mit der Aufgabenverteilung zwischen den
verschiedenen Ebenen der Kommunalverwaltung
zusammenhdngen.

Am niedrigsten war die Frauenquote unter den
Beschaftigten des Bezirksverbands Pfalz mit 55 Pro-
zent. Der Bezirksverband Pfalz ist ein Kommunal-
verband héherer Ordnung, dessen Zustandig-
keitsbereich sich auf das Gebiet des ehemaligen
Regierungsbezirks Pfalz erstreckt. Er dient u.a. als
Tragerorganisation verschiedener Einrichtungen
aus den Bereichen Kultur, Wissenschaft und Ge-
sundheitswesen. Der Bezirksverband Pfalz ist nicht
zustandig fiir das Aufgabengebiet Tageseinrichtun-
gen fir Kinder, das fiir die hdheren Frauenanteile
unter den Beschaftigten der anderen Gebietskorper-
schaftsgruppen mitverantwortlich ist.

In den Verwaltungen der Landkreise, der kreisfrei-
en Stadte, der verbandsfreien Gemeinden und der
Verbandsgemeinden liegen die Frauenanteile dicht
beeinander. Im Jahr 2014 waren 61 Prozent der
Beschaftigten in den Verwaltungen der zwolf kreis-
freien Stadte Frauen. In den Landkreisverwaltungen,
den Verbandsgemeindeverwaltungen und den Ver-
waltungen der verbandsfreien Gemeinden beliefen
sich die Frauenanteile jeweils auf 64 Prozent.

Den mit Abstand héchsten Anteil weiblicher Be-
schéftigter weisen die Ortsgemeinden auf (2014:

73 Prozent). Dies ist auf die spezifische Aufgaben-
struktur dieser Gebietskorperschaftsgruppe zuriick-
zufiihren. Im Jahr 2014 arbeiteten 64 Prozent der
bei den Ortsgemeinden Beschaftigten im Aufgaben-

Frauenanteile in den kommunalen
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B [nsgesamt @ Ohne Kindertagesstatten

1 Ohne Beschéftigte in Ausbildung.
Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)

gebiet Tageseinrichtungen fiir Kinder. Von diesen
7230 Personen waren 98 Prozent weiblich, was
sich merklich auf den Frauenanteil unter den Be-
schéftigten der Ortsgemeinden auswirkte.

Bleiben die Beschaftigten im kommunalen Auf-
gabengebiet Tageseinrichtungen fiir Kinder unbe-
riicksichtigt, andert sich der Frauenanteil in einigen
Gebietskorperschaftsgruppen deutlich. Unter

den Beschiftigten der Ortsgemeinden verringert
sich der Anteil besonders stark (2014: von 73 auf
28 Prozent). Da die Zustandigkeit fir die Kinder-
tageseinrichtungen teilweise von den Verbands-
gemeindeverwaltungen wahrgenommen wird, ist
auch dort ein leichter Riickgang der Frauenquote zu
verzeichnen (2014: von 64 auf 60 Prozent). Bei den
kreisfreien Stadten und verbandsfreien Gemeinden
fallen die Frauenanteile ohne Beriicksichtigung der
Beschaftigten der Kindertageseinrichtungen eben-
falls niedriger aus. Im Jahr 2014 schrumpfte der
Anteil der weiblichen Beschaftigten in den kreis-
freien Stadten ohne Kindertageseinrichtungen von
61 auf 53 Prozent; bei den verbandsfreien Gemein-
den verringerte er sich von 64 auf 52 Prozent. Die
Frauenanteile in den Landkreisverwaltungen und
beim Bezirksverband Pfalz andern sich nicht, da das
Aufgabengebiet Tageseinrichtungen fiir Kinder nicht
zu ihrem Zustandigkeitsbereich zahlt.

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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Beschaftigte und Frauenanteile in den kommunalen Gebietskorperschaften 2014

nach Gebietskorperschaftsgruppen’

Frauenanteil in der

jeweiligen Gruppe Beschaftigte

Frauenanteil an allen Beschéftigten der
kommunalen Gebietskorperschaften
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Veranderung gegeniiber 2012 in Prozentpunkten
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jeweiligen Gruppe
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Frauenanteil an allen Beschéftigten der
kommunalen Gebietskorperschaften

1 Ohne Beschéftigte in Ausbildung.
Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)

Zwischen 2012 und 2014 sind die Frauenanteile in
allen kommunalen Gebietskorperschaftsgruppen
gestiegen. Den starksten Zuwachs verzeichneten die
verbandsfreien Gemeinden (+2,4 Prozentpunkte).
Bei den kreisfreien Stadten, den Verbandsgemein-
den und den Ortsgemeinden erhéhten sich die
Frauenanteile jeweils um 1,7 Prozentpunkte. In den
Verwaltungen der Landkreise und beim Bezirks-
verband Pfalz legten die Frauenanteile jeweils um
0,8 Prozentpunkte zu.

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes

Auch dann, wenn die Frauenanteile am Beschaf-
tigungsvolumen und nicht an der Personenzahl
gemessen werden, liegen alle kommunalen Gebiets-
korperschaftsgruppen oberhalb der Paritatsgrenze.
Im Jahr 2014 variierte der Frauenanteil auf der

Basis der Vollzeitaquivalente zwischen 51 Prozent
beim Bezirksverband Pfalz und 67 Prozent bei den
Ortsgemeinden. Da Teilzeitarbeit bei Frauen weiter
verbreitet ist als bei Mdnnern, ist der Frauenanteil
auf der Grundlage der Vollzeitdquivalente in allen

Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz
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Gebietskorperschaftsgruppen niedriger als der an-
hand der Kopfzahlen berechnete Anteil.

Im Regelfall nimmt die Frauenquote von den niedri-
geren zu den héheren Altersgruppen kontinuierlich
ab. Dies ist z. B. bei den Verwaltungen der kreis-
freien Stadte und Landkreise der Fall; dort sank der
Frauenanteil 2014 von 66 bzw. 69 Prozent bei den
unter 35-Jahrigen auf jeweils 56 Prozent bei den
55-Jahrigen und Alteren. Bei den verbandsfreien
Gemeinden verringerte sich die Frauenquote von 74
auf 56 Prozent. Auf einem hoheren Niveau ist bei
den Ortsgemeinden das gleiche Phdanomen zu beob-
achten: Hier nahmen die Frauenanteile von 83 Pro-
zent bei den unter 35-)Jdhringen auf 64 Prozent bei
den 55-Jahrigen und Alteren ab. Ausnahmen von
diesem Muster bildeten die Verbandsgemeindever-
waltungen und der Bezirksverband Pfalz: Bei den
Verbandsgemeinden war der Frauenanteil in der
Altersgruppe der 35- bis 45-]Jahrigen mit 68 Prozent
etwas hoher als bei den unter 35-Jahrigen. Danach
ging er bis auf 58 Prozent bei den 55-Jahrigen und
Alteren zuriick. Beim Bezirksverband Pfalz verrin-
gerte sich der Frauenanteil zundchst von 65 Prozent
bei den unter 35-Jahrigen auf 48 Prozent bei den
45- bis 55-Jahrigen. Bei den 55-Jahrigen und Alteren
lag er mit 53 Prozent wieder oberhalb der Paritdts-
grenze.

Die Frauenanteile an den Teilzeitbeschaftigten sind
in allen kommunalen Gebietskdrperschaftsgruppen
hoch. Sie lagen 2014 zwischen 87 Prozent im Be-
zirksverband Pfalz und 93 Prozent in den Verbands-
gemeindeverwaltungen. Die Anteile der Frauen an
den Vollzeitbeschaftigten waren in allen Gebiets-
korperschaftsgruppen wesentlich geringer als die
jeweiligen Anteile an den Teilzeitbeschéftigten. Die
Frauenanteile bei den Vollzeitbeschaftigten variier-
ten zwischen 39 Prozent in den Verbandsgemeinde-
verwaltungen und 48 Prozent in den Ortsgemein-
den.

In allen kommunalen Gebietskdrperschaftsgruppen
ist die Frauenquote unter den Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern hoher als unter den Beamtin-
nen und Beamten. Die Frauenanteile innerhalb der
Arbeitnehmerschaft rangierten zwischen 58 Prozent

im Bezirksverband Pfalz und 73 Prozent in den Orts-
gemeinden. Innerhalb der Beamtenschaft war die
Spannweite der Frauenanteile grof3er: Sie bewegten
sich zwischen 15 Prozent in den Ortsgemeinden und
46 Prozent in den Landkreisverwaltungen. Aller-
dings ist der niedrige Anteil in den Ortsgemeinden
im Zusammenhang mit der geringen Fallzahl zu se-
hen; die Beschaftigung von Beamtinnen und Beam-
ten ist auf Ortsgemeindeebene ein Ausnahmefall.

Auch auf der Ebene der einzelnen Gebietskorper-
schaftsgruppen lassen sich tendenziell geringere
Frauenanteile in hoheren Besoldungs- und Entgelt-
gruppen feststellen. Bei den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern ergab sich lediglich in den Orts-
gemeinden ein grundlegend anderes Muster: Hier
erhohte sich der Frauenanteil von 71 Prozent in den
Entgeltgruppen E1 bis E4 (iber 73 Prozent im Bereich
E5 bis E8 auf 84 Prozent bei den nach E9 bis E12
Vergiiteten. Hierbei diirfte wiederum die spezifische
Aufgabenstruktur der Ortsgemeinden eine Rolle
spielen, die zu einem hohen Anteil von Beschaftig-
ten im von Frauen dominierten Bereich der Kinder-
tageseinrichtungen fiihrt. Die Entgeltgruppen E13
bis E15 waren in den Ortsgemeinden unbesetzt. In
der Beamtenschaft war bei den kreisfreien Stadten
eine Abweichung vom ublichen Muster zu verzeich-
nen. Hier lag der Frauenanteil in den Besoldungs-
gruppen A6 bis A8, A13 bis A16 und B jeweils bei
etwa 20 Prozent. In den Besoldungsgruppen A9 bis
A12 waren Frauen hingegen mit einem Anteil von
42 Prozent wesentlich starker vertreten.

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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Beschéftigte in Ausbildung und Frauenanteile in den kommunalen Gebietskorperschaften 2014

nach Beschaftigungsverhaltnis

Frauenanteil in der
jeweiligen Gruppe

Beschéftigte in Ausbildung

Frauenanteil an allen Auszubildenden der
kommunalen Gebietskorperschaften

Insgesamt LA | Insgesamt 1765
Anwarter/-innen 3. EA BEtL7) . 405 13%
Anwarter/-innen 2. EA [A%5 140

Auszubildendg ?aBr:rGe 71% 1200
Ubrige” ‘ 20 ™ Frauen M Ménner

Veranderung gegeniiber 2012 in Prozentpunkten

Frauenanteil in der
jeweiligen Gruppe

Frauenanteil an allen Auszubildenden der
kommunalen Gebietskorperschaften

Insgesamt 3,5 3,5
Anwarter/-innen 3. EA 4,4 1,2
Anwarter/-innen 2. EA 4,8 0,1

Auszubildende BBiG 37 2.9
3 Jahre
Ubrige” 25,2 -0,7
-30 -20 -10 0 10 -30 -20 -10 0 10

1 Beschaftigte in Ausbildung im Angestelltenverhaltnis nach BBiG mit einer zweijahrigen Ausbildungsdauer sowie mit Fachhochschul- oder

Hochschulabschluss.
Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)

2 Ausbildung

Am 30. Juni 2014 standen bei den rheinland-pfal-
zischen Kommunalverwaltungen 1765 Personen in
einem Ausbildungsverhaltnis. Damit ist die Zahl der
Auszubildenden gegeniiber 2012 um acht Prozent
gestiegen. Frauen sind unter den Auszubildenden
Uberproportional vertreten. Ihr Anteil belief sich
2014 auf 67 Prozent und war damit um 3,5 Prozent-
punkte hoher als zwei Jahre zuvor.

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes

Die Mehrheit der Auszubildenden sind Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer. Im Jahr 2014 zahlten
1220 Beschéftigte zu dieser Personengruppe; das
waren acht Prozent mehr als 2012. Von diesen Aus-
zubildenden machten fast alle (1200 Personen) eine
duale Berufsausbildung, die in der Regel drei Jahre
dauert. Rund 71 Prozent der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in Ausbildung waren Frauen; gegen-
liber 2012 ist der Frauenanteil in dieser Personen-
gruppe um 3,1 Prozentpunkte gestiegen.

Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz
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Beschaftigte in Ausbildung und Frauenanteil in den kommunalen Gebietskorperschaften 2014

nach Gebietskorperschaftsgruppen
Frauenanteil

Kreisfreie Stadte A7)

Landkreise L2

Verbandsfreie Gemeinden BG:EZ

Verbandsgemeinden A%

Ortsgemeinden [Belib7)

Bezirksverband Pfalz &A%

40

Beschaftigte in Ausbildung

475

M Frauen ™ Manner

0 100

Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)

Ein knappes Drittel der Beschéftigten, die ihre Aus-
bildung in einer Kommunalverwaltung absolvierten,
stand in einem Beamtenverhaltnis (2014: 31 Pro-
zent). Zu dieser Gruppe zahlten 545 Personen, was
gegeniiber 2012 eine Steigerung um acht Prozent
bedeutet. Auch unter den Beamtenanwartinnen
und -anwadrtern waren Frauen stark vertreten — ihr
Anteil lag 2014 bei 59 Prozent. Der Frauenanteil war
um 4,4 Prozentpunkte hdher als zwei Jahre zuvor.
Knapp drei Viertel der Beamtinnen und Beamten

in Ausbildung waren Anwadrterinnen und Anwadrter
fiir das dritte Einstiegsamt (2014: 405 Personen).

In dieser Personengruppe war der Frauenanteil mit
58 Prozent etwas geringer als unter den 140 Anwar-
terinnen und Anwadrtern fiir das zweite Einstiegsamt
(Frauenanteil: 62 Prozent).

In allen kommunalen Gebietskdrperschaftsgruppen
liegt der Frauenanteil unter den Auszubildenden
deutlich oberhalb der Paritat von 50 Prozent. Unter
den 210 Auszubildenden der Ortsgemeinden war die
Frauenquote 2014 mit 90 Prozent besonders hoch.
Die Mehrzahl dieser Auszubildenden, die alle eine
dreijahrige duale Berufsausbildung absolvierten, war
in den Kindertageseinrichtungen tatig.

Mit einer Frauenquote von 68 Prozent unter den
Auszubildenden folgten die verbandsfreien Ge-

200 300 400 500 600

meinden mit Abstand an zweiter Stelle. Im Jahr
2014 standen dort 205 Personen in einem Aus-
bildungsverhaltnis, davon etwa drei Viertel als
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie ein
Viertel als Beamtenanwarterinnen und -anwarter.
Der Frauenanteil war unter den Auszubildenden im
Angestelltenverhaltnis mit 72 Prozent wesentlich
héher als unter den Anwarterinnen und Anwartern
mit 53 Prozent.

Unter den 475 Beschaftigten, die ihre Ausbildung in
den kreisfreien Stadten absolvierten, war der Frau-
enanteil mit 67 Prozent dhnlich hoch wie bei den
verbandsfreien Gemeinden. Von den 140 Anwar-
terinnen und Anwartern waren 64 Prozent Frauen;
damit war die Quote nur etwas geringer als unter
den 335 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in
Ausbildung (68 Prozent).

Am 30. Juni 2014 waren 62 Prozent der 445 Aus-
zubildenden der Verbandsgemeindeverwaltungen
Frauen. Gut jede bzw. jeder Fiinfte stand in einem
Beamtenverhaltnis (100 Personen). In dieser Per-
sonengruppe war der Frauenanteil mit 56 Prozent
niedriger als unter den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern (64 Prozent). Ahnlich waren die
Geschlechterpropotionen unter den 385 Auszu-
bildenden der Landkreisverwaltungen. Hier belief

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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G 3l nach Beschaftigungsumfang

Beschdftigte in Flihrungsfunktionen’ und Frauenanteil in den kommunalen Gebietskorperschaften 2014

Frauenanteil

Beschaftigte in Fiihrungsfunktionen

Teilzeit ohne o -
Altersteilzeit g
Altersteilzeit 23

M Frauen ® Manner

0 1000

1 Funktionen mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben.
Quelle: Online-Erhebung LGG

sich der Frauenanteil 2014 auf 61 Prozent. Anders
als bei den Verbandsgemeinden stand bei den
Landkreisen die Mehrheit der Auszubildenden in
einem Beamtenverhaltnis (67 Prozent). Unter den
255 Anwarterinnen und Anwartern lag der Frauen-
anteil bei 59 Prozent, bei den 130 Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern hingegen bei 64 Prozent.
Unter den 40 Auszubildenden des Bezirksverbands
Pfalz befanden sich 62 Prozent Frauen; eine weitere
Differenzierung der Frauenanteile ist hier wegen der
geringen Fallzahlen nicht sinnvoll.

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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3 Fiihrungsfunktionen

Am 30. Juni 2014 gab es bei den Kommunalverwal-
tungen 4 957 Beschaftigte in Funktionen mit Vor-
gesetzten- oder Leitungsaufgaben. Der Frauenanteil
unter den Fiihrungskraften belief sich auf 41 Pro-
zent; die Paritat zwischen den Geschlechtern wurde
also nicht erreicht.

Gegeniiber 2012 blieb die Zahl der Beschaftigten
mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben fast
unverandert (-0,1 Prozent). Wahrend die Zahl der
weiblichen Fiihrungskrafte um 4,9 Prozent auf 2043
stieg, nahm die Zahl der méannlichen Fiihrungskrafte
um 3,4 Prozent auf 2914 ab. Infolgedessen erhéhte
sich der Frauenanteil um zwei Prozentpunkte.

Funktionen mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufga-
ben werden {iberwiegend von Vollzeitbeschaftigten
ausgelibt. Im Jahr 2014 arbeiteten neun von zehn
Fihrungskraften Vollzeit. Der Frauenanteil unter
den 4 481 Vollzeitbeschaftigten mit Vorgesetz-
ten- und Leitungsaufgaben lag nur bei 36 Prozent.
Von den 453 Fiihrungskraften, die sich in einem
sreguldren” Teilzeitbeschaftigungsverhaltnis (ohne
Altersteilzeit) befanden, war hingegen die Mehrzahl
weiblich. Der Frauenanteil belief sich auf 91 Prozent;
410 weiblichen Fiihrungskraften in Teilzeit standen
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Beschaftigte in Fiihrungsfunktionen' und Frauenanteile in den kommunalen Gebietskorperschaften

2014 nach Gebietskorperschaftsgruppen

Frauenanteil in der
jeweiligen Gruppe
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Frauenanteil an allen Beschéftigten in
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Insgesamt

Insgesamt |

Kreisfreie Stadte
Landkreise

Verbandsfreie Gemeinden
Verbandsgemeinden
Ortsgemeinden
Bezirksverband Pfalz

764

M Frauen ™ Manner

1404 1%

1275

Verdnderung gegeniiber 2012 in Prozentpunkten

Frauenanteil in der
jeweiligen Gruppe

Insgesamt

Kreisfreie Stadte
Landkreise

Verbandsfreie Gemeinden
Verbandsgemeinden
Ortsgemeinden

Bezirksverband Pfalz
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1 Funktionen mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben.
Quelle: Online-Erhebung LGG

43 maénnliche Fiihrungskréfte gegeniiber, die mit
reduzierter Stundenzahl arbeiteten. Auferdem be-
fanden sich 23 Personen in Altersteilzeit; in dieser
Personengruppe war der Frauenanteil nur gering.

Die Zahl der Fiihrungskrafte in einem Vollzeit-
beschaftigungsverhaltnis hat sich zwischen 2012
und 2014 kaum verandert (+0,2 Prozent). Da sich
die Zahl der Frauen in dieser Personengruppe um
5,9 Prozent erh6hte und die Zahl der Manner um
2,8 Prozent abnahm, legte der Frauenanteil unter

den Fiihrungskraften in Vollzeit um zwei Prozent

zu. Unter den Beschaftigten mit Vorgesetzten- oder
Leitungsaufgaben, die in einem ,reguldren” Teil-
zeitbeschaftigungsverhaltnis standen, blieb der
Frauenanteil nahezu unverandert auf hohem Niveau
(-0,2 Prozent).

In den kommunalen Gebietskorperschaftsgrup-
pen nehmen Frauen in unterschiedlichem Umfang
Fihrungsfunktionen wahr. Am hochsten war der
Frauenanteil 2014 unter den 764 Fiihrungskraf-

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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ten der Ortsgemeinden (80 Prozent). Anhand der
Online-Umfrage zu Beschaftigten in Funktionen
mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben lasst

sich nicht ersehen, in welchen Aufgabenbereichen
weibliche Fiihrungskrafte hauptsachlich tatig sind.
Es ist jedoch zu vermuten, dass es Zusammenhange
zwischen der spezifischen Aufgabenstruktur einer
kommunalen Gebietskorperschaftsgruppe und dem
Frauenanteil an den Fiihrungskréften gibt. So diirfte
die hohe Frauenquote in den Ortsgemeinden damit
zusammenhangen, dass ein grof3er Teil des Perso-
nals in den Kindertageseinrichtungen tatig ist, deren
Beschaftigte — und damit auch die Fiihrungskrafte —
tiberwiegend weiblich sind.

In den tibrigen Gebietskdrperschaftsgruppen waren
Frauen in Funktionen mit Vorgesetzten- oder Lei-
tungsaufgaben unterreprasentiert. Am niedrigsten
waren die Frauenanteile unter den Fiihrungskraften
der Verbandsgemeinde- und Landkreisverwaltun-
gen. Hier war noch nicht einmal jede dritte Fiih-
rungskraft eine Frau (Verbandsgemeinden: 28 Pro-
zent; Landkreise: 29 Prozent). Beim Bezirksverband
Pfalz belief sich der Frauenanteil unter den Beschaf-
tigten mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben auf

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes

34 Prozent und bei den verbandsfreien Gemeinden
auf 45 Prozent.

In der Mehrheit der kommunalen Gebietskorper-
schaftsgruppen sind die Frauenanteile unter den
Fiihrungskraften zwischen 2012 und 2014 gestie-
gen. Am starksten erhéhte sich die Frauenquote
beim Fiihrungspersonal der Verbandsgemeindever-
waltungen (+4 Prozentpunkte). In den Verwaltun-
gen der Landkreise und der kreisfreien Stadte nahm
der Anteil weiblicher Beschaftigter mit Vorgesetz-
ten- oder Leitungsaufgaben ebenfalls deutlich zu
(+3 bzw. +2,6 Prozentpunkte). In den Verbandsge-
meindeverwaltungen erhéhte sich der Frauenanteil
um 0,9 Prozentpunkte. Riickldufige Frauenanteile
waren bei den Ortsgemeinden (-0,5 Prozentpunkte)
und beim Bezirksverband Pfalz (-2,6 Prozentpunkte)
zu verzeichnen. In den Ortsgemeinden ist die leichte
Abnahme des Frauenanteils darauf zuriickzufiih-
ren, dass die Zahl der weiblichen Fiihrungskrafte
schwacher zulegte als die Zahl der ménnlichen.
Beim Bezirksverband Pfalz ging die Zahl der Frauen
in Flihrungsfunktionen zuriick, wahrend die Zahl der
Manner unverandert blieb. Allerdings sind bei der
Interpretation die geringen Fallzahlen zu bertick-
sichtigen.
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Il Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten

Das Landesgleichstellungsgesetz Rheinland-Pfalz
von 1995 bildet die gesetzliche Grundlage fiir die
Gleichstellung von Frauen und Mdnnern im 6ffent-
lichen Dienst. Bei der Ausfiihrung dieses Gesetzes
wird die Dienststelle von der zustandigen Gleichstel-
lungsbeauftragten unterstiitzt.

Wie wird die Position der Gleichstellungsbeauftrag-
ten besetzt und wahrgenommen? Wird die Gleich-
stellungsbeauftragte bei der Umsetzung des Landes-
gleichstellungsgesetzes bzw. anderer Vorschriften
und Maf3nahmen zur Gleichstellung eingebunden?
Um einen Eindruck von der Situation der Gleich-
stellungsbeauftragten zu bekommen, wurde vom
Statistischen Landesamt Rheinland-Pfalz im Auftrag
des Ministeriums fiir Integration, Familie, Kinder, Ju-
gend und Frauen eine Befragung der Gleichstellungs-
beauftragten auf freiwilliger Basis durchgefiihrt. Die
Erhebung bezog sich auf den Stichtag 30. Juni 2014
bzw. den Zeitraum 1. Juli 2010 bis 30. Juni 2014.

Die Befragung wurde via Internet durchgefiihrt. Die
erforderlichen Zugangsdaten erhielten die Gleich-
stellungsbeauftragten per Post. Da es keine Uber-
sicht tiber die Gleichstellungsbeauftragten im Land
gibt, schrieb das Statistische Landesamt samtliche
Dienststellen und Schulen im Land an; es wurden
mehr als 2 000 Kennungen verschickt. Darunter
waren folglich auch Dienststellen bzw. Schulen, die
keine Gleichstellungsbeauftragte ernannt haben. An
der Befragung teilgenommen haben insgesamt 391
Personen. Um die Situation besser abbilden bzw. die
unterschiedlichen Gegebenheiten besser beriicksich-
tigen zu kdnnen, wurden diesmal zwei verschiedene
Erhebungsbogen erstellt, einen fiir die Gleichstel-
lungsbeauftragten der Dienststellen im Land und in
den Kommunen (189 Befragungsteilnehmerinnen)
und einen fiir die Gleichstellungsbeauftragten an
Schulen (202 Teilnehmerinnen). Daher werden

auch die Ergebnisse der Befragung getrennt fiir die
Dienststellen des Landes und der Kommunen (ohne
Schulen) und die Schulen dargestellt. Es werden
keine Ergebnisse fiir den Landesdienst insgesamt
ausgewiesen.

Fiinfter Bericht iber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes

Wie bei freiwilligen Befragungen iblich, gab es
auch bei dieser Erhebung sogenannte Antwortaus-
falle, das heif3t, einzelne Fragen wurden nicht von
allen Teilnehmerinnen beantwortet. In den meisten
Fallen liegt diese Nichtbeantwortungsquote unter
zehn Prozent. Wenn vereinzelte Fragen mit hoheren
Antwortausfallen als zehn Prozent behaftet sind,
wird bei der Interpretation der Ergebnisse auf den
konkreten Antwortausfall bzw. die geringere Fall-
zahl hingewiesen.

Da die Grundgesamtheit — also die Gesamtzahl
der Gleichstellungsbeauftragten — unbekannt ist,
kénnen keine Aussagen zur Reprasentativitat der
Erhebungsergebnisse getroffen werden. Auch aus
diesem Grund ist der Vergleich zu friiheren Be-
fragungen nicht sinnvoll. In diesem Kapitel werden
daher die Ergebnisse der Erhebung fiir den fiinften
Bericht iber die Umsetzung des Landesgleichstel-
lungsgesetzes dargestellt — bewusst ohne Verglei-
che zu vorherigen Berichten.

Bestellung zur Gleichstellungsbeauftragten

Zum Stichtag 30. Juni 2014 waren rund 41 Prozent
der befragten Gleichstellungsbeauftragten verbe-
amtet und 59 Prozent Arbeitnehmerinnen. Die Teil-
nehmerinnen waren in etwa zu gleichen Anteilen
vollzeit- bzw. teilzeitbeschéftigt (51 bzw. 49 Pro-
zent); die teilzeitbeschaftigten Gleichstellungsbe-
auftragten arbeiteten im Schnitt 25 Stunden pro
Woche.

Mehr als die Halfte der Gleichstellungsbeauftragten
(55 Prozent) waren im 3. Einstiegsamt bzw. in ver-
gleichbaren Entgeltgruppen (E9 bis E12) beschaftigt.
Weitere 38 Prozent waren Beschaftigte der Entgelt-
gruppen E5 bis E8 bzw. des 2. Einstiegsamtes. Der
héchsten Verdienstgruppe (E13 bis E150 bzw.
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Beschaftigungsverhaltnis der Gleichstel-

G53  lungsbeauftragten an Dienststellen des
Landes und der Kommunen™ 2

Art und Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses

Anteile in %

Umfang . -
Vollzeit | Teilzeit | Insgesamt
Art
Arbeitnehmerin 28,6 30,3 58,9
Beamtin 22,3 18,9 41,1
Insgesamt 50,9 49,1 100
Fallzahl: 175

Entgeltgruppen bzw. Einstiegsamter

Anteile in %

1. EA/E1-E4 1,1

2. EA/E5-E8 38,1
3. EA/E9-E12 54,5
4. EA/E13-E150 6,3
0 25 50 75
Fallzahl: 176

1 Ohne Schulen. - 2 Stichtag: 30. Juni 2014.

4. Einstiegsamt) gehorten 6,3 Prozent der Gleich-
stellungsbeauftragten an.

Nach den Motiven fiir ihr Engagement befragt,
gaben 69 Prozent der Befragten an, die Aufgabe
der Gleichstellungsbeauftragten tibernommen zu
haben, weil sie von der Dienststellenleitung darum
gebeten wurden. Rund 40 Prozent der Befragungs-
teilnehmerinnen hat die Gleichstellungsarbeit aus
frauenpolitischem Interesse (ibernommen. Von
Kolleginnen wurden 16 Prozent gebeten, und zwolf
Prozent libernahm die Aufgabe, weil keine andere
Mitarbeiterin dazu bereit war. Bei elf Prozent der

Befragten haben andere Griinde eine Rolle gespielt.
Bei der Beantwortung dieser Frage waren Mehrfach-
nennungen moglich.

Das Landesgleichstellungsgesetz sieht vor, dass
Dienststellen, die zur Ernennung einer Gleichstel-
lungsbeauftragten gesetzlich verpflichtet sind, auch
eine Stellvertreterin bestellen miissen. Fast drei
Viertel der Teilnehmerinnen (73 Prozent) gaben an,
eine Stellvertreterin zu haben. Demnach konnte

in diesen Dienststellen auch bei Verhinderung der
Gleichstellungsbeauftragten die Gleichstellungs-
arbeit fortgesetzt werden.

Interesse und Unterstiitzung seitens der
Dienststelle

Die Tatsache, dass eine Dienststelle eine Gleichstel-
lungsbeauftragte bestellt hat, sagt nicht zwingend
etwas daruiber aus, ob sie auch an der Gleichstel-
lungsarbeit interessiert ist und die Gleichstellungs-
beauftragte bei ihrer Arbeit unterstiitzt.

Die Mehrheit der befragten Gleichstellungsbe-
auftragten (63 Prozent) teilte mit, dass die Dienst-
stelle im Betrachtungszeitraum Interesse an der
Gleichstellungsarbeit gezeigt hat. Ein regelmafiger
Informationsaustausch mit der Dienststellenleitung,
der die Gleichstellungsbeauftragte bei der Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben im Normalfall unmittelbar
unterstellt ist, fand aber nur in 37 Prozent der Falle
statt. Auch mit der Personalstelle trafen sich zwecks
Informationsaustausch nur 42 Prozent der Teilneh-
merinnen regelmafpig.

Damit die Gleichstellungsbeauftragte ihre Aufgaben
tatsachlich und effektiv wahrnehmen kann, ist es
unter Umstanden erforderlich, dass sie von ihren
sonstigen Dienstpflichten entlastet bzw. freigestellt
wird. Von den Befragten nahmen 7,5 Prozent die
Funktion der Gleichstellungsbeauftragten haupt-
amtlich wahr, im Schnitt mit einem Beschaftigungs-
umfang von 25 Wochenstunden. Zwélf Prozent der
Teilnehmerinnen wurden teilweise entlastet. Der
Gro[3teil der Gleichstellungsbeauftragten (54 Pro-
zent) hatte zwar keine nach Wochenstunden festge-
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Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten

Griinde, Gleichstellungsbeauftragte an einer Dienststelle des Landes oder einer Kommune' zu werden?

%

N
die Tétigkeit zu ibernehmen !

Von Kolleginnen gebeten,
die Tatigkeit zu ibernehmen

Weil keine andere Mitarbeiterin

werden wollte

Sonstige Griinde

Gleichstellungsbeauftragte -
0

Fallzahl: 56; Mehrfachnennungen méglich, Zahl der Antworten: 67
1 Ohne Schulen. - 2 Stichtag: 30. Juni 2014.

legte Entlastung, konnte sich jedoch die Zeit fiir die
Gleichstellungsarbeit (frei) einteilen. Gut ein Viertel
der Teilnehmerinnen (26 Prozent) gab an, keine Ent-
lastung zu erhalten.

Der Umfang an Entlastung derer, die teilweise fiir
die Gleichstellungsarbeit freigestellt wurden, reich-
te von einer Wochenstunde bis zu einem Maximum
von 27 Wochenstunden. Im Mittel lag die Freistel-
lung bei neun Stunden pro Woche. Zu der Frage,
wie viele Stunden an Entlastung fir eine effektive
Wahrnehmung der Tatigkeit als Gleichstellungs-
beauftragte bendtigten wiirden, machten knapp

29 Prozent dieser Personengruppe keine Angabe.
Die tibrigen 71 Prozent (entspricht 15 Personen)
wiirden nach subjektiver Einschatzung fir eine ef-
fektive Wahrnehmung ihrer Aufgaben durchschnitt-
lich 15 Wochenstunden benétigen.

Bei der subjektiven Einschatzung hinsichtlich des
bendtigten Umfangs an wochentlicher Entlastung
fuir eine effektive Aufgabenwahrnehmung gibt es
signifikante Unterschiede zwischen den beiden
Gruppen ,teilweise entlastet" und ,nicht entlastet”.
Waéhrend die erste Personengruppe 15 Wochenstun-
den als erforderlich ansah, gab die zweite Gruppe

Fiinfter Bericht iber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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im Durchschnitt gerade mal 1,6 Stunden an. Rund
27 Prozent der Gleichstellungsbeauftragten, die
nicht entlastet werden, machten jedoch keine An-
gabe zum erforderlichen Umfang an Entlastung.

Dariiber hinaus zeigt sich ein positiver statistischer
Zusammenhang zwischen dem benétigten Um-

Interesse der Dienststellen des Landes

G55  und der Kommunen' an der
Gleichstellungsarbeit?
Anteile in %
Dienststelle
zeigt Interesse
Regelmafiger
Informationsaustausch 37,0 63,0

mit Dienststellenleitung

Regelmafiger
Informationsaustausch
mit Personalstelle

M Ja H Nein

Fallzahl: 178, 181 bzw. 182
1 Ohne Schulen. — 2 Zeitraum: 01. Juli 2010 bis 30. Juni 2014.
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Entlastung der Gleichstellungbeauftragten

G 56 an Dienststellen des Landes und der

Kommunen' von sonstigen Dienstpflichten?
Anteile in %

® Nein, aber Moglichkeit, ® Nein, nicht

Zeit fir Gleichstel- entlastet
lungsarbeit 26,0%
einzuteilen
54,4%
' = Ja, haupt-
amtlich
Gleichstel-
lungsbeauf-
tragte
Ja, 7,5%
teilweise
entlastet
12,1%

Fallzahl: 173
1 Ohne Schulen. - 2 Stichtag: 30. Juni 2014.

fang an Entlastung und der Beschaftigtenzahl in der
Dienststelle (Fallzahl: 41), d. h. je gro3er die Dienst-
stelle (gemessen an der Beschéftigtenzahl), desto
hoher der benétigte Umfang an Entlastung fiir eine
effektive Wahrnehmung der Tatigkeit als Gleichstel-
lungsbeauftragte (nach subjektiver Einschatzung).

Zur generellen Freistellung, geschweige denn zum
Umfang an Entlastung, gibt es im Landesgleichstel-
lungsgesetz keine Regelung. Dort heif3t es lediglich,
dass in Dienststellen, die einen Frauenforderplan er-
stellen, die Gleichstellungsbeauftragte im ,erforder-
lichen Umfang" von ihren sonstigen Dienstpflichten
entlastet werden soll. Es ist zu beachten, dass nicht
jede Dienststelle einen Frauenforderplan erstellen
muss.

Der Frauenforderplan ist eine Mafnahme, um das
Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und
Mannern zu erreichen. Von den befragten Gleich-
stellungsbeauftragten gaben 56 Prozent an, dass in
ihrer Dienststelle — zum Stichtag 30. Juni 2014 - ein
Frauenférderplan vorhanden war. Gut drei Viertel
der Gleichstellungsbeauftragten wurde bei der Er-
stellung des Frauenférderplans beteiligt (Antwort-
ausfall: elf Prozent). In den beiden Jahren nach In-

krafttreten des Landesgleichstellungsgesetzes (1996
und 1997) sowie ab dem Jahr 2007 wurden die
meisten Frauenforderpldne erstellt. Die Zunahme
ab 2007 ist vermutlich auf externe Ansto[3e durch
Fachtagungen und Broschiiren, die Tipps zur Erstel-
lung von Frauenforderplanen geben, zuriickzufiih-
ren. Es ist zu beachten, dass bei den Angaben zum
Zeitpunkt der Erstellung bzw. der Fortschreibung
des Frauenforderplans waren grof3ere Antwortaus-
falle zu beobachten (bis zu 43 Prozent). Gemaf3 Ge-
setz ist alle zwei Jahre zu (iberpriifen, inwieweit die
Ziele des Frauenforderplans erreicht wurden, und
gegebenenfalls sind Anpassungen vorzunehmen.

Die Gleichstellungsbeauftragten in Dienststellen,
die einen Frauenforderplan erstellen, sollen laut
Landesgleichstellungsgesetz im erforderlichen Um-
fang von ihren sonstigen Dienstpflichten entlastet
werden. Die Halfte derer, die nicht entlastet wur-
den, waren in einer Dienststelle mit Frauenforder-
plan beschéftigt und hdtten somit im erforderlichen
Umfang freigestellt werden sollen. Es zeigt sich
weiterhin, dass diese Gleichstellungsbeauftragten

- nach subjektiver Einschatzung — im Schnitt zwei
Wochenstunden an Entlastung benétigen wiirden.
Bei der Interpretation dieses Mittelwertes ist zu
beachten, dass 23 Prozent der relevanten Personen-
gruppe keine Angabe zum erforderlichen Umfang an
Entlastung gemacht haben.

Laut Landesgleichstellungsgesetz ist die Gleichstel-
lungsbeauftragte neben der Entlastung von sons-
tigen Dienstpflichten auch mit den zur Erfiillung
ihrer Aufgaben notwendigen Mitteln auszustatten.
Uber ein Biiro, um vertrauliche Gespréche fiihren zu
konnen, verfiigten 81 Prozent der Befragten. Rund
94 Prozent konnten vertrauliche Unterlagen sicher
vor dem Zugriff Dritter aufbewahren. Einen Inter-
netzugang hatten 97 Prozent der Teilnehmerinnen
und 89 Prozent erhielten Zugang zu Fachliteratur.
Die Méglichkeit an fachlichen oder personlichen
Fortbildungen teilzunehmen, wurde 95 Prozent der
Gleichstellungsbeauftragten geboten.

Ein Viertel der Befragten gab an, dass ihnen ein
finanzielles Budget zur Verfligung stand. Die Frage,
ob die Gleichstellungsbeauftragte gerne liber ein

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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Zahl der Dienststellen des Landes und der Kommunen' mit Frauenférderplan 1996-20142

nach dem Jahr der Erstellung bzw. Fortschreibung

25 +

15 -

10 -

M Erstellung ™ Fortschreibung

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Fallzahl: 87 (Erstellung) bzw. 65 (Fortschreibung)
1 Ohne Schulen. - 2 Stichtag: 30. Juni.

(h6heres) finanzielles Budget fiir ihre Gleichstel-
lungsarbeit verfiigen wiirde, bejahte jede Dritte.

Die Vorstellungen liber die Hohe des jahrlichen
Budgets waren sehr unterschiedlich. Die Mehrzahl
derjenigen, die gerne tiber ein (hcheres) Budget
verfiigen wiirden (38 Prozent), waren der Meinung,
dass das jahrliche Budget 500 Euro und mehr be-
tragen sollte, 36 Prozent gaben 200 bis 500 Euro
an, 16 Prozent wiirden mit 100 bis 200 Euro aus-
kommen. Fiir die tibrigen elf Prozent wdren nach
eigenen Angaben weniger als 100 Euro ausreichend.

Nur drei Viertel der Gleichstellungsbeauftragten,
die gerne Uber ein (hoheres) finanzielles Budget
verfligen wiirden, nannten Ma3nahmen, die sie

durchfiihren wiirden, wenn ihnen ein jahrliches Bud-

get zur Verfligung stiinde. Mehr als die Halfte der
Befragten, die hierzu eine Angabe gemacht haben,
wiirden das Budget fiir Ma3nahmen zur Fort- und
Weiterbildung einsetzen. Ebenfalls mehr als jede
Zweite gab an, Informationsveranstaltungen und
Frauenversammlungen durchzufiihren. Informa-
tionsmaterial und Literatur wiirden 9,8 Prozent
beschaffen. Dariiber hinaus wiirden 22 Prozent der

men nutzen (z. B. gesundheitsférdernde Maf3nah-
men oder Bewirtung bei Veranstaltungen).

Auch wenn kein finanzielles Budget fiir die Gleich-
stellungsarbeit zur Verfligung stand, konnten
Gleichstellungsbeauftragte frauenférdernde Maf3-

MafBnahmen der Gleichstellungsbeauftrag-
ten an Dienststellen des Landes und der

Kommunen' im Falle eines jahrlichen
Budgets?

Fort- und Weiterbildung

Informations-
veranstaltungen und
Frauenversammlungen

und Literatur

Sonstige MafSnahmen F 22,0

Fallzahl: 41; Mehrfachnennungen méglich, Zahl der Antworten: 56
1 Ohne Schulen. - 2 Stichtag: 30. Juni 2014.

Informationsmaterial .

Personen das jahrliche Budget fiir sonstige Maf3nah-
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Die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten an Dienststellen des Landes und der Kommunen'

erfolgte bei?...

... personellen
Maf3nahmen

... sozialen
Maf3nahmen

... organisatorischen
Mafnahmen

Anteile in %

Fallzahl

179

170

173

T T T

0 20 40

M Vor dem
Personalrat

1 Ohne Schulen. — 2 Zeitraum: 01. Juli 2010 bis 30. Juni 2014.

nahmen durchfihren. Dies war bei 44 Prozent der-
jenigen moglich, die tber kein Budget verfiigen.

Tatigkeit der Gleichstellungsbeauftragten

Die wesentliche Aufgabe der Gleichstellungsbe-
auftragten ist die Unterstiitzung der Dienststelle
bei der Umsetzung des Landesgleichstellungsge-
setztes und anderer Vorschriften und MaRnahmen
zur beruflichen Gleichstellung von Frauen und
Mannern. Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt bei
allen personellen, sozialen und organisatorischen
Maf3nahmen mit, die die weiblichen Beschaftigten
der Dienststelle betreffen. Nach dem Landesgleich-
stellungsgesetz ist sie — als Teil der Verwaltung
—vor dem Personalrat und der Schwerbehinderten-
vertretung am Entscheidungsprozess zu beteiligen.
Die Umfrage zeigt, dass die gesetzliche Regelung
der friihzeitigen Einbindung der Gleichstellungsbe-
auftragten in der Realitdt bisher wenig Beachtung
findet.

Zu personellen Maf3nahmen zéhlen beispielsweise
Stellenausschreibungen, Einstellungen, Umsetzun-
gen oder Beférderungen. Von den Befragten gaben

1 Gleichzeitig mit
der Beteiligung
des Personalrates

T T 1

60 80 100

® Nach der Entscheidung
nur zur Information

M Gar nicht

nur 18 Prozent an, vor dem Personalrat beteiligt
worden zu sein. Zwei Drittel wurden zumindest
gleichzeitig mit dem Personalrat beteiligt. Sieben
bzw. neun Prozent erhielten lediglich die Informa-
tion Uber die Entscheidung bzw. wurden gar nicht
einbezogen.

Bei sozialen Maf3nahmen — wie beispielsweise Maf3-
nahmen des Gesundheitsschutzes, Kinderbetreu-
ungseinrichtungen und Sozialeinrichtungen (z. B.
Kantine) — wurden nur zehn Prozent der Gleichstel-
lungsbeauftragten rechtzeitig, also vor dem Perso-
nalrat, beteiligt. Eine gleichzeitige Beteiligung mit
dem Personalrat wurde von 53 Prozent angegeben.
Folglich wurden 37 Prozent der Befragten lediglich
nach der Entscheidung informiert (14 Prozent) bzw.
gar nicht involviert (23 Prozent). Es ist zu beachten,
dass die Frage zur Beteiligung bei sozialen Maf3nah-
men von zehn Prozent der Gleichstellungsbeauf-
tragten nicht beantwortet wurde.

Ein dhnliches Bild zeigt sich bei organisatorischen
MafSnahmen. Diese Maf3nhahmen umfassen z. B.
Umstrukturierungsmaf3nahmen, Anderungen der
Arbeitszeit und Gremienbesetzung. Auch hier wur-
den nur zehn Prozent der Befragten gemd[3 Landes-
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gleichstellungsgesetz in den Prozess eingebunden.
Rund 46 Prozent der befragten Gleichstellungsbe-
auftragten wurde gleichzeitig mit dem Personalrat
beteiligt. Lediglich die Information beziiglich der
entschiedenen Maf3nahme erhielten knapp 18 Pro-
zent, ein Viertel wurde gar nicht eingebunden.

Der Vollzug einer Maf3nahme nach dem Landes-
gleichstellungsgesetz, bei der die Gleichstellungs-
beauftragte nicht (rechtzeitig) beteiligt wurde, ist
auf ihr Verlangen auszusetzen. Die Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten ist in diesem Fall nach-
zuholen. Ebenso hat die Gleichstellungsbeauftragte
das Recht, eine MafSnahme zu beanstanden, die sie
fuir unvereinbar mit dem Landesgleichstellungs-
gesetz, dem Frauenférderplan oder anderen Vor-
schriften iiber die Gleichstellung von Frauen und
Ménnern halt. Die Entscheidung tiber die Maf3nah-
me muss dann von der Dienststelle unter Abwdgung
der Einwande neu getroffen werden.

Im Zeitraum 1. Juli 2010 bis 30. Juni 2014 haben
8,7 Prozent der befragten Gleichstellungsbeauf-
tragten von ihrem Beanstandungsrecht Gebrauch
gemacht. Die Angaben zur Anzahl der Beanstandun-
gen reichten von einer Beanstandung bis zu einem
Maximum von zehn Beanstandungen innerhalb von
vier Jahren. Der Grof3teil der Befragten (72 Prozent)
teilte mit, dass es keinen Grund zur Beanstandung
gab. In 18 Prozent der Félle gab es zwar Griinde

zur Beanstandung, aber es konnte im Vorfeld einer
tatsachlichen Beanstandung eine Einigung mit der
Dienststelle herbeigefiihrt werden. Ein Prozent der
Teilnehmerinnen sah von einer Beanstandung ab,
obwohl es Beanstandungsgriinde gab, weil sie per-
sonliche Nachteile befiirchteten.

Nach dem Landesgleichstellungsgesetz kann die
Gleichstellungsbeauftragte im Benehmen mit der
Dienststellenleitung einmal jahrlich eine Versamm-
lung der weiblichen Beschaftigten durchfiihren. Die
Mehrheit der Befragungsteilnehmerinnen (91 Pro-
zent) fiihrte keine Frauenversammlung durch. Die
ubrigen Gleichstellungsbeauftragten veranstalteten
in der Regel einmal jahrlich eine Frauenversamm-
lung. Neben der , klassischen" Frauenversammlung
gab knapp ein Drittel der Teilnehmerinnen an,
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Inanspruchnahme des Beanstandungsrechts

G 60  durch Gleichstellungsbeauftragte an Dienst-

stellen des Landes und der Kommunen 2

Anteile in %

® Nein, weil es keinen Nein, weil im Vorfeld

Grund gab Eini%ung herbeigefiihrt
72,3% werden konnte
17,9%

m Nein, weilich
personliche
Nachteile

befiirchtet
habe
‘ 1,1%

B Ja
8,7%

Fallzahl: 184
1 Ohne Schulen. - 2 Zeitraum: 01. Juli 2010 bis 30. Juni 2014.

andere frauenspezifische Veranstaltungen durchzu-
fihren oder andere Maf3nahmen fiir die weiblichen
Beschaftigten zu initiieren.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist haufig eine
Einzelkampferin vor Ort. Der Kontakt zu Gleich-
stellungsbeauftragten anderer Dienststellen er-
moglicht einen Erfahrungsaustausch, Probleme zu
beraten und aktuelle Themen zu besprechen. Etwa
22 Prozent der Befragten hatten keinen Kontakt zu
anderen Gleichstellungsbeauftragten. Ebenso viele
nutzten sowohl persénliche Kontakte als auch Netz-
werke und Arbeitsgemeinschaften. Ausschlief3lich
personliche Kontakte pflegten ebenfalls 22 Prozent,
und ein Drittel der Gleichstellungsbeauftragten war
ausschlief3lich Giber Netzwerke und Arbeitsgemein-
schaften vernetzt.

Die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten ist sehr
vielseitig und verlangt daher vielfaltiges Wissen.
Gema[} Landesgleichstellungsgesetz hat die Gleich-
stellungsbeauftragte die Mdglichkeit, an Fortbil-
dungen teilzunehmen. Im Zeitraum 1. Juli 2010 bis
30. Juni 2014 besuchten 71 Prozent der Befragten
Fortbildungsveranstaltungen zum Landesgleichstel-
lungsgesetz.
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el und der Kommunen'-2

Arbeitsvertrag, Arbeitsformen
und Arbeitszeitmodelle

Kommunikation und Prasentation

Fortbildungswiinsche der Gleichstellungsbeauftragten an Dienststellen des Landes

%

Fallzahl: 56; Mehrfachnennungen méglich, Zahl der Antworten: 67
1 Ohne Schulen. - 2 Stichtag: 30. Juni 2014.

Jede dritte Befragte hatte Fortbildungswiinsche.
Der Gro[3teil von ihnen (59 Prozent) duf3erte den
Waunsch, Fortbildungen zum Thema , Gleichstellung
und Frauenférderung” zu besuchen. Rund 21 Pro-
zent sahen Fortbildungsbedarf im Bereich , Arbeits-
vertrag, Arbeitsformen und Arbeitszeitmodelle".
Auf dem Gebiet ,,Kommunikation und Prasentation”
mochten sich 16 Prozent weiterbilden. Dariiber
hinaus nannten 23 Prozent der Gleichstellungsbe-
auftragten sonstige Fortbildungsthemen, darunter
insbesondere sexuelle Beldstigung und Mobbing am
Arbeitsplatz.

2 Gleichstellungsbeauftragte an Schulen

Die Situation der Gleichstellungsbeauftragten

an Schulen unterscheidet sich in drei zentralen
Punkten von der Situation der Gleichstellungsbe-
auftragten in den Dienststellen des Landes und der
Kommunen: Zum einen wird der Frauenforderplan
fir Schulen zentral erstellt. Zum anderen unter-
liegt die Personalverwaltung der Aufsichts- und
Dienstleistungsdirektion, die somit auch fiir Ein-
stellungen und Beférderungen der Lehrerinnen und
Lehrer zustandig ist. Die Beteiligung der schulischen

100

Sonstige Themen — 23,2
0 10 20 30

40 50 60 70

Gleichstellungsbeauftragten im personellen Bereich
beschrankt sich daher auf MaRnahmen, die auf der
schulischen Ebene vor Ort angesiedelt sind, wie
beispielsweise ,schulscharfe Ausschreibungen® oder
die Anmeldung des Personalbedarfs. Schlieflich ist
das Thema ,Gleichstellung” an Schulen von einem

Beschaftigungsverhaltnis der Gleichstel-

G62

lungsbeauftragten an Schulen’

Anteile in %

" Beamtin
84,4%

B Arbeit-

nehmerin
15,6%

Umfang . o
Art Vollzeit | Teilzeit | Insgesamt
Arbeitnehmerin 7,4 8,2 15,6
Beamtin 52,5 32,0 84,4
Insgesamt 59,8 40,2 100
Fallzahl: 122

1 Stichtag: 30. Juni 2014.
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Griinde, Gleichstellungsbeauftragte zu werden an Schulen’

%

(o)
oottt e | <
die Tétigkeit zu ibernehmen !
8

Von Kolleginnen gebeten,
die Tatigkeit zu ibernehmen

Frauenpolitisches Interesse

Weil keine andere Mitarbeiterin
Gleichstellungsbeauftragte werden wollte

Sonstige Griinde

Fallzahl: 198; Mehrfachnennungen méglich, Zahl der Antworten: 297
1 Stichtag: 30. Juni 2014.

insgesamt hohen Frauenanteil gepragt. Im Ge-
schaftsbereich Schulen sind insgesamt 68 Prozent
der Beschéftigten weiblich. Zwar variieren die Frau-
enanteile bei einer differenzierten Betrachtung nach
Besoldungsgruppen, Positionen und Schularten,
insgesamt liegt der Frauenanteil jedoch liber dem
gemaf} dem Landesgleichstellungsgesetz angestreb-
ten Anteil von 50 Prozent. Das Aufgabenspektrum
der Gleichstellungsbeauftragten in Schulen unter-
scheidet sich also in zentralen Punkten von dem der
Gleichstellungsbeauftragten in den Dienststellen
des Landes und der Kommunen.

Zum Stichtag am 30. Juni 2014 waren 84 Prozent
der befragten Gleichstellungsbeauftragten in den
Schulen verbeamtet und 16 Prozent waren Arbeit
nehmerinnen; 40 Prozent der Teilnehmerinnen
haben keine Angabe zu ihrem Beschaftigungsver-
haltnis gemacht. Die Verteilung der Beschafti-
gungsverhaltnisse spiegelt den hohen Anteil der
Beamtinnen im Schuldienst wider, der gemaf3
Personalstandsstatistik bei 78 Prozent liegt.

Uber die Halfte der befragten Gleichstellungsbe-
auftragten in den Schulen ist vollzeitbeschaftigt
(60 Prozent). Damit ist der Anteil der Vollzeitbe-

Fiinfter Bericht iber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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schéftigten unter den befragten Gleichstellungsbe-
auftragten hoher als der Anteil der Vollzeit arbei-
tenden Frauen in den Schulen insgesamt, der bei
46 Prozent liegt. Die teilzeitbeschéaftigten Gleich-
stellungsbeauftragten in den Schulen arbeiten im
Schnitt 18 Stunden pro Woche.

Die Mehrheit der schulischen Gleistellungsbeauf-
tragten nannte als Grund fiir ihr Engagement, dass
sie von der Schulleitung (57 Prozent) oder von
Kolleginnen (34 Prozent) gebeten wurden, das Amt
zu Gibernehmen. Gut ein Viertel (27 Prozent) gab an,
aufgrund von frauenpolitischem Interesse Gleich-
stellungsbeauftragte geworden zu sein. Fast jede
Finfte (18 Prozent) tibernahm die Aufgabe, weil
keine andere Mitarbeiterin dazu bereit war. Bei wei-
teren 14 Prozent haben andere Griinde eine Rolle
gespielt. Bei der Frage konnten mehrere Griinde
angegeben werden.

An jeder dritten Schule (32 Prozent) kann die
Gleichstellungsarbeit bei Verhinderung der Gleich-
stellungsbeauftragten von einer Stellvertreterin
fortgesetzt werden. Bei den Dienststellen des Lan-
des und der Kommunen liegt der Anteil mit 73 Pro-
zent deutlich dariiber. Das Landesgleichstellungsge-
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Interesse der Schule an der Gleichstel-
G64 "
lungsarbeit

Anteile in %

Schule zeigt 57,5 42,5
Interesse
RegelmaRiger

Informatlons.- 39,2 60,8
austausch mit

Schulleitung

25 50 75 100

o

Hja H Nein

Fallzahl: 181 bzw. 186
1 Zeitraum: 01. Juli 2010 bis 30. Juni 2014.

setz sieht jedoch erst ab 30 Beschaftigten zwingend
die Ernennung einer Gleichstellungsbeauftragten
und einer Stellvertreterin vor. Da keine Angaben
Uber die Beschaftigtenzahlen der teilnehmenden
Schulen vorliegen, kann an dieser Stelle keine
Aussage Uber die Umsetzung der Gesetzesvorgabe
gemacht werden.

Interesse und Unterstiitzung seitens der
Schule

Etwas mehr als die Halfte (58 Prozent) der Gleich-
stellungsbeauftragten teilte mit, dass die Schule
Interesse an ihrer Arbeit gezeigt hat. Damit war
das Interesse dhnlich hoch wie bei den Dienststel-
len des Landes und der Kommunen (63 Prozent).
Jedoch trafen sich nur 39 Prozent regelmafig mit
der Schulleitung zum Informationsaustausch; der
Austausch erfolgte damit dhnlich selten wie bei
den Dienststellen des Landes und der Kommunen
(37 Prozent).

Das Landesgleichstellungsgesetz sieht eine Entlas-
tung der Gleichstellungsbeauftragten nur in Dienst-
stellen vor, in denen ein Frauenfoérderplan erstellt

wird. Die zeitliche Mehrbelastung der Gleichstel-
lungsbeauftragten an Schulen kann allenfalls durch
Entlastungsstunden aus der Anrechnungs- bzw.
der Schulleitungspauschale nach der Lehrkrafte-
Arbeitszeitverordnung oder durch die Entlastung
von besonderen Aufgaben ausgeglichen werden.
Nach Angaben der Befragten wird die Arbeit der
Gleichstellungsbeauftragten in den Schulen mehr-
heitlich ,,on top* zu den librigen Aufgaben geleistet;
85 Prozent teilen mit, dass sie fiir die Gleichstel-
lungsarbeit nicht entlastet werden. Weitere neun
Prozent erhalten wochentliche Entlastungsstunden
aus der Anrechnungspauschale oder der Schul-
leitungspauschale. Sechs Prozent werden auf eine
andere Art entlastet, beispielsweise durch Freistel-
lung von Pausen- oder Busaufsicht, Verringerung
der Vertretungstatigkeit oder Befreiung von der
Klassenleitung.

Im Falle einer Entlastung durch Anrechnungs-
stunden wird den Gleichstellungsbeauftragten im
Durchschnitt weniger als eine Stunde pro Woche
gutgeschrieben. Die Frage, wie viele Wochenstun-
den Entlastung fir eine effektive Wahrnehmung der
Tatigkeit als Gleichstellungsbeauftragte benétigt
werden, haben etwa zwei Drittel der Befragten be-

Entlastung der Gleichstellungsbeauftragten

von sonstigen Dienstpflichten an Schulen’

Anteile in %

B Andere
Entlastung
6,2%

M Stundenaus

Anrechnungs-
pauschale
= W

® Nein, nicht

entlastet B Stunden aus
85,0% Schulleitungs-
pauschale
3,6%
Fallzahl: 194

1 Stichtag: 30. Juni 2014.
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Die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten an Schulen erfolgte bei’ ...

... personellen
MafRnahmen

... organisatorischen
Maf3nahmen

Anteile in %

Fallzahl:

178

172

T T

0 20 40

M Vor dem

Personalrat der Beteiligung

des Personalrates

1 Zeitraum: 01. Juli 2010 bis 30. Juni 2014.

antwortet. Von den Gleichstellungsbeauftragten,
die eine Antwort gegeben haben, teilten 45 Prozent
mit, dass sie keine wochentlichen Entlastungsstun-
den bendtigen. Fiir weitere 48 Prozent wdre eine
Stunde pro Woche ausreichend. Nur sieben Prozent
halten eine hohere Entlastung von zwei bis drei Wo-
chenstunden fiir die effektive Wahrnehmung ihrer
Aufgabe fiir erforderlich.

Tatigkeit der Gleichstellungsbeauftragten

Auch fiir die schulische Gleichstellungsbeauftrag-
te gilt, dass die Beteiligung bei personellen und
organisatorischen Maf3nahmen, die die weiblichen
Beschaftigten betreffen, vor dem Personalrat und
der Schwerbehindertenvertretung erfolgen sollte.
Die Frage nach dem Zeitpunkt der Beteiligung bei
personellen Maf3nahmen haben zwolf Prozent der
Teilnehmerinnen nicht beantwortet. Bei der Frage
nach der Beteiligung bei organisatorischen Maf3nah-
men lag der Antwortausfall bei 15 Prozent.

Bei personellen Maf3nahmen wurden nur sechs Pro-
zent der Teilnehmerinnen vor dem Personalrat
beteiligt; bei 41 Prozent erfolgte die Beteiligung

Fiinfter Bericht iber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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zeitgleich mit dem Personalrat. Uber die Halfte der
befragten Gleichstellungsbeauftragten wurde gar
nicht beteiligt (37 Prozent) bzw. lediglich tiber die
getroffenen Entscheidungen informiert (16 Pro-
zent). Bei der Beurteilung dieses Ergebnisses ist

zu beachten, dass der Zustdndigkeitsbereich der
Gleichstellungsbeauftragten an den Schulen nur
personelle Ma3nahmen auf der schulischen Ebene
umfasst. Moglicherweise bildet das Ergebnis zum
Teil auch diese per se eingeschrénkte Beteiligungs-
moglichkeit ab.

Aber auch bei den organisatorischen Ma3nahmen,
zu denen im schulischen Bereich beispielsweise
Unterrichtsverteilung, Stundenplangestaltung,
Vertretungsstunden und Fragen der Teilzeitarbeit
zdhlen, fallt die Beteiligung gering aus: Bei Ma[3nah-
men in diesem Bereich wurden nur drei Prozent der
Gleichstellungsbeauftragten vor dem Personalrat
einbezogen. Weitere 34 Prozent wurden gleichzeitig
mit dem Personalrat ins Boot geholt. Bei 45 Prozent
erfolgte gar keine Beteiligung und 18 Prozent wur-
den lediglich tiber die Entscheidungen informiert.
Insgesamt wurden also 63 Prozent der befragten
Gleichstellungsbeauftragten bei organisatorischen
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Maf3nahmen gar nicht in die Entscheidung invol-
viert. Bei den Dienststellen des Landes und der
Kommunen lag der Anteil nur bei 43 Prozent.

Neben der Beteiligung im Entscheidungsprozess
kann auch die schulische Gleichstellungsbeauftrag-
te die Aussetzung einer Ma3nahme verlangen, bei
der sie nicht (rechtzeitig) beteiligt wurde oder eine

Ma[3nahme beanstanden, die sie fiir unvereinbar mit

dem Landesgleichstellungsgesetz, dem Frauenfor-
derplan oder anderen Gleichstellungsvorschriften
halt. Zwischen dem 1. Juli 2010 und dem 30. Juni
2014 hat jede zehnte befragte Gleichstellungsbe-
auftragte von ihrem Beanstandungsrecht Gebrauch
gemacht. Die Anzahl der genannten Beanstandun-
gen lag mehrheitlich bei ein bis zwei Féllen.

Dariiber hinaus hat auch die Gleichstellungsbe-
auftragte in der Schule nach dem Landesgleich-
stellungsgesetz die Méglichkeit, im Benehmen mit
der Schulleitung einmal pro Jahr eine Versamm-
lung der weiblichen Beschaftigten durchzufiihren.
Diese Frauenversammlungen sind jedoch auch in
den Schulen nur wenig etabliert: Nur jede zehnte
Teilnehmerin fiihrte Frauenversammlungen durch.
Diese fanden mehrheitlich jahrlich statt.

Inanspruchnahme des Beanstandungsrechts

G 67  durch Gleichstellungsbeauftragte
an Schulen’

Anteile in %

® Nein
89,8%

' B Ja
10,2%

Fallzahl: 196
1 Zeitraum: 01. Juli 2010 bis 30. Juni 2014.
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Mitgliedschaft der Gleichstellungs-

G 68 beauftragten in regionalen Arbeitskreisen’

Anteile in %

B Nein
60,2%

' u Ja
7,3%

® Nein, aber Interesse
an Mitgliedschaft
32,5%

Fallzahl: 191
1 Stichtag: 30. Juni 2014.

Die Gleichstellungsbeauftragten in den Schulen sind
weniger vernetzt als ihre Kolleginnen in den Dienst-
stellen des Landes und der Kommunen: Wahrend
dort nur 22 Prozent der Teilnehmerinnen keine
Kontakte zu anderen Gleichstellungsbeauftragten
hatten, waren es in den Schulen mit 71 Prozent
deutlich mehr. Bei weiteren 18 Prozent der schuli-
schen Gleichstellungsbeauftragten fand der kolle-
giale Austausch nur im Rahmen von personlichen
Kontakten statt; neun Prozent nutzten ausschlie[3-
lich Netzwerke oder Arbeitsgemeinschaften. Nur
zwei Prozent gaben an, sich mittels personlichen
Kontakten und Netzwerken bzw. Arbeitsgemein-
schaften mit anderen Gleichstellungsbeauftragten
auszutauschen.

Gelegenheit zum Austausch bieten auch die re-
gionalen Arbeitskreise, die die Gleichstellungs-
beauftragten einer Schulart unter dem Dach des
Padagogischen Landesinstituts selbst organisieren
kénnen. Rund sieben Prozent der Befragten nehmen
an einem solchen regionalen Arbeitskreis teil. Wei-
tere 33 Prozent (62 befragte Personen) bekundeten
Interesse an einer Mitgliedschaft. Davon sind fast
die Halfte (48 Prozent) an einer Mitgliedschaft in

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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Fortbildungswiinsche der Gleichstellungsbeauftragten an Schulen’

%

45,3
Arbeitsvertrag, Arbeitsformen 396
und Arbeitszeitmodelle D

Kommunikation und Prasentation

Fallzahl: 53; Mehrfachnennungen méglich, Zahl der Antworten: 64
1 Stichtag: 30. Juni 2014.

einem regionalen Arbeitskreis im Schulaufsichtsbe-
zirk Koblenz interessiert, weitere 34 Prozent inter-
essieren sich fiir den Schulaufsichtsbezirk Neustadt
und 19 Prozent fiir den Schulaufsichtsbezirk Trier.
Bei der Bewertung dieses Ergebnisses ist neben der
kleinen Fallzahl zu beachten, dass die Verteilung der
Antworten auch von der Grof3e des Schulbezirks ab-
hangt. Im Hinblick auf die Schulart des Arbeitskrei-
ses interessieren sich 30 Prozent fiir die Grundschu-
le, 22 Prozent fiir das Gymnasium, 17 Prozent fiir
berufsbildende Schulen, 15 Prozent fiir die Integrier-
te Gesamtschule und 13 Prozent fiir die Realschule
Plus. Weitere vier Prozent sind an einem regionalen
Arbeitskreis der Forderschulen interessiert; 13 Pro-
zent haben keine praferierte Schulart angegeben.

Neben den Arbeitskreisen bieten auch Fortbildun-
gen die Mdoglichkeit zum kollegialen Austausch.
Zwischen dem 1. Juli 2010 und dem 30. Juni 2014
besuchte ein Drittel (33 Prozent) der befragten
schulischen Gleichstellungsbeauftragten Fortbil-
dungen zum Landesgleichstellungsgesetz. Bei den

Fiinfter Bericht iber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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Dienststellen des Landes und der Kommunen haben
im gleichen Zeitraum deutlich mehr Befragte an
einer Fortbildung teilgenommen (71 Prozent).

Fortbildungswiinsche zu bestimmten Themen
hatten 28 Prozent der schulischen Gleichstellungs-
beauftragten (54 Personen). Am haufigsten werden
Fortbildungen zum Thema Gleichstellung und Frau-
enférderung gewiinscht (45 Prozent). Dabei stehen
Fragen nach dem konkreten Aufgabenrahmen und
den Rechten und Pflichten der schulischen Gleich-
stellungsbeauftragten im Vordergrund. Ahnlich
wichtig ist fir die Gleichstellungsbeauftragten an
Schulen das Thema , Arbeitsvertrag, Arbeitszeit-
formen und -modelle" (40 Prozent). Wichtigstes
Anliegen waren dabei rechtliche Fragen zum Thema
Teilzeit, darunter insbesondere die Auswirkung auf
die Altersversorgung. Auf dem Gebiet ,Kommuni-
kation und Prasentation" wiirden sich 15 Prozent
gerne weiterbilden, 21 Prozent nannten sonstige
Themen, darunter unter anderem Gesundheit und
Integration.
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Schlussbetrachtung des Ministeriums fiir Familie, Frauen, Jugend,

Integration und Verbraucherschutz

Die Berichte der Landesregierung tiber die Um-

setzung des Landesgleichstellungsgesetzes sind ein
wichtiger Indikator im Hinblick auf gerechte Teilha-
be von Frauen und Mannern im 6ffentlichen Dienst.

Auch der vorliegende fiinfte Bericht zeigt mit seinen
Zahlen und Fakten wie es um die Gleichstellung der
Geschlechter in Rheinland-Pfalz steht. Der Bericht
gibt einen guten Uberblick tiber die wichtigsten
Fragestellungen in diesem Kontext, unterlegt diese
mit neuen Zahlen, stellt explizit Vergleiche an und
bewertet diese.

So wird deutlich, dass der Anteil der weiblichen
Beschaftigten in der Landesverwaltung in den ver-
gangenen Jahren kontinuierlich gestiegen ist. Waren
2004 noch 46 Prozent der Beschaftigten weiblich,

so stieg der Frauenanteil bis 2014 auf 54 Prozent an.

Genau gerechnet hat der Frauenanteil immerhin um
7,4 Prozentpunkte zugenommen. Rechnet man den
Anteil auf Vollzeitédquivalente um, sinkt der Frauen-
anteil allerdings von 54 Prozent auf 49 Prozent. Bei
den kommunalen Gebietskdrperschaften betrug der
Frauenanteil unter den Beschaftigten 2004 rund 58
Prozent und stieg bis 2014 um 6,3 Prozentpunkte
auf rund 65 Prozent. Rechnet man hier den Frauen-
anteil auf Vollzeitdquivalente um, sinkt der Anteil
fiir das Jahr 2014 von 65 Prozent auf 58 Prozent.
Der langfristige Anstieg der Frauenanteile in der
Landesverwaltung und den kommunalen Gebiets-
korperschaften ist auf altersbedingte Abgange von
Ménnern und gleichzeitig eine vermehrte Einstel-
lung von Frauen zuriickzufiihren. Griinde dafiir kon-
nen sein, dass Frauen, entsprechend der Zielsetzung
den Frauenanteil zu erh6hen, bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt werden oder sich mehr Frauen
als Manner bewerben, da der 6ffentliche Dienst
durch seine Regelungen zur Vereinbarkeit von Beruf
und Familie besonders attraktiv ist.

Gleichwohl zeichnet sich in den unterschiedlichen
Geschaftsbereichen des Landesdienstes ein diffe-
renziertes Bild der jeweiligen Frauenanteile ab. So

106

sind beispielsweise von den 42 015 Beschdftigten in
Schulen 68 Prozent Frauen. Dieser vergleichsweise
hohe Frauenanteil beeinflusst aufgrund der vielen
Beschaftigten an Schulen den durchschnittlichen
Frauenanteil in der Landesverwaltung mehr als
andere Geschéftsbereiche. Den niedrigsten Frau-
enanteil haben das Ministerium des Inneren, fiir
Sport und Infrastruktur mit 25 Prozent, der Bereich
Strafvollzug mit 27 Prozent sowie das Ministerium
fir Umwelt, Landwirtschaft, Erndhrung, Weinbau
und Forsten mit 31 Prozent. Hierbei handelt es sich
um Geschaftsbereiche mit einem konstant hohen
Anteil von mannlichen Beschaftigten. Dies ist unter
anderem darauf zuriickzufiihren, dass dort viele
Tatigkeiten ausgelibt werden, die nach wie vor zu
den Mdnnerdomanen zdhlen. Beispielsweise im
Landesbetrieb Mobilitat, wo tiberwiegend technisch
gepragte Tatigkeiten im Vordergrund stehen. Eine
gezielte Unterstiitzung und Férderung von Frauen
ist hier zwingend notwendig, um die Anteile der
Frauen in diesen Geschaftsbereichen deutlich zu
erhéhen.

Als ebenso problematisch sehen wir weiterhin den
sehr hohen Frauenanteil bei Teilzeitbeschaftigten

und einen zu geringen Frauenanteil in Gremien,

in Fiihrungsfunktionen und in den héheren Besol-

dungs- und Entgeltgruppen.

Im Jahr 2014 sind von den Landesbediensteten

28 Prozent teilzeitbeschaftigte Frauen und nur

5,6 Prozent teilzeitbeschaftigte Manner. In den
rheinland-pféalzischen Kommunen waren von allen
Beschaftigten rund 40 Prozent teilzeitbeschéftigte
Frauen und knapp 4 Prozent teilzeitbeschaftigte
Manner.

Es sind fast ausschlief3lich Frauen, die die Teilzeit
gezielt zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
nutzen. Die grof3ziigigen Teilzeitmdglichkeiten sind
sicherlich zunachst ein Vorteil fiir die Beschaftigten
im 6ffentlichen Dienst. Es darf aber nicht dariiber
hinwegtduschen, dass die Konsequenzen fiir die

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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Frauen oft dauerhafte Nachteile haben. Beispiels-
weise bei Beférderungen, Aufstiegschancen und der
schlechteren finanziellen Situation im Alter.

So werden Frauen in Teilzeit beispielsweise seltener
hohergestuft als vollzeitbeschaftigte Frauen und
Manner. Griinde hierfiir sind laut verschiedener Stu-
dien die durchweg schlechtere Beurteilung der Teil-
zeitbeschéftigten gegeniiber Vollzeitbeschaftigten.!

Diese Problematik wurde in dem neuen Landes-
gleichstellungsgesetz, das am 30.12.2015 in Kraft
trat, aufgegriffen. Dort wird nun geregelt, dass auch
bei der Formulierung von Beurteilungskriterien
darauf zu achten ist, Teilzeitbeschéftigte nicht zu
benachteiligen (§ 6 Abs. 3 LGG). Weiterhin wurde
festgeschrieben, dass Beschéftigte, die ihre Arbeits-
zeit reduzieren, schriftlich auf die dienst-, arbeits-,
versorgungs- und sozialversicherungsrechtlichen
Folgen hingewiesen werden. Ebenso auf die Mog-
lichkeit, die Arbeitszeitreduzierung zu befristen (§ 11
Abs. 1 LGG). Die Auswirkungen und Konsequenzen
von Teilzeit werden so sichtbar gemacht.

Eine weitere Moglichkeit fiir eine bessere Vereinbar-
keit von Beruf und Familie ist — neben der Teilzeit -
die Telearbeit. 2014 waren im Landesdienst 1600
Telearbeitsplatze besetzt. Mehr als die Halfte der
Platze (56 Prozent) nehmen Frauen in Anspruch.
Telearbeit ist im Landesdienst noch ausbaufdhig
und sollte starker als Instrument der Vereinbarkeit
genutzt werden.

Ein weiterer Bereich, der schon seit Jahren kritisiert
wird, ist die Besetzung von Fiihrungs- und Leitungs-
funktionen. Trotz der Bemiihungen der Landesre-
gierung in den vergangenen Jahren, den Anteil von
Frauen in diesen Funktionen gezielt zu férdern, sind
diese in der Landesverwaltung mit rund 34 Pro-
zent in diesen Funktionen nicht zufriedenstellend
vertreten. Im Jahr 2000 lag der Anteil von Frauen
in Fiihrungs- und Leitungsfunktionen noch unter
20 Prozent. Insofern hat sich in den vergangenen
Jahren zwar eine Verbesserung ergeben, dennoch

1 Vgl. beispielsweise: Andrea Jochmann-Déll, Karin Tondorf ,Nach Leistung,
Eignung und Befahigung? - Beurteilung von Frauen und Ménnern im Polizei-
vollzugsdienst", Herausgeber: Hans-Bockler-Stiftung, 2013.
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ist die Gesamtbilanz nicht positiv. Der Anstieg von
Frauen in diesen Funktionen ist u. a. auf die Forder-
mafnahmen des Landesgleichstellungsgesetzes
zurlickzufiihren. Zum Beispiel die einzelfallbezogene
Quote bei Unterreprasentanz fiir Einstellungen,
Beférderungen und Héhergruppierungen oder die
kontinuierliche Beteiligung der Gleichstellungsbe-
auftragten in Bewerbungs- und Beférderungsver-
fahren.

Auch das 2010 eingefiihrte Mentoring-Programm
»Mehr Frauen an die Spitze!" zeigt positive Ergeb-
nisse. Das hat die Verlaufsanalyse fiir den Zeitraum
2011 bis 2014 festgestellt. Bei Giber der Halfte der
Befragten (60 Prozent) hatte seit der Teilnahme
bereits ein beruflicher Wechsel stattgefunden, der
teilweise mit der Ubernahme von Fithrungsauf-
gaben einherging. 24 Prozent aus dieser Gruppe
gaben an, dass sie erstmalig eine Fiihrungsposition
tibernommen hatten, 14 Prozent gaben an, in eine
hohere Fiihrungsposition als zuvor aufgestiegen zu
sein. Das zeigt eindeutig den Erfolg dieses Projekts.
Aus diesem Grund werden die Maf3nahmen auch
weiter gefordert.

Nicht nur bei Frauen in Fiihrungspositionen gibt es
noch Nachholbedarf, sondern auch bei der paritati-
schen Besetzung von Gremien. Hier lag der Frauen-
anteil 2014 lediglich bei 32 Prozent. Der Gremien-
beschluss des Ministerrats von 2009 hat durch die
Einflihrung des ,,Doppelbenennungsverfahrens" und
des ,Rei3verschlussverfahrens” die Grundlage fiir
eine paritdtische Besetzung geschaffen. Leider nicht
mit dem erwiinschten Erfolg. Aus diesem Grund
wurde die bisherige Gremienregelung im neuen
Landesgleichstellungsgesetz verscharft und mit der
Sanktion , des leeren Sitzes" versehen. Ob es da-
durch gelingt, den Anteil von Frauen in Gremien zu
erhdhen, wird die Auswertung des nachsten LGG-
Berichtes zeigen.

Neu in dem vorliegenden Bericht ist der Blick auf
die demographische Entwicklung. Das war ein be-
sonderes Anliegen, da mit der demographischen
Entwicklung auch eine veranderte Beschaftigungs-
struktur im 6ffentlichen Dienst erkennbar ist. Rund
30 Prozent der Gesamtbeschéftigten in der Landes-
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Schlussbetrachtung

verwaltung sind 55 Jahre und alter. Im Hinblick auf
die nachsten zehn Jahre bedeutet dies, dass gut ein
Drittel dieser Beschaftigten dem &ffentlichen Dienst
durch den Eintritt in den Ruhestand als Arbeitneh-
mer und Arbeitnehmerinnen verloren geht. Wichtig
ist daher, fiir vorhandenes qualifiziertes Personal
gute Rahmenbedingungen zu schaffen, damit diese
Arbeitsplatze im 6ffentlichen Dienst weiterhin
attraktiv sind. Das heif3t, Arbeitsbedingungen so
optimal zu gestalten, dass sie zu den differenzierten
Lebenspldnen und Lebensphasen der Beschaftig-
ten passen. Ein Schritt dazu sind Neuerungen im
Landesgleichstellungsgesetz. Es sieht durch unter-
schiedliche Regelungen die Forderung der Verein-
barkeit von Beruf und Familie fuir Frauen und Man-
ner im 6ffentlichen Dienst vor und schafft damit
gerade auch fiir Nachwuchskréfte eine attraktive
Perspektive.

Eine besondere Bedeutung zur Umsetzung des
Landesgleichstellungsgesetzes in den Dienststellen
kommt den Gleichstellungsbeauftragten zu. lhre
Aufgabe ist es u. a. die Dienststellenleitung bei

der Ausfiihrung des Gesetzes zu unterstiitzen und
zu beraten. In der Auswertung des Berichts wird
allerdings deutlich, dass eine ordnungsgemaf3e
Beteiligung bei den beteiligungspflichtigen Maf3-
nahmen sehr defizitar ist. So gaben lediglich 18 Pro-
zent an, vor dem Personalrat beteiligt worden zu
sein. Zwei Drittel wurden zumindest gleichzeitig mit
dem Personalrat beteiligt, sieben Prozent erhielten
lediglich die Information Uber die Entscheidung und
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neun Prozent wurden gar nicht einbezogen. Das ist
eine klare Missachtung der gesetzlichen Vorgaben,
nach denen eine Gleichstellungsbeauftragte als Teil
der Verwaltung stets vor dem Personalrat zu betei-
ligen ist. Um diesem Missstand entgegenzuwirken
wurden im neuen Landesgleichstellungsgesetz ein
erweitertes Beanstandungsrecht (§ 29 LGG) und ein
Klagerecht (§ 30 LGQ) fiir die Gleichstellungsbeauf-
tragte verankert. Damit wird der Gleichstellungs-
beauftragten die Mdglichkeit eingerdumt, effektiv
gegen Gesetzesverstof3e, die ihre Aufgaben betref-
fen, vorzugehen.

Fazit

Wie bereits in den vergangenen Jahren erkennbar,
so zeigt auch der fiinfte Bericht der Landesregie-
rung, dass sich die tatsachliche Gleichstellung von
Frauen im 6ffentlichen Dienst in Rheinland-Pfalz
verbessert hat. Es sind keine gro3en Verdanderun-
gen, aber sie sind kontinuierlich und machen Mut,
weiter an diesem Thema - noch nachhaltiger - zu
arbeiten.

Die aktive Frauenférderung ist auch weiterhin eine
Aufgabe, der die Landesregierung eine gro[3e Be-
deutung zuschreibt. Die Verabschiedung des novel-
lierten Landesgleichstellungsgesetzes macht dies
deutlich. Wir verbinden damit die Hoffnung, dass die
Umsetzung des Gesetzes einen grof3en Beitrag leis-
tet, die Situation von Frauen im 6ffentlichen Dienst
weiterhin zu verbessern. Daher diirfen wir gespannt
sein auf die Ergebnisse im nachsten Bericht.

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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Datenbasis

Personalstandstatistik

Mit der Personalstandstatistik werden nach dem
Finanz- und Personalstatistikgesetz (FPStatG) jahr-
lich zum Stichtag 30. Juni Daten liber die Beschaf-
tigten des 6ffentlichen Dienstes ausgewertet. Sie
stammen fiir den Landesdienst im Wesentlichen aus
elektronisch tibermittelten Einzeldatensatzen des
Landesamtes fiir Finanzen. Fiir die im Kommunal-
bereich Beschaftigten werden die Daten von der
Pfalzischen Pensionsanstalt oder den Kommunen
selbst tibermittelt. Bei der Personalstandstatistik
handelt es sich um eine Vollerhebung von Sekun-
déardaten.

In diesem Bericht beschrénkt sich die Darstellung
bei der Landesverwaltung auf den Kernhaushalt und
die Sonderrechnungen ausgewdhlter Geschafts-
bereiche. Bei den Kommunalverwaltungen wird nur
das in den Kernhaushalten gefiihrte Personal dar-
gestellt. Die Beschaftigten werden ohne die Gruppe
der Auszubildenden betrachtet.

Nach der Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe werden
die Beschéftigten in Abhdngigkeit vom Beschafti-
gungsverhaltnis im Wesentlichen in vier Gruppen
zusammengefasst. Firr das Ziel des Berichts, die
Reprdsentanz von Frauen unabhdngig vom Beschaf-
tigtenverhaltnis nach der Eingruppierung zu doku-
mentieren, wird auf der Aggregationsebene der vier
Gruppen die Unscharfe fiir die Vergleichbarkeit der
Entgelt- und Besoldungsgruppen als hinnehmbar
angesehen.

Bei den Beamtinnen und Beamten werden die vier
Gruppen im Rahmen der A-Besoldung unabhangig
vom Einstiegsamt gebildet. Bei Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern bilden Beschaftigte mit beson-
deren tariflichen Vereinbarungen eine gesonderte
Gruppe (u. a. das Personal der staatlichen Orches-
ter, studentische Hilfskrafte). Bei Beamtinnen und
Beamten wird innerhalb der aggregierten A-Be-
soldungsgruppen noch eine Unterscheidung einzel-
ner Besoldungsgruppen nach dem Einstiegsamt
aufgenommen. Daneben werden Beamtinnen und

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes

Beamte mit R- und B-Besoldung in einer Gruppe
dargestellt.

Die zeitliche Vergleichbarkeit der Ergebnisse wird
bei langeren Zeitreihen hinsichtlich des Personal-
stands durch Ausgliederungen aus den 6ffentlichen
Haushalten und hinsichtlich der Auswertungen zur
Eingruppierung und Besoldung der Beschéftigten
durch die Umstellung auf den TV6D/TV-L beein-
trachtigt.

Bei Vergleichen zwischen den kommunalen Ge-
bietskorperschaftsgruppen sind die spezifischen
Verwaltungsstrukturen zu berticksichtigen. Dariiber
hinaus fanden in den vergangenen Jahren Gebiets-
standsanderungen statt, die die Vergleichbarkeit
der Ergebnisse einschranken. In diesem Bericht
werden jedoch nur Gebietskorperschaftsgruppen
und keine einzelnen Gebietskdrperschaften be-
trachtet. Deshalb haben Gebietsstandsanderungen
innerhalb einer Koérperschaftsgruppe - z. B. Zu-
sammenschliisse von Verbandsgemeinden - keine
Auswirkungen auf die Darstellung. Kérperschafts-
gruppen ubergreifende Veranderungen wurden
durch die riickwirkende Umrechnung der Ergebnisse
der Personalstandstatistik auf den Gebietsstand
vom 1. Juli 2014 beriicksichtigt. Insofern ist die
Vergleichbarkeit der Ergebnisse der Personalstand-
statistik der Berichtsjahre 2012 und 2014 gewahr-
leistet.

Die Daten der Personalstandstatistik unterliegen
einer bundeseinheitlichen statistischen Geheimhal-
tung. Hierbei werden die Rohdaten auf der unters-
ten Aggregationsebene auf ein Vielfaches von Fiinf
auf- oder abgerundet. Alle weiteren Aggregationen
von Rohdaten werden mit ungerundeten Absolut-
werten berechnet und erst dann gerundet. Dies hat
zur Folge, dass es Rundungsdifferenzen zu ausge-
wiesenen Summen geben kann. Verdnderungsraten,
Anteile und Durchschnittswerte werden aus unge-
rundeten Werten berechnet und ohne Rundung ver-
offentlicht. Anteile und Durchschnittswerte werden
aus Geheimhaltungsgriinden ohne Nachkomma-
stelle ausgewiesen.

M
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Erhebung zum Bericht {iber die Umsetzung
des Landesgleichstellungsgesetzes (Online-
Erhebung LGG)

Die Erhebung erfolgte auf der Grundlage des Lan-
desgleichstellungsgesetzes (LGG) vom 11. Juli 1995
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 20. Oktober
2010 und der Verwaltungsvorschrift der Landes-
regierung vom 6. Juli 2010 zur Durchfiihrung des
Landesgleichstellungsgesetzes.

Sie richtete sich 2012 und 2014 auf elektronischem
Weg an

B 76 Dienststellen der Landesverwaltung, die
zu vorgegebenen Kapiteln des Haushaltsplans
meldeten,

B die Verwaltungen der kreisfreien Stadte, Land-
kreise, verbandsfreien Gemeinden, Verbandsge-
meinden sowie den Bezirksverband Pfalz,

B die Gleichstellungsbeauftragten nach dem Lan-
desgleichstellungsgesetzes.

Die Dienststellen der Landesverwaltung berichteten
zu den Stichtagen 30. Juni 2012 und 30. Juni 2014 in
zeitlich getrennten Befragungen tiber

B Beschaftigte in Funktionen mit Vorgesetzten-
und Leitungsaufgaben,

B Mitglieder in ausgewahlten Gremien des Landes,
B Beschaftigte mit Telearbeitsplatzen.

Fir die vorhergehenden Zweijahreszeitraume (1. Juli
2010 bis 30. Juni 2012 bzw. 1. Juli 2012 bis 30. Juni
2014) berichteten die Dienststellen tiber

B Einstellungen,
B Hohergruppierungen und Beférderungen.

Neben der Unterscheidung nach dem Geschlecht
wurde die Mehrzahl der Merkmale auch getrennt
nach Art und Umfang des Beschaftigungsverhaltnis-
ses sowie Besoldungs- und Entgeltgruppen erhoben.

Im Vergleich zum vierten Bericht hat es verschie-
dene Anderungen bei der Erhebung gegeben: Die
Fortbildungsmaf3nahmen und die Art der Laufbahn
bei Anwarterinnen und Anwartern (technischer bzw.
nichttechnischer Dienst) wurden nicht mehr er-
hoben. Der Frauenanteil unter den Auszubildenden
wird im flinften Bericht nur noch anhand der Daten
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der Personalstandstatistik ermittelt. Bei der Tele-
arbeit wird nicht mehr nach verschiedenen Arten
der Telearbeit unterschieden. Bei der Erhebung der
Einstellungen wurden keine Einstellungen von Aus-
zubildenden erfasst.

Die Befragung zur Mitgliedschaft in Gremien wurde
erweitert. Fiir den vierten Bericht wurden die Mit-
glieder in Gremien des Landesdienstes lediglich
zusammengefasst nach Gremienarten erhoben.

Fiir zehn verschiedene Gremienarten war jeweils

in der Summe die Zahl der Mitglieder und die Zahl
der Gremien anzugeben. Die damit verbundenen
Mangel (keine Information tiber Gremien ohne eine
Beteiligung von Frauen, wechselnde Gremien) wur-
den fiir den fiinften Bericht durch eine namentlich
vorgegebenen Gremienliste und einer daran ge-
bundenen Erhebung der weiblichen und mannlichen
Mitglieder jedes einzelnen Gremiums behoben. Die
Gremienliste wurde fiir das Berichtsjahr 2012 durch
eine Vorbefragung der Ressorts durch den Auftrag-
geber aufgestellt und fiir 2014 verifiziert, indem
Veranderungen — Auflésungen und Neugriindungen
von Gremien oder qualitative Verdnderungen der
2012 und 2014 bestehenden Gremien — erfragt
wurden, die fiir die Interpretation der Ergebnisse
relevant sein kénnten.

Vergleiche mit den Ergebnissen des vierten Berichts
sind aufgrund der inhaltlichen Anderungen der
Befragung und durch die Anderungen im Laufbahn-
recht und der angepassten Erhebung und Auswer-
tung der Besoldungsgruppen nur bedingt moglich.’
Im flinften Bericht zur Umsetzung des Landesgleich-
stellungsgesetzes findet daher ein Vergleich zu

den Dokumentationen des vierten Berichts nur in
geeignetem Zusammenhang statt.

Grundsatzlich kann die Aussagekraft der Erhebungs-
ergebnisse durch Abgrenzungs- und Auslegungs-
spielrdume der vorgegebenen Definitionen beein-
trachtigt sein. Einige Erhebungsmerkmale sind unter
diesem Aspekt als ,weiche Daten" einzustufen. Es
ist anzunehmen, dass z. B. die Vorgesetzteneigen-
schaft im Rahmen der unterschiedlichen Organisa-
tionsstrukturen verschieden bewertet werden kann
und Raum fiir subjektive Einschatzungen durch die
Auskunftspflichtigen lasst.

1 Landesbeamtengesetz vom 20.10.2010. Die Regelungen zur Anderung
des Laufbahnrechts sind am 1.7.2012 in Kraft getreten.
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Die Teilnahme der kommunalen Gebietskorper-
schaften an der Online-Erhebung war freiwillig.

Da sich alle kommunalen Verwaltungen an der
Befragung beteiligten, wurde eine Vollerhebung
realisiert. Die kommunalen Gebietskdrperschaften
berichteten liber die Zahl der Beschéftigten in Funk-
tionen mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben in
der Unterscheidung nach Geschlecht und Beschaf-
tigungsumfang jeweils zum Stichtag 30. Juni fiir

die Jahre 2012 und 2014. Die Verbandsgemeinden
machten zudem Angaben zu den Beschéftigten in
Fiihrungsfunktionen in der Summe fiir die angeho-
rigen Ortsgemeinden. Einstellungen, Beférderungen
bzw. Héhergruppierungen und Telearbeit waren
nicht Gegenstand der Befragung der kommunalen
Gebietskorperschaften.

Die Befragung der nach dem LGG bestellten Gleich-
stellungsbeauftragten erfolgte ebenfalls auf freiwil-
liger Basis. In der Befragung wurden die Bestellung
und Tatigkeit der Gleichstellungsbeauftragten so-
wie das Interesse und die Unterstiitzung seitens der
Dienststelle thematisiert. Da die Grundgesamtheit
— also die Gesamtzahl der Gleichstellungsbeauftrag-
ten im Land — unbekannt ist, kénnen keine Aussagen
zur Reprasentativitdt der Erhebungsergebnisse ge-
troffen werden. Aus diesem Grund ist der Vergleich
zu fritheren Befragungen auch bei unveranderten
Fragestellungen methodisch nicht sinnvoll. Die
Umfrage bezog sich auf den Stichtag 30. Juni 2014
bzw. den Zeitraum 1. Juli 2010 bis 30. Juni 2014.

Anders als fiir den vierten LGG-Bericht wurde fiir
die Gleichstellungsbeauftragten an Schulen ein
eigener Fragebogen erstellt, da ihre Arbeit in den
Schulen anderen Gegebenheiten unterliegt als in
den ansonsten

erfassten Dienststellen im Land und den Kom-
munen. Der Fragebogen fiir die Gleichstellungs-
beauftragen an Schulen enthalt keine Fragen zum
Frauenférderplan und zur Beteiligung bei sozialen
Maf3nahmen. Dafiir wurden Fragen zur Mitglied-
schaft in regionalen Arbeitskreisen fiir Gleichstel-
lungsbeauftragte an Schulen ergdnzt. Aufgrund von

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
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unplausiblen Antworten konnte die Frage nach dem
Einstiegsamt bzw. der Eingruppierung der Gleich-
stellungsbeauftragten fiir die Schulen nicht ausge-
wertet werden.

Geschaftsstatistik zur Elternzeit

Die Auswertungen zur Inanspruchnahme der Eltern-
zeit basiert auf Summendatensatzen fiir die Kapitel
des Landeshaushaltsplans. Die Beschéftigten in
Elternzeit wurden im Auftrag des Ministeriums fiir
Integration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen
(MIFKJF) vom Landesamt fiir Finanzen bereitgestellt
und im Rahmen der Aufbereitung zu Summensétzen
fuir Geschéaftsbereiche aggregiert. Die Daten der
Jahre 2012 und 2014 liegen zum Stand 30. Juni vor.
Sie umfassen Beschaftigte einschlief3lich der Aus-
zubildenden, die in den Jahren 2012 und 2014 zum
Stichtag 30. Juni in Elternzeit waren.

Die Unterschiede im Beschéftigtenbegriff fir die Be-
schéftigten in Elternzeit und die Beschéftigten der
Personalstandstatistik sind im Glossar erlautert.

Geschaftsstatistik zur Fortbildungs-
qualifizierung

Den Ergebnissen zur Inanspruchnahme einer Fortbil-
dungsqualifizierung durch Bedienstete im Zeitraum
1. Juli 2012 bis 30. Juni 2014 liegt eine Auswertung
der Geschéftsstelle des Landespersonalausschusses
im Ministerium des Innern, fiir Sport und Infrastruk-
tur (1SIM) zugrunde.

Fortbildungsqualifizierungen kénnen seit Inkrafttre-
ten des neuen Landesbeamtengesetzes in Anspruch
genommen. Liegen die Einstiegsvoraussetzungen fiir
ein Beférderungsamt nicht vor, kann eine Quali-
fikation fur die dem nachsthoheren Einstiegsamt
folgenden Beforderungsamter konsekutiv durch
Fortbildungsqualifizierungen erworben werden. Hin-
tergrund ist die Anderung des Laufbahnrechts durch
das neue Landesbeamtengesetz vom 20. Oktober
2010. Die neuen Regelungen sind zum 1. Juli 2012 in
Kraft getreten.
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Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Beschaftigte mit einem privatrechtlichen Arbeits-
vertrag in einem unmittelbaren unbefristeten oder
befristeten Arbeitsverhaltnis (vgl. Beschaftigte).
Zu diesem Personenkreis zahlen auch studentische
Hilfskrafte oder wiederbeschaftigte Ruhestandsbe-
amtinnen und -beamte.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden fiir
diesen Bericht ohne die Beschéftigten in Ausbildung
dargestellt (vgl. Beschaftigte in Ausbildung).

Nicht zu Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
zdhlen z. B. Beschaftigte mit Werkvertrag, neben-
beruflich tatige Honorarkrafte, geringfligig Be-
schéftigte sowie Bezieherinnen und Bezieher von
Amtsgehalt (z. B. Ministerinnen und Minister).
Praktikantinnen und Praktikanten werden als Be-
schaftigte in Ausbildung erfasst.

Beamtinnen und Beamte

Bedienstete, die durch Ernennungsurkunde in ein
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit, Zeit oder Probe
berufen wurden.

Hierzu zdhlen planmaéf3ige Beamtinnen und Beam-
te, und zwar einschlief3lich Staatsanwaltinnen und
-anwalte, Assessorinnen und Assessoren bei Staats-
anwaltschaften sowie Richterinnen und Richter
kraft Auftrag (vgl. Richterinnen und Richter) und
politische Beamtinnen und Beamte.

Neben den planmaf3igen Beamtinnen und Beamten
erfasst die Personalstandstatistik auch hauptamt-
liche Wahlbeamtinnen und -beamte und Beziehe-
rinnen und Bezieher von Amtsgehalt. Den Begriffs-
bestimmungen des Landesgleichstellungsgesetzes
(LGG) folgend wurden Wahlbeamtinnen und
-beamte sowie Bezieher von Amtsgehalt nicht in die
Online-Erhebung LGG einbezogen.

Beamtinnen und Beamte werden fiir diesen Bericht
ohne Beschéftigte in Ausbildung dargestellt (vgl.
Beschéftigte in Ausbildung).

Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes

Beforderungen

Beférderte Beamtinnen und Beamte sowie Rich-
terinnen und Richter werden entsprechend der er-
reichten hoheren Besoldungsgruppe nachgewiesen.
Die Hohergruppierungen wurden fiir die Zeitrdume
1. Juli 2010 bis 30. Juni 2012 bzw. 1. Juli 2012 bis
30. Juni 2014 erfasst

Beschaftigte

Der Berichtskreis umfasst die Beschaftigten ausge-
wahlter 6ffentlicher Arbeitgeber in Rheinland-Pfalz
zum Stichtag 30. Juni. Zu den Beschéftigten gehort
auch aufBerhalb des Landes eingesetztes Perso-

nal. Beschaftigte in Ausbildung werden in diesem
Bericht gesondert dargestellt (vgl. Beschéftigte in
Ausbildung).

Bei dem Beschaftigungsverhaltnis kann es sich um
ein offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis oder
ein privatrechtliches Arbeitsverhdltnis handeln.
Beschaftigte auf Zeit bzw. mit befristetem Arbeits-
vertrag werden gleichermaf3en erfasst. Der Bericht
unterscheidet zwischen Beamtinnen und Beamten,
Richterinnen und Richtern sowie Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern.

Beschéftigte, die ihre Tatigkeit voriibergehend nicht
aktiv ausiiben, werden erfasst, wenn sie z. B. Mut-
terschaftsgeld oder Krankengeld erhalten oder bei
vollen Beziigen von der Arbeit befreit sind oder im
Rahmen von Arbeitsbeschaffungsma3nahmen

(§§ 260ff. SGB 111) beschaftigt sind.

Nicht zu den Beschéftigten zéhlen Beurlaubte,
geringfiigig Beschaftigte, Beschaftigte mit ruhen-
dem Arbeitsverhaltnis wegen Erwerbsminderungs-
rente sowie Beschaftigte mit Werkvertragen oder
Personen, die Arbeitsgelegenheiten nach § 16d SGB
Il (,Ein-Euro-Jobs") wahrnehmen. Beschéftigte in
Elternzeit gehoren zu den Beurlaubten, sofern sie
nicht gleichzeitig eine erlaubte Teilzeitbeschafti-
gung ausiiben.

Bei Vollzeitbeschdftigten umfasst die regelmafiige
Arbeitszeit die tibliche Wochenarbeitsstundenzahl
(bei Lehrkraften die entsprechende Anzahl von Wo-
chenarbeitsstunden).
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Bei Teilzeitbeschaftigten betragt die regelmafiige
Arbeitszeit weniger als die lbliche volle Wochen-
arbeitszeit eines Vollzeitbeschaftigten. Altersteil-
zeitbeschéftigte werden als Teilzeitbeschaftigte
erfasst (vgl. Beschaftigte in Altersteilzeit).

Erfassungsunterschiede zwischen den beiden Daten-
quellen ,Personalstandstatistik" und , Erhebung
zum Bericht tUber die Umsetzung des Landesgleich-
stellungsgesetzes (Online-Erhebung LGG)" gibt es
bei den Wahlbeamtinnen und -beamten und den
Richterinnen und Richtern.

Bei der Personalstandstatistik sind bei den kom-
munalen Beschaftigten die hauptamtlichen Wahl-
beamtinnen und -beamte enthalten. Als Fiihrungs-
krafte werden sie in der Online-Erhebung LGG nicht
erfasst (vgl. Beamtinnen und Beamte).

Unterschiede bestehen im Landesdienst in der Zu-
ordnung der Richterinnen und Richter auf Probe zur
Beamten- bzw. Richterschaft (vgl. Richterinnen und
Richter).

Bezieherinnen und Bezieher von Amtsgehalt (z. B.
Ministerprasidentin oder Ministerprasident, Ministe-
rinnen und Minister) sind nur in der Personalstand-
statistik erfasst (vgl. Beamtinnen und Beamte).

Beschaftigte in Altersteilzeit

Altersteilzeit kann ab Vollendung des 55. Lebens-
jahres in Anspruch genommen werden. Seit der
Neufassung des Landesbeamtengesetzes vom

20. Oktober 2010 war dies fiir Beamtinnen und
Beamte im Wesentlichen nur noch nach den Uber-
gangsregelungen fiir die Altersteilzeitbestimmun-
gen bis zum 30. Juni 2012 moglich. Seither kann
die Altersteilzeitregelung in Form des Blockmodells
oder des Teilzeitmodells von verbeamteten Be-
schaftigten nur noch im Schulbereich (Lehrkréafte)
und in sogenannten Stellenabbaubereichen wahr-
genommen werden. Stellenabbaubereiche werden
im Landesdienst durch Rechtsverordnung von den
fur das Dienstrecht zustdandigen Ministerien und
bei den kommunalen Gebietskorperschaften durch
die Vertretungskorperschaft festgelegt. Im Landes-
dienst wurde der Landesbetrieb Mobilitat auf dem
Verordnungsweg als Stellenabbaubereich erklart.

Die Méglichkeit zur Inanspruchnahme der Alters-
teilzeit durch Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

besteht aufgrund der gesetzlichen Regelung weiter.
Allerdings haben sich die tarifrechtlichen Rahmen-
bedingungen verschlechtert.

Unabhangig von der gewahlten Form (Blockmo-
dell oder Teilzeitmodell) und dem urspriinglichen
Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses werden
Beschéftigte in Altersteilzeit in der Personalstand-
statistik als Teilzeitbeschaftigte erfasst.

Bei der Online-Erhebung LGG waren Beschéftigte
in Altersteilzeit nur dann anzugeben, wenn sie ihre
Tatigkeit im Rahmen des Teilzeitmodells oder der
Arbeitsphase des Blockmodells am 30. Juni des
Berichtsjahres noch aktiv wahrgenommen haben.
Altersteilzeitbeschaftigte in der Freistellungsphase
des Blockmodells werden nicht aufgrund ihrer fri-
heren Funktion erfasst.

Beschéftigte in Ausbildung

Zum Personal in Ausbildung zéhlen Beamtinnen
und Beamte, die den vorgeschriebenen bzw. iib-
lichen Vorbereitungsdienst ableisten (Referenda-
rinnen und Referendare oder Anwarterinnen und
Anwarter fiir eine Beamtenlaufbahn in den jewei-
ligen Einstiegsamtern) sowie Auszubildende mit
einem privatrechtlichen Ausbildungsvertrag und
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in einem
offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis (z. B.
Referendarinnen und Referendare, soweit sie nicht
als Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungsdienst
beschaftigt sind).

Zum Personal in Ausbildung zéhlen auch Praktikan-
tinnen und Praktikanten mit Ausbildungsvertrag
oder solche ohne Ausbildungsvertrag, wenn das
Praktikum verpflichtender Bestandteil der Berufs-
ausbildung oder -vorbereitung ist oder der Vorbe-
reitung des 2. Staatsexamens dient.

Zu Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in Aus-
bildung mit bzw. fiir einen Hochschulabschluss/
Masterstudiengang gehoren z. B. Rechts-und Leh-
rerreferendarinnen und -referendare im Vorberei-
tungsdienst zur 2. Staatspriifung in einem &ffent-
lich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis, aber auch
wissenschaftliche Volontarinnen und Volontare.

Bei den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
in Ausbildung mit bzw. fiir einen Fachhochschul-
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abschluss/Bachelorstudiengang u. A. kann es sich
neben Auszubildenden in einem kaufmannischen,
technischen oder gewerblichen Ausbildungsgang
auch um Lehramtsanwadrterinnen und -anwarter in
einem offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhalt-
nis handeln oder um Berufspraktikantinnen und
-praktikanten im Anerkennungsjahr (z. B. Sozialpa-
dagoginnen und -padagogen).

Die Beschdftigten in Ausbildung werden in der
Personalstandstatistik zum Stichtag 30. Juni erho-
ben. Ausbildungsjahrgange, die ihre Ausbildung zu
diesem Stichtag bereits beendet haben oder noch
nicht begonnen haben, werden damit nicht erfasst.
Stichtagsbedingte Verzerrungen der Ergebnisse sind
dadurch nicht auszuschlief3en.

Beschaftigte in Elternzeit

Elternzeit kann unabhangig vom Beschaftigungsver-
haltnis wahrgenommen werden. Die Zahl der Per-
sonen in Elternzeit kann auch geringfiigig Beschaf-
tigte und Beschaftigte in Ausbildung enthalten.
Beschaftigte in Elternzeit mit Teilzeitbeschaftigung
tiben —im Gegensatz zu den Beschaftigten in reiner
Elternzeit - parallel zur Elternzeit eine erlaubte Teil-
zeitbeschéftigung von weniger als 30 Stunden in der
Woche aus. Beschéftigte in reiner Elternzeit zéhlen
in der Personalstandstatistik zu den Beurlaubten
und werden demnach dort nicht nachgewiesen. Be-
schéftigte in Elternzeit mit einer erlaubten Teilzeit-
beschaftigung sind in der Personalstandstatistik in
der Zahl der Teilzeitbeschaftigten enthalten.

Beschaftigte in Flihrungsfunktionen

Ziel der Befragung im Rahmen der Online-Erhe-
bung LGG war die geschlechtsspezifische Besetzung
der formal in der Organisation verankerten Posi-
tionen fiir Beschaftigte in Funktionen mit Vorge-
setzten- oder Leitungsaufgaben. Je nach Tiefe der
Organisationshierarchie erstreckt sich die Erfassung
auch auf Fihrungskrafte mit eingeschrankter Ent-
scheidungsbefugnis.

Im Bereich der Landesverwaltung werden neun
Funktionen mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufga-
ben unterschieden. Daneben bilden die Staatssekre-
tarinnen und -sekretédre eine Gruppe. Ansonsten sind
politische Beamtinnen und Beamte der ausgelibten
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Funktion zugeordnet. Die fiir die Befragung der Lan-
desverwaltungen vorgegebenen Funktionen gehen
aus der entsprechenden Tabelle im Anhang hervor.

Die Fiihrungsfunktionen auf kommunaler Ebene
wurden nicht differenziert erfragt. Zu Vorgesetz-
ten- oder Leitungsaufgaben zdhlen je nach Organi-
sationsstruktur der Kommune z. B. Funktionen wie
Amtsleitung, Sachgebietsleitung, Referatsleitung,
Dezernatsleitung, Teamleitung, Leitung von Kinder-
tagesstdtten und anderen Einrichtungen soweit sie
im Kernhaushalt der Kommune gefiihrt werden.

Soweit Beschaftigte Vorgesetzten- oder Leitungs-
aufgaben in mehreren Funktionen wahrnehmen
(z.B. Abteilungsleitung und Referatsleitung in
Personalunion), sind sie nur mit ihrer Hauptfunk-
tion erfasst. Als Hauptfunktion gilt die hierarchisch
hohere Funktion, auch wenn sie zum Erhebungs-
stichtag nicht die in zeitlicher Hinsicht am starksten
ausgelibte Funktion darstellte.

Beschaftigte, die voriibergehend nicht aktiv tatig
waren, wurden in ihrer Funktion erfasst. Vertrete-
rinnen und Vertreter werden nur erfasst, wenn sie
ihre Funktion im Sinne einer Standigen Vertretung
ausiiben. Abwesenheitsvertretungen oder kommis-
sarisch eingesetzte Vertretungen zahlen nicht dazu.
Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte sowie deren
Vertreterinnen und Vertreter und Bezieherinnen
und Bezieher von Amtsgehalt sind nicht beriicksich-
tigt.

Besoldungsgruppen

Bei den Beamtinnen und Beamten werden vier
Gruppen im Rahmen der A-Besoldung unabhdngig
vom Einstiegsamt gebildet:

- A3bis A4

- A5bis A8

- A9 bis A12
- A13 bis A16

Innerhalb der aggregierten A-Besoldungsgruppen
erfolgt eine Unterscheidung einzelner Besoldungs-
gruppen nach dem Einstiegsamt. Daneben werden
Beamtinnen und Beamte mit R- und B-Besoldung in
einer Gruppe dargestellt.

17
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Einstellungen

Einstellungen wurden fiir die Zeitrdume 1. Juli 2010
bis 30. Juni 2012 bzw. 1. Juli 2012 bis 30. Juni 2014
erhoben. Sie umfassen die Neueinstellungen in den
Landesdienst auf der Basis befristeter bzw. unbe-
fristeter Dienst- oder Arbeitsverhaltnisse ohne die
Einstellungen zur Ausbildung von Beschaftigten.

Als Einstellung gilt auch die Ubernahme von Be-
schaftigten nach dem Abschluss der Ausbildung
(z. B. auch die Ubernahme von Beamtinnen und
Beamten nach dem Vorbereitungsdienst).

Abordnungen und Versetzungen innerhalb des Lan-
desdienstes oder der Wechsel des Dienstverhaltnis-
ses gelten nicht als Einstellungen.

Entgeltgruppen

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden
fir den Bericht in vier Entgeltgruppen nach dem
TV6D/TV-L zusammengefasst:

- E1bisE4
- E5DbisE8
- E9 bisE12

- E13 bis E15U (einschlieRlich der aufertariflich
Beschaftigten)

In der Personalstandstatistik werden auch Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer erfasst, die keiner
Tarifgruppe zugeordnet werden kénnen. Sie werden
in einer Restgruppe ,,Ohne Zuordnung" zusammen-
gefasst (Beschéftigte mit einzelvertraglich besonde-
ren Vereinbarungen, z. B. Orchesterpersonal, oder
studentische Hilfskrafte).

Gremien

Gremien des Landes zum Stichtag 30. Juni 2012 und
30. Juni 2014, bei denen die Berufung der Mitglieder
dem Land obliegt und die auf Dauer oder zumindest
fir langer als ein Jahr eingerichtet sind und einen
festen Stamm an Mitgliedern haben.

In diesem Sinn sind Projektgruppen und Ad-hoc-
Gremien, die kurzfristig fur einen einzigen Auftrag
gebildet wurden, ausgenommen. Gremien, die in
Staatsvertragen festgelegt sind, wurden nicht er-
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fasst. In der Gliederung nach Geschéftsbereichen
erfolgt der Nachweis bei dem Geschéftsbereich, der
fiir die Gremien federfiihrend ist. Die einzelnen Gre-
mien werden nach Art des Gremiums zusammenge-
fasst. Es werden zehn Arten unterschieden.

Geschéftsbereiche

Vgl. Offentlicher Dienst des Landes

Gleichstellungsbeauftragte nach dem Landes-
gleichstellungsgesetz

Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt die
Dienststelle bei der Umsetzung des LGG sowie an-
derer Vorschriften und Maf3nahmen zur Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern. Sie wird durch die
Dienststellenleitung bestellt und ist Teil der Ver-
waltung. Dienststellen mit mindestens 30 regelma-
[Rig Beschaftigten miissen laut LGG eine Gleichstel-
lungsbeauftragte sowie eine Vertreterin bestellen.
Ist in einer Dienststelle mit weniger als 30 regel-
maigen Beschaftigten keine Gleichstellungsbeauf-
tragte bestellt, so ist die Gleichstellungsbeauftragte
der nachst hoheren Dienststelle oder der Dienst-
stelle, die die Rechtsaufsicht ausiibt, zustandig.

Nach dem LGG konnen die Gemeinden und Ge-
meindeverbande die Aufgaben der Gleichstellungs-
beauftragten einer weiblichen Beschaftigten der
Gleichstellungsstelle nach § 2 Abs. 6 Gemeindeord-
nung oder § 2 Abs. 9 Landkreisordnung tbertragen,
sofern diese die Funktion hauptamtlich wahrnimmt.
Wenn Frauen in einzelnen Gemeinden und Ge-
meindeverbanden ausreichend reprasentiert sind,
kann dort nicht nur auf die Bestellung einer Gleich-
stellungsbeauftragten verzichtet, sondern sogar von
einer Aufgabeniibertragung abgesehen werden.

Der Giiltigkeitsbereich des LGG erstreckt sich auch
auf die Schulen. Die Situation der schulischen
Gleichstellungsbeauftragten unterscheidet sich
jedoch von der Situation der Gleichstellungsbeauf-
tragten in den Dienststellen. In den Schulen werden
beispielsweise keine Frauenférderplane erstellt und
die Personalverwaltung unterliegt der Aufsichts-
und Dienstleistungsdirektion (ADD), die auch fir
Einstellungen und Beférderungen der Lehrerinnen
und Lehrer zustéandig ist.
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Hohergruppierungen

Die Beschaftigten werden entsprechend der nach
einer Hohergruppierung erreichten Entgeltgruppe
nachgewiesen. Die Hohergruppierungen wurden
fur die Zeitrdume 1. Juli 2010 bis 30. Juni 2012 bzw.
1. Juli 2012 bis 30. Juni 2014 erfasst.

Hoherstufungen

Hoherstufungen im Sinne des Berichts sind alle Be-
forderungen und Hohergruppierungen.

Kernhaushalte

Alle Amter, Behorden, Gerichte und Einrichtungen,
fur die in den Haushaltsplanen der Lander, der Ge-
meinden und Gemeindeverbande die Ausgaben und
Einnahmen brutto veranschlagt wurden.

Offentlicher Dienst der Kommunen

Die kommunale Ebene umfasst im Rahmen dieses
Berichts die Gebietskorperschaftsgruppen kreisfreie
Stadte, Landkreise, verbandsfreie Gemeinden, Ver-
bandsgemeinden, verbandsangehorige Gemeinden
(Ortsgemeinden) und den Bezirksverband

Pfalz.

Die Auswertung des 6ffentlichen Dienstes der
Kommunen beschrankt sich auf die Kernhaushalte.
Das Personal von kommunalen Eigenbetrieben, das
zu den Sonderrechnungen zahlt, und das Personal
rechtlich selbststandiger Einheiten, wie Zweckver-
bande, wird nicht berticksichtigt.

Offentlicher Dienst des Landes

Die Landesverwaltung wird im Rahmen dieses Be-
richts in Anlehnung an den Geltungsbereich des
LGG (§ 2 Abs. 1) abgegrenzt. Da die Hochschulen
gesonderten Bestimmungen der Hochschulgesetze
unterliegen, bleiben sie einschlief3lich der weitest-
gehend den Aufgabenbereichen Wissenschaft und
Forschung zuzuordnenden Kapitel des Landeshaus-
haltsplans unberiicksichtigt.

Die Landtagsverwaltung zdhlt nach der Abgrenzung
fur diesen Bericht nicht zum 6ffentlichen Dienst des
Landes.
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Die Auswertung des 6ffentlichen Dienstes des
Landes beschrankt sich auf den Kernhaushalt und
die Sonderrechnungen, zu denen die landeseigenen
Betriebe zdhlen. Das Personal rechtlich selbststan-
diger Einheiten, wie Anstalten und Stiftungen, wird
nicht beriicksichtigt.

Die Landesverwaltung wird in diesem Bericht nach
Geschéftsbereichen untergliedert, die durch die
Zuordnung von Einzelplanen bzw. Kapiteln definiert
sind. Entsprechend den Vorgaben der Verwaltungs-
vorschrift zur Durchfiihrung des LGG werden Teile
der Landesverwaltung unabhangig von dem zu-
standigen Ressort als eigener Geschaftsbereich
dargestellt (z. B. Polizeidienst neben dem ISIM).
Eine detaillierte Ubersicht zur Abgrenzung der Ge-
schaftsbereiche enthélt der Anhang.

Richterinnen und Richter

Richterinnen und Richter sind nur Berufsrichterin-
nen und -richter im Sinne des Deutschen Richter-
gesetzes. Sie werden auch dann als Richterinnen
und Richter erfasst, wenn sie nicht bei Gerichten,
sondern z. B. in Ministerien tatig sind.

Die Staatsanwaltinnen und -anwadlte werden als
Beamtinnen und Beamte erfasst. Im Unterschied
zur Online-Erhebung LGG, bei der die Assessorinnen
und Assessoren (Richterinnen und Richter auf Pro-
be) als Richterinnen und Richter gemeldet wurden,
sind sie in der Personalstandstatistik den Beamtin-
nen und Beamten zugeordnet.

Sonderrechnungen

Alle aus den Kernhaushalten ausgegliederten recht-
lich unselbststéndigen Einrichtungen mit kaufman-

nischem Rechnungswesen (in der Regel Eigenbetrie-
be und Landesbetriebe).

Teilzeitbeschéftigte

Beschéftigte, deren regelmaflige Arbeitszeit weniger
als die uibliche volle Wochenarbeitszeit eines Voll-
zeitbeschaftigten betragt. Zu den Teilzeitbeschaf-
tigten zdhlen auch alle Altersteilzeitbeschaftigten
unabhangig vom gewdhlten Modell und der Modell-
phase, in der sie sich befinden. Beschéftigte in der
Freistellungsphase nach dem Blockmodell wurden
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in der Online-Erhebung LGG, z. B. im Rahmen einer
noch formal bestehenden Vorgesetztenfunktion,
nicht mehr angegeben.

Telearbeit

Es werden die Beschaftigten nachgewiesen, die zu
den Stichtagen 30. Juni 2012 bzw. 30. Juni 2014 mit
ihrer Dienststelle eine Form der Telearbeit verein-
bart haben. Voraussetzung ist, dass die Telearbeit in
raumlicher Trennung zum Standort der Dienststelle
erfolgt und an mindestens einem Tag je Arbeitswo-
che die berufliche Tatigkeit in rdumlicher Trennung
von der Dienststelle ausgelibt wird. Der Telearbeits-
platz muss mit der Dienststelle unter Zuhilfenahme
entsprechender Telekommunikationstechniken
verbunden sein.

Vollzeitéquivalente

Bei der Ermittlung von Vollzeitaquivalenten werden
Teilzeitbeschaftigte nur mit ihrem Anteil an der

Arbeitszeit eines Vollzeitbeschéftigten berticksich-
tigt. Die Berechnung erfolgt anhand der tatsachlich
erfassten Arbeitszeit. Beschaftigte in Altersteil-
zeit flief3en jeweils mit der Halfte ihrer reguldren
Arbeitszeit ein, unabhangig davon, ob sie sich in der
Arbeits- oder Freistellungsphase befinden. Vollzeit-
dquivalente dienen als Indikator der tatsachlichen
Beteiligung einer Beschéftigtengruppe, die damit
anhand des Umfangs ihrer Arbeitszeit bewertet
werden kann. Sie bilden einen spezifischeren Ma[3-
stab als die Anzahl der Teilzeitbeschaftigten. Eine
Berechnung der Vollzeitdquivalente ist nur im Rah-
men der Personalstandstatistik moglich.

Vollzeitbeschaftigte

Beschéftigte, deren regelmaflige Arbeitszeit die tib-
liche volle Wochenarbeitsstundenzahl betragt. (bei
Lehrkraften entsprechende Anzahl von Wochen-
lehrstunden)
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Anhangtabellen

Ubersicht  Abgrenzung der dargestellten Geschéaftsbereiche nach den Haushaltsplinen

Geschiftsbereich' Einzelplan/Kapitel®

Staatskanzlei (Stk) | 02 o1
Vertretung des Landes Rheinland-Pfalz beim Bund und der Europdischen Union (LV)
| 02 21| 02 23| 02 24| 02 25|
Ministerium des Innern, fiir Sport und Infrastruktur (ISIM) einschlielich nachgeordneter Bereich (ohne Polizeidienst)
03 01| 03 05|03 06|03 08|03 09|03 16| 03 17| 03 1903 22|
03 10| 03 11|03 12|03 13| 03 14
Ministerium der Finanzen (FM) einschlieflich nachgeordneter Bereich
| 04 01| 04 04| 04 05|04 07| 04 10| 04 15| 04 23|
Ministerium der Justiz und fiir Verbraucherschutz (M)V) einschlielich nachgeordneter Bereich (ohne Strafvollzug)
05 01|05 03| 05 05|05 06| 05 07 | 05 08| 05 09|
05 04
Ministerium fir Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie (MSAGD) einschlieflich nachgeordneter Bereich
| 06 01| 06 04| 06 13| 06 14| 06 15| 06 17 |
Ministerium fiir Integration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen (MIFK]F)
| o7 o1
Ministerium fiir Wirtschaft, Klimaschutz, Energie und Landesplanung (MWKEL) einschlieflich nachgeordneter Bereich
| 08 01|08 03|08 05|08 17°|08 16°

Polizeidienst

Strafvollzug

Ministerium fur Bildung, Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur (MBWWK) einschlieBlich nachgeordneter Bereich (ohne Schulen)

09 01|09 25|09 35| 09 41|09 50|09 51|09 55|09 56|09 57|09 58
09 17|09 18109 19|09 20| 09 21|09 22|09 23|09 24|09 26|09 27|09 28|
Ministerium fir Umwelt, Landwirtschaft, Erndhrung, Weinbau und Forsten (MULEWF) einschlieflich nachgeordneter Bereich
08 20| 14 01|14 10| 14 20| 14 51| 14 52|14 53| 14 54| 14 55|14 56|
10 01
Landesuntersuchungsamt (LUA)

| 05 85| 06 85| 14 85|
Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion (ADD)

| 03 15| 03 18| 03 82|04 82¢| 07 82| 08 82| 09 8214 82|
Struktur- und Genehmigungsdirektion Siid (SGD Siid)

| 03 81| 04 81|08 81|14 81|
Struktur- und Genehmigungsdirektion Nord (SGD Nord)

| 03 80| 04 80|08 80| 14 80|

Schulen

Rechnungshof

1 Ohne Kapitel, die dem Einzelplan "Landtag" und weitestgehend den Aufgabenbereichen Wissenschaft und Forschung sowie Hochschulen
zugeordnet werden kénnen; soweit einzelne Kapitel im Rahmen der Mittelinstanzen (ADD, SGD Siid, SGD Nord) oder des
Landesuntersuchungsamtes dargestellt werden, sind sie nicht zusatzlich in anderen Geschaftsbereichen beriicksichtigt. — 2 Die ersten beiden
Ziffern der Kapitelnummer bezeichnen den Einzelplan. - 3 Ab 2014 Aufteilung des Kapitels 08 17 in Kapitel 08 17 und 08 16. -

4 Ab 2014 Umsetzung nach 03 82 wegen Entfrachtung der Einzelpléne und Einkiirzungen im Sinne des Landtages zur Reduzierung der
Kapitel.
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Beschaftigte und Vollzeitaquivalente im Landesdienst 2012 und 2014 nach Umfang

AT 1 ey T .
und Art des Beschéftigungsverhaltnisses sowie Altersgruppen’
2012 2014 Verdnderung des
Frauenanteils
Beschéftigte nach ... insgesamt Frauenanteil insgesamt Frauenanteil 2014 zu 2012
Anzahl % Anzahl % Prozentpunkte
Beschaftigte
Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses
Vollzeit 57 850 38 57 370 30 N 1,4 4+
Teilzeit 29020 80 29010 83 I 2,0 4
ohne Altersteilzeit 20175 90 22 550 ss -1,5 &
Altersteilzeit 8845 60 6 460 63 I 3,4 4
Art des Beschaftigungsverhaltnisses
Arbeitnehmer/-innen 22635 59 24065 c0 I 0,9 4+
Beamte/-innen 63 355 49 61465 51 1,7 4
Richter/-innen 880 40 855 43 N 2,7 4+
Altersgruppen
unter 35 Jahre 15 180 63 16 370 ¢3 I 0,2 =
35 - 45 Jahre 20 775 56 19955 ss I 2,2 4
45 - 55 Jahre 24025 48 23 800 so 1,8 4+
55 Jahre und alter 26 890 46 26 255 43 1,6 4
Insgesamt 86 870 52 86 380 54 [ 17

Vollzeitdaquivalente

Art des Beschéftigungsverhaltnisses

Arbeitnehmer/-innen 18 330 54 19 355 ss I 13 4
Beamte/-innen 55 300 45 54170 47 1,7 4+
Richter/-innen 830 37 805 40 - 3,0 4+
Altersgruppen
unter 35 Jahre 14 250 61 15025 c2 I 0,1 =
35 - 45 Jahre 17 940 50 17 155 53 I 24
45 - 55 Jahre 21500 43 21155 45 18
55 Jahre und alter 20770 40 21000 42 - 2,0 f
Insgesamt 74 455 47 74335 ey | 18 4
1 Ohne Auszubildende.
Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)
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Beschéftigte und Vollzeitaquivalente im Landesdienst ohne den Geschéftsbereich Schulen

AT 2 er: B .
2012 und 2014 nach Umfang und Art des Beschaftigungsverhaltnisses sowie Altersgruppen’
2012 2014 Veranderung des
Frauenanteils
Beschaftigte nach ... insgesamt Frauenanteil insgesamt Frauenanteil 2014 zu 2012
Anzahl % Anzahl % Prozentpunkte
Beschaftigte
Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses
Vollzeit 34 450 26 33985 27 R 1,6 4
Teilzeit 10 995 78 10 380 g1 I 3,2 4+
ohne Altersteilzeit 8275 90 8515 so -0,5 35
Altersteilzeit 2720 42 1865 45 N 26 1
Art des Beschaftigungsverhaltnisses
Arbeitnehmer/-innen 16 350 53 15845 53 0,0 =
Beamte/-innen 28215 30 27 665 32 Il 2,5 4+
Richter/-innen 880 40 855 43 R 2,7 4
Altersgruppen
unter 35 Jahre 7 685 48 7825 4 1N 0,8 4
35— 45 Jahre 9360 42 8500 43 1N 1,0 4
45 — 55 Jahre 15 265 37 14 360 390 N 1,6 4
55 Jahre und alter 13135 31 13 685 34 1IN 2,7 4
Insgesamt 45 445 38 44365 40 N 16 1

Vollzeitdaquivalente

Art des Beschaftigungsverhaltnisses

Arbeitnehmer/-innen 13 650 47 13 450 48 N 0,3 =
Beamte/-innen 26 205 26 25810 20 Il 24 &
Richter/-innen 830 37 805 40 N EXR
Altersgruppen
unter 35 Jahre 7 360 46 7 500 47 R 09 1
35 - 45 Jahre 8330 36 7580 37 IR 12 4
45 - 55 Jahre 13 965 32 13 145 34 - 1,8 f
55 Jahre und alter 11030 25 11840 28 29 4
Insgesamt 40 680 34 40 065 35 1l 7 B
1 Ohne Auszubildende.
Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)
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Arbeitnehmer/-innen im Landesdienst 2012 und 2014 nach Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses,

AT 3
Alters- und Entgeltgruppen’
2012 2014 Veranderung des
Frauenanteils
Beschaftigte nach ... insgesamt Frauenanteil insgesamt Frauenanteil 2014 zu 2012
Anzahl % Anzahl % Prozentpunkte
Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses
Vollzeit 12 850 42 13 200 42 1R 10
Teilzeit 9780 83 10 865 g2 N 09 4
ohne Altersteilzeit 7 895 88 9570 ¢s I 35 4
Altersteilzeit 1885 61 1295 c2 N 12 4
Altersgruppen
35 - 45 Jahre 4025 51 3615 s2 08 4
45 - 55 Jahre 7 895 62 7770 1 N -1,1 4
Entgeltgruppen
E5-E8 10 625 61 10310 c2 N 09 1
E9-E12 8 405 57 9240 so [N 20 4
E13 und héher 2130 56 3040 s [ 20 1
ohne Zuordnung/auf3ertariflich 250 41 255 42 R 0,7 f
Insgesamt 22635 59 24 065 co N 0,9 4
1 Ohne Auszubildende.
Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)
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AT 4 Beamte/-innen im Landesdienst 2012 und 2014 nach Umfang des Beschéftigungsverhaltnisses,
Alters- und Besoldungsgruppen’

2012 2014 Veranderung des

Frauenanteils

Beschaftigte nach ... insgesamt Frauenanteil insgesamt Frauenanteil 2014 zu 2012

Anzahl % Anzahl % Prozentpunkte

Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses
Vollzeit 44230 37 43 420 33 N 1,5 4
Teilzeit 19125 79 18 040 s3 I 36 4+
ohne Altersteilzeit 12175 90 12 880 oo NN 0,1 =
Altersteilzeit 6 950 59 5160 63 4,0 4+
Altersgruppen
unter 35 Jahre 11195 64 11215 63 -0,9 4
35 - 45 Jahre 16 585 58 16 170 co N 2,5 4
45 - 55 Jahre 15 800 41 15715 44 3,4 4+~
55 Jahre und alter 19775 41 18 360 42 N 08 4
Besoldungsgruppen’

A3-A5 250 13 235 14 N 1,5 4
A6-A8 4740 45 4610 46 1,2 4+
1. EA/A6 160 2 155 2 | 0,1 =

2. EA/A6-A8 4575 46 4450 47 1R 1,3 4+
A9-A12 30795 49 29 145 so [ 1,3 4
2. EA/A9 2900 23 2720 28 49 4+

3. EA/A9-A12 27895 52 26 420 53 [ 0,9 4
A13-A16 26 940 51 26 850 54 2,2 4+
3. EA/A13 9975 61 9745 3 1N 2,2 4

3. EA/A14, A15 (Lehramt) 1120 42 1355 4 1N 57 4
4. EA/A13-A16 15 845 46 15 745 4 1N 2,2 4
R- u. B-Besoldung 635 38 630 40 N 1,5 4+
darunter: R1 340 52 340 s2 03 =
Insgesamt 63 355 49 61465 51 1,7 4

1 Ohne Auszubildende - 2 Beamtinnen und Beamte mit Beférderung nach einer Fortbildungsqualifizierung in ein ihrem Einstiegsamt nicht entsprechenden
Beférderungsamt sind dem jeweils erreichten Beférderungsamt des nachsthéheren Einstiegsamtes zugeordnet.
Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)
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ATS Richter/-innen im Landesdienst 2012 und 2014 nach Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses,
Alters- und Besoldungsgruppen’
2012 2014 Veranderung des
Frauenanteils
Beschaftigte nach ... insgesamt Frauenanteil insgesamt Frauenanteil 2014 zu 2012
Anzahl % Anzahl % Prozentpunkte

Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses

Vollzeit 770 32 750 35 1l 33 4+
Teilzeit 110 94 105 o4 I 0,5 =
ohne Altersteilzeit 105 99 95 oo -0,1 =
Altersteilzeit 10 25 5 17 B -83 &
Altersgruppen
unter 35 Jahre 105 55 95 63 1IN 78 4+~
35— 45 Jahre 160 51 165 4 N -1,8 4
45 - 55 Jahre 330 46 315 4 N 2,4 4+~
55 Jahre und slter 285 21 280 25 41 4+
Besoldungsgruppen
R1 540 49 515 53 3,5 4+
R2-R9 340 25 340 27 2,3 4+
Insgesamt 880 40 855 43 1N 2,7 4+
1 Ohne Auszubildende.
Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)
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Altersstruktur der Beschéftigten im Landesdienst 2012 und 2014 nach Umfang und Art

AT6 e -
des Beschaftigungsverhaltnisses’
2012 2014 Veranderung des
Frauenanteils
Beschéftigte nach ... insgesamt Frauenanteil insgesamt Frauenanteil 2014 zu 2012
Anzahl % Anzahl % Prozentpunkte
unter 35 Jahre

Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses

Vollzeit 12675 58 12 840 N | -0,3 =
Teilzeit 2 505 86 3530 s2 N -4,5 &
Art des Beschaftigungsverhaltnisses
Arbeitnehmer/-innen 3880 61 5055 6+ I 2,9 4
Beamte/-innen 11195 64 11215 63 -0,9 &
Richter/-innen 105 55 95 63 1 7,8 4
Zusammen 15 180 63 16 370 63 0,2 =
35 -45 Jahre
Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses
Vollzeit 13 685 38 12 840 40 N 2,2 4
Teilzeit 7 085 92 7115 o2 1 -0,2 =
Art des Beschaftigungsverhaltnisses
Arbeitnehmer/-innen 4025 51 3615 s2 0,8 4
Beamte/-innen 16 585 58 16 170 co N 2,5 4+
Richter/-innen 160 51 165 40 N -1,8 &
Zusammen 20 775 56 19 955 s8I 2,2 4
45 - 55 Jahre
Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses
Vollzeit 17010 31 16 530 32 1IN 16 4
Teilzeit 7010 89 7270 so I -0,1 =
Art des Beschaftigungsverhaltnisses
Arbeitnehmer/-innen 7895 62 7770 o1 1IN -1,1 &
Beamte/-innen 15 800 41 15715 44 3,4 4+
Richter/-innen 330 46 315 40 N 2,4 4
Zusammen 24025 48 23800 so [ 18 4
55 Jahre und alter
Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses
Vollzeit 14 475 28 15 160 30 W 2,0 4
Teilzeit 12 415 67 11095 72 47 4+
ohne Altersteilzeit 3570 87 4635 ss I -2,0 &
Altersteilzeit 8 845 60 6 460 3 I 3,4 4+
Art des Beschaftigungsverhaltnisses
Arbeitnehmer/-innen 6830 60 7620 o1 1IN 1,1 4
Beamte/-innen 19775 41 18 360 42 1R 0,8 4+
Richter/-innen 285 21 280 2s 4,1 4
Zusammen 26 890 46 26 255 48 I 16 4
Insgesamt 86 870 52 86 380 54 [N 1,7 4+
1 Ohne Auszubildende.
Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)
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AT7  Altersstruktur der Beschaftigten im Landesdienst 2014 nach Besoldungs- und Entgeltgruppen’

Insgesamt Unter 35 Jahre 35 -45 Jahre 45-55 Jahre | 55 Jahre und alter
Besoldungs-/Entgeltgruppe Beschaf- Frauen- Beschaf-| Frauen- | Beschaf-| Frauen- |Beschaf-| Frauen- |Beschéf-| Frauen-
tigte anteil tigte anteil | tigte anteil | tigte anteil | tigte anteil
Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl %

Arbeitnehmer/-innen nach Entgeltgruppen

E1-E4 1220 7o 140 497 110 [7077 475 [72°0 500 7370
E1-E3 os55 83 [N 100 520 80 B4 365 860 405 B2
E4 265 24 W 40 40 30 39 105 [25 9 M4

E5-E8 10310 62 [N 1500 (50" 1605 (507 3825 [637] 3380 [7170
E5, E6 7960 63 N 1255 |51 1270 481 2900 [65M 2535 [7500
E7,E8 2350 55 [N 245 144 335 |56 925 550 845 581

E9-E12 9240 59 [N 2165 [72°7] 1535 [521] 2810 [587 2725 [54]
E9-ET1 8650 61 N 2065 [7300 1465 [520 2640 [60M 2480 [B7N
E12 500 35 [H 105 600 70 500 170 |33 245 21

E13 und hoher 3040 58 [N 1205 (67" 315 [537] 575 [607] 945 |47
E13, E130 2600 60 [N 1185 67 280 [550 430 640 710 1481
E14, E150 440 46 W 20 72 35 [42 145 |47 240 144

ohne Zuordnung/auf3ertariflich 255 42 - 50 - 45 - 90 - 70 .

Zusammen 24065 60 [N 5055 [640] 3615 [521 7770 610 7620 [610

Beamte/-innen und Richter/-innen nach Besoldunf,'sgruppen2

A3-A5 235 14 i 65 [19 75 121 80 |6 15 -

A6-A8 4610 46 W 1520 (577 1335 [46] 1165 [40 585 [29
1. EA/A6 155 2 | - - 5 |20 65 |2 85 |1
2. EA/A6-A8 4450 47 1IN 1520 [570 1330 [46) 1100 (42 500 [3%

A9-A12 29145 50 [ 5840 (61 7110 (640 7495 (38 8700 [42
2.EA/A9 2720 28 M 25 148l 275 48] 980 34 1440 21
3. EA/A9-A12 26420 53 [N 5815 [61M 6830 [65M1 6515 [39 7260 [46)

A9-AT1 12765 32 A 3830 |46l 3000 [40 3385 [22 2555 [ie
A12 13655 72 N 1985 [O1 3835 [ 3130 [58W 4705 |63

A13-A16 26850 54 [N 3670 (69 7490 [60 6825 [52° 8865 |44
3. EA/A13 9745 63 I 1490 [ 2870 [ 2145 59N 3240 [530
3. EA/A14, A15 (Lehramt) 1355 438 [N 15 540 315 481 350 [500 680 47
4.EA/A13-A16 15745 48 1N 2170 630 4305 [530 4325 |49 4940 [B7

A13 6240 58 N 2090 [630 2535 [550 1280 [550 335 [551]
A14 6145 48 1N 75 67 1340 [540 1945 500 2785 43
A15, A16 3360 31 W 5 - 430 |36 1105 [38 1820 |25

R-, B-Besoldung 1480 41 W 215 [617] 325 47 470 (47 470 [23

R-Besoldung 1260 44 W 215 61 320 |48l 400 40 320 [23
R1 855 52 [N 215 61 285 [Bi0 235 590 120 |28
R2-R9 405 26 W - - 35 |26 165 |88 205 20

B-Besoldung 225 25 W - - 5 - 70 |38 150 [22

Zusammen 62315 51 [N 11310 638 16335 60 16030 44 18635 [42]

Insgesamt 86380 54 N 16370 63 19955 [58M 23800 [50M 26 255 481

1 Ohne Auszubildende - 2 Beamtinnen und Beamte mit Beférderung nach einer Fortbildungsqualifizierung in ein ihrem Einstiegsamt nicht entsprechenden
Beférderungsamt sind dem jeweils erreichten Beférderungsamt des nachsthéheren Einstiegsamtes zugeordnet.
Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)
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Beschiftigte und Vollzeitaquivalente im Landesdienst 2012 und 2014 nach Geschéftsbereichen’

2012 2014 Veranderung des
Geschaftsbereich . . . . AENCEE
Land insgesamt Frauenanteil insgesamt Frauenanteil 2014 zu 2012
Anzahl % Anzahl % Prozentpunkte
Beschaftigte
Stk 170 64 170 s N 0,0 =
LV 60 60 65 s¢ [ 38 4
ISIM 6 750 24 6 180 2s 1,0 4+
Polizeidienst 11180 24 11175 26 18 4
FM 8925 47 8690 48 N 2,0 4@
M)V 5695 60 5 585 c2 I 1,6 4
Strafvollzug 2110 26 2110 27 06 4+
MSAGD 1500 66 1490 ¢7 1IN 09 4+
MIFKJF 135 73 145 72 N -0,7 &
MWKEL 500 45 530 4 1N 1,4 4
MBWWK 2170 54 2175 s6 2,1 4@
Schulen 41425 67 42015 6 N 13 4+
MULEWF 3690 31 3550 31 I 0,8 4+
Rechnungshof 175 36 170 37 - 0,5 E>
SGD Nord 465 34 455 Sl | 1,8 4+
SGD Siid 485 46 490 45 1R -0,9 4
ADD 945 48 900 4 1N 0,5 4@
LUA 500 72 485 74 1,2 4
Insgesamt 86 870 52 86 380 s4 [N 1,7 4+~
Vollzeitaquivalente
Stk 150 62 155 62 I 0,1 =
LV 55 57 60 55 -2,7 &
ISIM 6135 20 5660 21 1 1,0 4+
Polizeidienst 10635 21 10 650 23 W 1,8 4+
FM 7595 41 7525 44 2,2 4+
M)V 4980 55 4900 57 I 1,9 4
Strafvollzug 2005 23 2010 24 0,7 4+
MSAGD 1250 62 1250 63 1N 0,7 4+
MIFKJF 115 70 125 7o N 0,0 =
MWKEL 450 41 475 43 N 2,0 4
MBWWK 1870 50 1900 53 2,7 4@
Schulen 33775 64 34270 ¢5 N 1,3 4+
MULEWF 3220 26 3135 26 0,9 4+
Rechnungshof 165 34 160 35 1l 0,7 4
SGD Nord 415 30 410 32 1,9 4+
SGD Siid 415 39 425 39 N -0,7 4
ADD 825 44 810 45 N 0,9 4+
LUA 400 68 400 o N 1,0 4+
Insgesamt 74 455 47 74 335 4 1N 1,8 4+
1 Ohne Auszubildende.
Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)
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Umfang der Beschaftigungsverhaltnisse im Landesdienst 2012 und 2014 nach Geschéftsbereichen’

2012 2014 Veranderung des
" . Frauenanteils
Gesch:]t:(ljaeremh insgesamt Frauenanteil insgesamt Frauenanteil 2014 zu 2012
Anzahl % Anzahl % Prozentpunkte
Vollzeit
Stk 120 56 130 s¢ [N 0,4 =
LV 45 51 50 4 1N 2,2 &
ISIM 5385 13 4960 14 N 0,4 =
Polizeidienst 9870 16 9 870 13 B 1,6 f
FM 5910 32 5895 34 1N 2,1 4+
MJV 4035 46 3945 43 1N 2,1 4+
Strafvollzug 1870 19 1865 19 W 0,5 =
MSAGD 895 52 900 s2 1 0,4 =
MIFKJF 90 63 95 6+ I 1,0 4
MWKEL 380 33 405 3c 2,7 4+
MBWWK 1480 43 1520 4 1R 3,2 4+
Schulen 23 400 55 23385 s6 [ 0,9 4+
MULEWF 2640 17 2595 18 W 0,6 4+
Rechnungshof 150 30 145 31 I 1,0 4+
SGD Nord 340 20 345 22 2,1 4+
SGD Siid 325 30 340 22 0 -1,5 &
ADD 655 36 665 37 1N 09 4+
LUA 265 57 260 ss [ 0,8 4+
Insgesamt 57 850 38 57 370 39 N 1,4 4+
Teilzeit
Stk 45 87 40 oo NN 3,2 4+
Y 15 82 15 so [N 2,4 &
ISIM 1365 63 1220 s 1IN 47 4+
Polizeidienst 1310 80 1305 83 1IN 2,9 4+
FM 3015 76 2 800 so I 39 4+
MJV 1660 95 1640 os N 0,1 =
Strafvollzug 240 86 245 g7 N 0,3 =
MSAGD 605 88 585 oo D 2,4 4+
MIFKJF 45 93 50 oo N 3,7 &
MWKEL 125 81 125 g1 N -0,7 &
MBWWK 695 77 655 7o 18 4+
Schulen 18 025 82 18 630 83 1IN 1,2 4+
MULEWF 1045 65 955 o 1IN 41 4+
Rechnungshof 25 74 25 7o N 3,7 &
SGD Nord 125 73 110 7o 1N 58 4+
SGD Siid 160 78 145 s+ N 5,1 4+
ADD 290 75 240 so I 53 4+
LUA 235 89 225 o1 N 2,2 4+
Insgesamt 29020 80 29010 g3 N 2,0 4+
1 Ohne Auszubildende.
Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)
136 Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes

Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz



Anhangtabellen

Beschaftigungsverhaltnisse im Landesdienst 2012 und 2014 nach Geschéftsbereichen’

2012 2014 Verdnderung des
- . Frauenanteils
Geschi;t::eremh insgesamt Frauenanteil insgesamt Frauenanteil 2014 zu 2012
Anzahl % Anzahl % Prozentpunkte
Arbeitnehmer/-innen
Stk 115 77 115 73 1 -4,5 &+
LV 40 63 45 | 7,6 &+
ISIM 4280 24 4050 2« B 0,4 =
Polizeidienst 1690 61 1680 2 1IN 0,8 4+
FM 2730 58 2635 s3 0,0 =
M)V 1630 92 1580 o2 N -0,6 4
Strafvollzug 245 77 245 76 1N 1.3 4
MSAGD 810 78 815 76 N -1,3 &+
MIFKJF 75 78 75 7s N - =
MWKEL 225 62 230 61 N -0,6 &+
MBWWK 1235 60 1230 so [ 0,7 &+
Schulen 6 280 76 8220 74+ 1N -1,7 &+
MULEWF 2025 44 1945 4 R 0,1 =
Rechnungshof 35 59 30 | -0,8 &+
SGD Nord 180 49 175 4 TN 03 =
SGD Siid 250 62 250 so I 2,6 &+
ADD 415 53 360 55 [ 1,7 4+
LUA 375 82 375 s2 N 0,4 =
Insgesamt 22635 59 24 065 co N 0,9 4+
Beamte/-innen und Richter/-innen
Stk 55 38 55 47 1R 9,1 4+
LV 20 53 20 57 N 45 4+
ISIM 2 470 23 2130 26 38 4+
Polizeidienst 9490 17 9490 19 B 1,9 f
M 6195 42 6 060 44 1R 2,9 4+
M)V 4065 47 4005 so [N 2,8 4
Strafvollzug 1865 20 1865 20 B 0,8 4+
MSAGD 685 53 670 56 [N 3,2 4+
MIFKJF 60 67 70 cc N -0,5 =
MWKEL 280 31 295 35 Il 34 4+
MBWWK 935 45 945 51 N 6,0 4+
Schulen 35140 65 33795 ¢7 1N 1,4 4+
MULEWF 1665 15 1600 16 W 1,7 4+
Rechnungshof 140 31 140 32 I 1,2 4+
SGD Nord 285 25 280 28 W 3,0 4+
SGD Siid 235 29 235 2 N 0,7 4+
ADD 530 43 540 44 1R 0,3 =
LUA 125 43 115 4 1R 1,2 4+
Insgesamt 64 235 49 62 315 51 1N 1,7 4
1 Ohne Auszubildende.
Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)
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Altersstruktur der Beschéftigten im Landesdienst 2012 und 2014 nach Geschéftsbereichen’

2012 2014 Veranderung des
“ . Frauenanteils
Gesch:]t:(ljaeremh insgesamt Frauenanteil insgesamt Frauenanteil 2014 zu 2012
Anzahl % Anzahl % Prozentpunkte
unter 35 Jahre
Stk 20 71 25 c0 N -11,4 &+
LV 10 73 10 60 N -12,7 &
ISIM 1020 23 860 22 B 1,4 4+
Polizeidienst 2 505 37 2765 37 IR -0,3 =3
M 1620 60 1680 61 1IN 1,3 4+
M)V 955 74 940 7s 0,7 1+
Strafvollzug 415 34 365 35 [l 0,7 T
MSAGD 210 71 215 6o I 2,4 &
MIFKJF 25 81 25 71 -9,9 &
MWKEL 65 63 75 c2 N -0,9 &
MBWWK 240 61 255 63 1N 1,7 4+
Schulen 7 495 78 8 545 76 N -1,9 &
MULEWF 315 43 315 4 R 1,2 4+
Rechnungshof 20 48 15 29 I -18,2 &
SGD Nord 55 59 50 6o N 10,5 4+
SGD Siid 35 64 40 6+ N 0,4 =
ADD 115 62 120 61 N -1,6 &+
LUA 55 79 60 77 2,6 &
Insgesamt 15 180 63 16 370 63 N 0,2 =
35-45 Jahre
Stk 35 62 35 64 N 19 4+
LV 10 67 10 7o N 33 4+
ISIM 1570 22 1360 22 -0,1 =
Polizeidienst 2355 32 2315 33 Il 1,3 4+
FM 1520 56 1375 s [ 18 4+
M)V 1250 65 1145 66 N 0,2 =
Strafvollzug 695 25 650 2s 03 =
MSAGD 270 74 245 72 1 -1,8 &
MIFKJF 30 61 30 73 12,0 4+
MWKEL 120 48 100 s2 3,7 4+
MBWWK 460 52 445 so [ 6,2 4+
Schulen 11415 68 11455 7o N 2,0 4+
MULEWF 554 35 375 3s N 2,6 4+
Rechnungshof 40 39 35 41 1N 1,5 4+
SGD Nord 65 38 70 41 1N 2,1 4+
SGD Siid 100 51 65 41 1N -9,6 &
ADD 180 56 150 s4 [N -1,9 &+
LUA 105 80 20 7o 1N -1,5 &
Insgesamt 20775 56 19 955 s [N 2,2 4
1 Ohne Auszubildende.
Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)
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Altersstruktur der Beschéftigten im Landesdienst 2012 und 2014 nach Geschéftsbereichen’

2012 2014 Veranderung des
. . Frauenanteils
Geschi;t::erelch insgesamt Frauenanteil insgesamt Frauenanteil 2014 zu 2012
Anzahl % Anzahl % Prozentpunkte
45 - 55 Jahre
Stk 65 70 60 74 N 3,9 4+
LV 20 44 20 55 [N 10,6 4+
ISIM 2350 25 2235 2s -0,1 =
Polizeidienst 3550 16 3205 19 W 2,5 4+
M 2550 47 2275 so [N 23 4+
MJV 1910 62 1810 63 N 13 1+
Strafvollzug 720 24 790 2c 2,1 4+
MSAGD 530 70 495 71 1N 1,3 4+
MIFKJF 55 73 50 6o I -33 &
MWKEL 190 45 210 4 R -1,1 &
MBWWK 765 58 780 ss [ -0,1 =
Schulen 8760 67 9 440 66 N 0,2 =
MULEWF 1560 31 1455 32 Il 0,8 4+
Rechnungshof 60 35 65 35 N 0,4 =
SGD Nord 190 34 170 34 1N 0,8 4+
SGD Siid 195 45 215 51 53 4+
ADD 345 50 320 51 [ 1,3 4+
LUA 215 71 200 74 N 3,1 4+
Insgesamt 24025 48 23 800 so N 1,8 4
55 Jahre und alter
Stk 50 56 50 s¢ [N -0,2 =
LV 20 63 25 so N -13.2 &
ISIM 1805 23 1725 27 Il 3,1 4+
Polizeidienst 2 765 15 2 880 16 B 1,6 f
M 3235 35 3360 3s N 2,8 4+
MJV 1580 46 1690 51 N 5,0 1+
Strafvollzug 280 21 305 22 0 0,6 T
MSAGD 485 56 535 60 N 47 4+
MIFKJF 20 82 40 76 N -5,6 &
MWKEL 130 32 140 37 I 48 4+
MBWWK 710 48 690 4 1N 1,7 4+
Schulen 13755 60 12575 63 1N 2,4 4+
MULEWF 1260 25 1400 26 1,5 4+
Rechnungshof 55 31 50 3s N 7,0 4+
SGD Nord 155 24 170 2c 19 4+
SGD Siid 150 38 165 34 N -46 &
ADD 305 35 310 3s N 2,5 4+
LUA 125 65 135 cs N 2,8 4+
Insgesamt 26 890 46 26 255 48 1N 1,6 4
1 Ohne Auszubildende.
Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)
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AT 12

Beschaftigte in Ausbildung’im Landesdienst 2012 und 2014 nach Art der Ausbildung

und ausgewahlten Geschaftsbereichen

2012 2014

Veranderung des

Art der Ausbildung . . . . VBRI
Geschiftsbereich? insgesamt Frauenanteil insgesamt Frauenanteil 2014 zu 2012
Anzahl % Anzahl % Prozentpunkte
Ausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)
MULEWF 140 20 175 15 B -5,4 &
Schulen 105 77 125 s3 N 54 4+
ISIM 100 15 90 17 N 2,0 4
Polizeidienst 25 38 40 s2 I 13,9 4+
MBWWK 25 74 25 44 N -29,9 &
MSAGD 20 72 10 ss -13,9 35
FM 20 63 10 3¢ N -26,8 &
Ubrige 30 64 20 so [N -14,3 4
Zusammen 460 42 500 40 N 2,2 35
Ausbildung fiir den Zugang zum 1. oder 2. Einstiegsamt
FM 195 59 175 c0 N 0,9 4
MJV 80 85 75 o2 N 7,2 4+
Strafvollzug 110 23 35 20 0 3,1 &
ISIM 15 38 20 42 N 46 4+
MSAGD 5 50 15 so 8.8 4
Ubrige 20 58 10 55 [ 33 4
Zusammen 420 54 335 c2 I 8,1 4

Ausbildung fir den Zugang zum 3. Einstiegsamt (ohne Lehramt)

Polizeidienst® 1055 30 1180 31 1l 0,9 *
M 360 65 350 c+ I 0,2 =
M)V 100 74 90 s4 I 96 4
ISIM 25 37 35 53 15,9 4+
MSAGD 20 74 20 g1 I 73 4
MULEWF 20 25 20 25 = =
ADD 20 63 20 so [ -13.2 &
Ubrige 20 64 25 39 -24,5 35
Zusammen 1620 42 1735 42 N -0,1 =
Ausbildung fiir den Zugang zum 3. Einstiegsamt (Lehramt)
MBWWK 1590 77 1140 81 I 3,4 4
Ausbildung fiir den Zugang zum 4. Einstiegsamt (Lehramt)
MBWWK 1115 61 1210 61 N -0,6 &
Ausbildung fiir den Zugang zum 4. Einstiegsamt (ohne Lehramt)
M)V 665 53 590 57 N 43 4+
MULEWF 25 25 20 22 23 35
FM 10 67 10 so [ -16,7 &
Ubrige 20 56 15 4 1R -9,4 &
Zusammen 720 52 635 56 N 34 4+
Insgesamt 5925 57 5555 57 1N -0,7 4

1 Einschlieflich Praktikanten in den entsprechenden Ausbildungen. - 2 Geschaftsbereiche mit 10 und mehr Beschéftigten in Ausbildung sind namentlich aufgefiihrt.

- 3 Polizeikommissaranwarter/-innen und andere Anwarter/-innen.
Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)
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AT13  Einstellungen im Landesdienst 2010-2014'

Veranderung 2012-2014
2010-2012 2012-2014
010-20 0 0 zu 2010-2012
— } — B — F }
Beschaftigte nach ... ins Frauen Fraue!1 ins Frauen Fraue‘n ins Frauen raue'n
gesamt anteil | gesamt anteil | gesamt anteil
Anzahl % Anzahl % Prozentpunkte

Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses

Vollzeit 5486 3113 56,7 4723 2643 56,0 -13,9 -15,1 -0,8 @

Teilzeit 2712 2141 78,9 3817 2783 729 40,7 30,0 61 I
Art des Beschaftigungsverhaltnisses

Arbeitnehmer/-innen 4259 2863 67,2 4890 3192 65,3 14,8 11,5 20 &

Beamte/-innen 3842 2330 60,6 3583 2194 61,2 -6,7 -5,8 06 1r

Richter/-innen 97 61 62,9 67 40 59,7 -30,9 -34,4 32 4

Insgesamt 8 198 5254 64,1 8 540 5426 63,5 4,2 33 06

1 Ohne Auszubildende .
Quelle: Online-Erhebung LGG

AT 14  Einstellungen im Landesdienst ohne den Geschéftsbereich Schulen 2010-2014"

Veranderung 2012-2014
2010-2012 2012-2014 20 2010-2012
Beschaftigte nach ... ns Frauen Frauern ns Frauen Fraue.n ns Frauen raue.n
gesamt anteil | gesamt anteil | gesamt anteil
Anzahl % Anzahl % Prozentpunkte

Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses

Vollzeit 2607 1170 44,9 2 494 1144 45,9 -4,3 -2,2 10 4
Teilzeit 355 264 74,4 263 211 80,2 -25,9 -20,1 58 1
Art des Beschéftigungsverhaltnisses

Arbeitnehmer/-innen 1414 693 49,0 1199 634 52,9 -15,2 -8,5 39
Beamte/-innen 1451 680 46,9 1491 681 45,7 2,8 0,1 12 &
Richter/-innen 97 61 62,9 67 40 59,7 -30,9 -34,4 32 &

Insgesamt 2962 1434 484 2757 1355 49,1 -6,9 -5,5 07

1 Ohne Auszubildende .

Quelle: Online-Erhebung LGG
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AT 15  Einstellungen im Landesdienst 2010-2014 nach Art des Beschaftigungsverhaltnisses’

Veranderung 2012-2014
2010-2012 2012-2014
010-20 0 0 zu 2010-2012
— } — B — F }
Beschaftigte nach ... ins Frauen Fraue!1 ins Frauen Frauep ins Frauen raue'n
gesamt anteil | gesamt anteil | gesamt anteil
Anzahl % Anzahl % Prozentpunkte

Arbeitnehmer/-innen

Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses

Vollzeit 1936 1050 54,2 1458 766 52,5 -24,7 -27,0 17 &
Teilzeit 2323 1813 78,0 3432 2426 70,7 47,7 338 74 4
Entgeltgruppen
E1-E4 482 335 69,5 384 253 65,9 -20,3 -24,5 -3,6 3
E5-E8 1304 856 65,6 1769 1168 66,0 35,7 36,4 04
ES-E12 1630 1175 72,1 1835 1253 68,3 12,6 6,6 -3,8 3
E13 und hoher 843 497 59,0 902 518 57,4 7,0 4,2 15 &
Insgesamt 4259 2863 67,2 4890 3192 65,3 14,8 11,5 20
Beamte/-innen
Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses
Vollzeit 3457 2 006 58,0 3202 1841 57,5 -7,4 -8,2 05
Teilzeit 385 324 84,2 381 353 92,7 -1,0 9,0 8,5 f
Besoldung®
A3-A5 32 7 21,9 11 3 27,3 -65,6 -57,1 54 4
A6-A8 370 182 49,2 352 203 57,7 -4,9 11,5 85 1
A9-A12 2 196 1420 64,7 1755 1061 60,5 -20,1 -25,3 42 4
A13-A16, R- u. B-Besoldung 1244 721 58,0 1465 927 63,3 17,8 28,6 53 1
Insgesamt 3842 2330 60,6 3583 2194 61,2 -6,7 -5,8 0,6 f
1 Ohne Auszubildende. - 2 Beamtinnen und Beamte mit Beférderung nach einer Fortbildungsqualifizierung in ein ihrem Einstiegsamt nicht entsprechenden
Beférderungsamt sind dem jeweils erreichten Beférderungsamt des nachsthoheren Einstiegsamtes zugeordnet.
Quelle: Online-Erhebung LGG
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Einstellungen von Beschaftigten und Teilzeitbeschaftigten in den Geschéaftsbereichen

des Landesdienstes 2010-2014"

Verdnderung 2012-2014
2010-2012 2012-2014 u 201%_2012
Geschéftsbereich ins- Frauen- ins- Frauen- ins- Frauen-
Land gesamt Frauen anteil | gesamt Frauen anteil | gesamt Frauen anteil
Anzahl % Anzahl % Prozentpunkte
Beschaftigte

Stk 24 14 58,3 43 29 67,4 79,2 107,1 9,1 f
LV 5 4 80,0 6 2 333 20,0 -500 -467 b
ISIM 331 110 33,2 222 64 28,8 -329 -41,8 -4,4 ‘3
Polizeidienst 661 222 33,6 839 300 35,8 26,9 35,1 22 1
FM 605 341 56,4 489 276 56,4 -19,2 -19,1 0,1 ':{>
MJV 399 277 69,4 326 235 71,8 -18,3 -15,2 24 1
Strafvollzug 222 88 39,6 164 64 39,0 -26,1 -27,3 -0,6 ‘3
MSAGD 140 87 62,1 133 87 65,4 -5,0 - 33 1+
MIFK]JF 23 14 60,9 16 14 87,5 -30,4 - 26,6 f
MWKEL 35 22 62,9 52 30 57,7 48,6 36,4 52 4
MBWWK 152 85 55,9 166 98 59,0 9,2 15,3 3,1 f
Schulen 5236 3820 730 5783 4071 70,4 10,4 6,6 26 4
MULEWF 211 93 44,1 156 79 50,6 -26,1 -15,1 66 1+
Rechnungshof 19 9 47,4 9 3 33,3 -52,6 66,7 -140 F
SGD Nord 22 8 36,4 30 18 60,0 36,4 125,0 236  1r
SGD Sud 19 7 36,8 27 10 37,0 42,1 42,9 02
ADD 53 23 43,4 49 25 51,0 -7,5 8,7 76 4
LUA 41 30 73,2 30 21 70,0 -26,8 -30,0 32 &

Insgesamt 8198 5254 64,1 8 540 5426 63,5 4,2 33 06 4

Teilzeitbeschaftigte

Stk 2 2 100,0 5 3 60,0 150,0 500 -400 ¥
Lv 2 2 100,0 2 1 50,0 - -500 -500 <F
ISIM 24 17 70,8 18 10 55,6 -25,0 -41,2 -153 ‘3
Polizeidienst 32 22 68,8 31 26 83,9 -3,1 18,2 151
FM 30 22 73,3 6 5 83,3 -80,0 -77,3 10,0 f
MJV 35 34 97,1 27 25 88,9 -22,9 -26,5 83
Strafvollzug 31 24 77,4 25 20 80,0 -19,4 -16,7 2,6 f
MSAGD 46 35 76,1 28 26 92,9 -39,1 -25,7 168 1+
MIFKJF 5 4 80,0 8 7 87,5 60,0 75,0 75 4
MWKEL 1 1 100,0 3 3 100,0 200,0 200,0 - B
MBWWK 42 30 71,4 55 43 78,2 31,0 43,3 6,8 f
Schulen 2 357 1877 796 3554 2572 72,4 50,8 37,0 73 &
MULEWF 69 41 59,4 28 19 67,9 -59,4 -53,7 8,4 f
Rechnungshof = = = = = = = = =
SGD Nord 2 2 100,0 4 3 75,0 100,0 50,0 -250 ‘3
SGD Sud 2 2 100,0 2 2 100,0 - = -
ADD 8 5 62,5 4 4 100,0 -50,0 -20,0 37,5 f
LUA 24 21 87,5 17 14 82,4 -29,2 -33.3 51 S

Zusammen 2712 2141 789 3817 2783 729 40,7 30,0 61 4

1 Ohne Auszubildende.

Quelle: Online-Erhebung LGG
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AT 17  Hohergruppierungen und Beférderungen im Landesdienst 2010-2014

Veranderung 2012-2014
2010-2012 2012-2014
010-20 0 0 zu 2010-2012
Hohergruppierung bzw. ins- Frauen- ins- Frauen- ins- Frauen-
. Frauen . Frauen . Frauen ;
Beférderung nach ... gesamt anteil | gesamt anteil | gesamt anteil
Anzahl % Anzahl % Prozentpunkte

Hohergruppierungen

E2-E4 23 15 65,2 13 6 46,2 435 600 -191 I
E5-E8 605 431 71,2 513 362 70,6 2152 -160 -0,7 <
E9-E12 807 259 32,1 461 199 432 429 232 111 1
E13 und héher 109 45 41,3 142 67 472 30,3 48,9 50 4
Insgesamt 1544 750 486 1129 634 562  -269  -155 76 *
Beforderungen’

A4-A5 53 12 22,6 36 5 13,9 321 -583 -88 I
A6-A8 663 328 49,5 651 339 52,1 -18 3,4 26
1.EA/A6 33 1 3,0 15 - - 545 -1000 -30 4

2. EA/A7-A8 630 327 51,9 636 339 53,3 1,0 3,7 14 £
A9-AT2 3009 925 30,7 3353 1056 315 11,4 14,2 08 1
2. EA/A9 392 128 32,7 436 173 39,7 11,2 35,2 70 4+

3. EA/A10-A12 2617 797 305 2917 883 30,3 11,5 108 -02 =
A13-A16, R- u. B-Besoldung 2092 886 424 3406 1855 54,5 628 1094 121 @
3.EA/AT3 548 252 460 1214 801 660 1215 2179 200 4

3. EA/A14, A15 (Lehramt) 284 138 48,6 506 277 54,7 782  100,7 62 1
4.EA/A14-AT6; R- u. B-Besoldung 1260 496 39,4 1686 777 46,1 338 56,7 67 1
Insgesamt 5817 2151 370 7446 3255 437 28,0 51,3 67 @

1Beamtinnen und Beamte mit einer Héhergruppierung nach einer Fortbildungsqualifizierung in ein ihrem Einstiegsamt nicht entsprechenden Beférderungsamt sind
dem jeweils erreichten Beférderungsamt des nachsthéheren Einstiegsamtes zugeordnet.
Quelle: Online-Erhebung LGG
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AT 18 Hohergruppierungen und Beférderungen im Landesdienst ohne den Geschéftsbereich
Schulen 2010-2014
Veranderung 2012-2014
2010-2012 2012-2014 20 2010-2012
Hohergruppierung bzw. ins- Frauen- ins- Frauen- ins- Frauen-
. Frauen . Frauen . Frauen .
Beférderung nach ... gesamt anteil | gesamt anteil | gesamt anteil
Anzahl % Anzahl % Prozentpunkte

Hohergruppierungen

E2-E4 23 15 652 13 6 462  -435 -600 -191 &
E5-E8 603 430 713 513 362 706 -149 -158 -07 &
E9-E12 715 192 269 438 184 420  -387 42 152 ¢
E13 und hoher 61 22 36,1 80 29 36,3 31,1 31,8 0,2 '::>
Insgesamt 1402 659 47,0 1044 581 55,7 -25,5 -11,8 8,6 f
Beforderungen’

A4-A5 53 12 22,6 36 5 13,9 -32,1 -58,3 -8,8 3
A6-A8 663 328 49,5 651 339 52,1 -1,8 3,4 2,6 f

1. EA/A6 33 1 3,0 15 - - -54,5 -100,0 -3,0 3

2. EA/A7-A8 630 327 51,9 636 339 53,3 1,0 3,7 1,4 f
A9-A12 2812 783 27,8 3 286 1026 31,2 16,9 31,0 3,4 f
2.EA/A9 392 128 32,7 436 173 39,7 11,2 35,2 7,0 f

3. EA/A10-A12 2 420 655 27,1 2 850 853 29,9 17,8 30,2 2,9 f
A13-A16, R- u. B-Besoldung 834 257 30,8 919 322 35,0 10,2 253 4,2 f
3. EA/A13 286 69 24,1 285 86 30,2 -0,3 24,6 6,0 f

3. EA/A14, A15 (Lehramt) 14 7 50,0 53 24 45,3 278,6 2429 -4,7 3

4. EA/A14-A16, R- u. B-Besoldung 534 181 33,9 581 212 36,5 8,8 17,1 2,6 f
Insgesamt 4362 1380 31,6 4892 1692 34,6 12,2 22,6 3,0 f

1 Beamtinnen und Beamte mit einer Hohergruppierung nach einer Fortbildungsqualifizierung in ein ihrem Einstiegsamt nicht entsprechenden Beférderungsamt sind
dem jeweils erreichten Beférderungsamt des nachsthéheren Einstiegsamtes zugeordnet.
Quelle: Online-Erhebung LGG
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AT19  Hohergruppierungen im Landesdienst 2010-2014 nach Umfang des Beschéaftigungsverhaltnisses

Veranderung 2012-2014
2010-2012 2012-2014 20 2010-2012
. . ins- Frauen- ins- Frauen- ins- Frauen-
Hohergruppierung nach ... Frauen . Frauen X Frauen .
gesamt anteil | gesamt anteil | gesamt anteil
Anzahl % Anzahl % Prozentpunkte
Vollzeit
E2-E4 11 3 27,3 7 2 28,6 -36,4 -333 13 4
E5-E8 448 278 62,1 376 230 61,2 -16,1 -17,3 09 W
E9-E12 697 171 24,5 392 140 35,7 -43,8 -18,1 11,2 f
E13 und hoher 94 33 35,1 126 56 44,4 34,0 69,7 93 4
Zusammen 1250 485 38,8 901 428 47,5 -27,9 -11,8 87 4
Teilzeit'
E2-E4 12 12 100 6 4 66,7 -50,0 66,7 -333 4
E5-E8 157 153 97,5 137 132 96,4 -12,7 -13,7 11 W
E9-E12 110 88 80,0 69 59 85,5 -37,3 -33,0 55 4
E13 und hoher 15 12 80,0 16 11 68,8 6,7 83 -113 &
Zusammen 294 265 90,1 228 206 90,4 -22,4 -22,3 0,2 E()
Insgesamt 1544 750 486 1129 634 56,2 -26,9 -15,5 76
1 Teilzeitbeschéftigte einschlieRlich Altersteilzeitbeschéftigte (nur Teilzeitmodell und Arbeitsphase des Blockmodells).
Quelle: Online-Erhebung LGG
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AT 20 Beférderungen im Landesdienst 2010-2014 nach Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses’
Veranderung 2012-2014
2010-2012 2012-2014
010-20 0 0 zu 2010-2012
Beférderung nach ... s Frauen Fraue!1- s Frauen Frauen- ns- Frauen Fraue'n-
gesamt anteil | gesamt anteil | gesamt anteil
Anzahl % Anzahl % Prozentpunkte
Vollzeit
A4-A5 52 11 21,2 36 5 13,9 -30,8 -54,5 -7,3 3
A6-A8 523 191 36,5 537 239 44,5 2,7 25,1 80
1. EA/A6 32 1 3,1 15 - - 531 -1000 31 &
2. EA/AT-A8 491 190 38,7 522 239 45,8 6,3 25,8 717 4
A9-A12 2 640 603 22,8 2940 695 23,6 11,4 15,3 08 4
2. EA/A9 307 49 16,0 335 78 23,3 9,1 59,2 73 4
3. EA/A10-A12 2333 554 23,7 2 605 617 23,7 11,7 11,4 01 =
A13-A16, R- u. B-Besoldung 1814 659 36,3 2839 1353 47,7 56,5 105,3 13 4
3.EA/A13 485 205 42,3 1036 644 62,2 113,6 214,1 199 4
3. EA/A14, A15 (Lehramt) 260 119 45,8 455 235 51,6 75,0 97,5 50 4
4. EA/A14-A16, R- u. B-Besoldung 1069 335 31,3 1348 474 35,2 26,1 41,5 38 4
Zusammen 5029 1464 29,1 6352 2292 36,1 26,3 56,6 70 4+
Teilzeit®

A4-A5 1 1 100 - - - -1000 -1000 -1000
A6-A8 140 137 97,9 114 100 87,7 -18,6 270 -101
1. EA/A6 1 - - - - - -100,0 - -
2. EA/A7-A8 139 137 98,6 114 100 87,7 -18,0 270 -108
A9-A12 369 322 87,3 413 361 87,4 11,9 12,1 01 =
2. EA/A9 85 79 92,9 101 95 94,1 18,8 20,3 11 4+
3. EA/A10-A12 284 243 85,6 312 266 85,3 9,9 9,5 03
A13-A16, R- u. B-Besoldung 278 227 81,7 567 502 88,5 104,0 121,1 69 4
3.EA/A13 63 47 74,6 178 157 88,2 182,5 234,0 136 *
3. EA/A14, A15 (Lehramt) 24 19 79,2 51 42 82,4 112,5 121,1 3,2 f
4. EA/A14-A16, R - u. B-Besoldung 191 161 84,3 338 303 89,6 77,0 88,2 54 4
Zusammen 788 687 87,2 1094 963 88,0 38,8 40,2 08 1
Insgesamt 5817 2151 37,0 7 446 3255 43,7 28,0 51,3 67 4

1Beamtinnen und Beamte mit einer Héhergruppierung nach einer Fortbildungsqualifizierung in ein ihrem Einstiegsamt nicht entsprechenden Beférderungsamt sind
dem jeweils erreichten Beférderungsamt des nachsthéheren Einstiegsamtes zugeordnet. — 2 Teilzeitbeschéftigte einschlieflich Altersteilzeitbeschéftigte (nur

Teilzeitmodell und Arbeitsphase des Blockmodells).
Quelle: Online-Erhebung LGG
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Beférderungen und Hohergruppierungen in den Geschaftsbereichen des Landesdienstes 2010-2014

Veranderung 2012-2014
2010-2012 2012-2014 u 201%_2012
Geschéftsbereich ins- Frauen- ins- Frauen- ins- Frauen-
Land gesamt Frauen anteil | gesamt Frauen anteil | gesamt Frauen anteil
Anzahl % Anzahl % Prozentpunkte
Beférderungen

Stk 18 8 44,4 14 9 64,3 -22,2 12,5 19,8 f
LV 3 1 333 4 3 75,0 333 2000 41,7 4
ISIM 308 88 28,6 401 119 29,7 30,2 35,2 1,1 f
Polizeidienst 1564 238 152 1971 393 19,9 26,0 65,1 47 1
FM 974 452 46,4 1043 512 49,1 71 13,3 2,7 f
M)V 496 242 48,8 493 275 55,8 -0,6 13,6 70 4
Strafvollzug 250 57 22,8 161 32 19,9 -35,6 -43,9 29 &
MSAGD 89 49 55,1 107 57 53,3 20,2 16,3 18 &
MIFKJF 18 13 72,2 31 20 64,5 72,2 53,8 -7,7 gv
MWKEL 96 40 41,7 61 32 52,5 -36,5 -200 108 4r
MBWWK 160 86 53,8 213 99 46,5 33,1 15,1 -7,3 gv
Schulen 1455 771 530 2554 1563 61,2 75,5 102,7 82 1
MULEWF 189 39 20,6 182 47 25,8 -3,7 20,5 5.2 f
Rechnungshof 40 13 32,5 29 11 37,9 -27,5 -15,4 54 4
SGD Nord 29 8 27,6 45 21 46,7 55,2 162,5 19,1 f
SGD Siid 35 5 14,3 23 9 39,1 -34,3 80,0 248 4
ADD 76 33 43,4 100 47 47,0 31,6 42,4 3,6 f
LUA 17 8 47,1 14 6 42,9 -17,6 -25,0 42 4

Insgesamt 5817 2151 37,0 7 446 3255 43,7 28,0 51,3 6,7 f

Hohergruppierungen

Stk 14 10 71,4 21 19 90,5 50,0 90,0 19,0 f
LV 6 4 66,7 3 1 333 -50,0 -750 -333 &
ISIM 630 156 24,8 219 76 34,7 -65,2 -51,3 99 1
Polizeidienst 118 67 56,8 91 61 67,0 -22,9 90 103 4
FM 246 135 54,9 313 161 51,4 27,2 19,3 -3,4 gv
M)V 71 69 97,2 106 100 94,3 49,3 44,9 28 4
Strafvollzug 18 9 50,0 25 12 48,0 38,9 333 20 4+
MSAGD 35 26 743 32 23 71,9 -8,6 -11,5 24 4
MIFK]JF 10 8 80,0 11 8 72,7 10,0 - -7,3 gv
MWKEL 39 32 82,1 33 23 69,7 -15,4 281 -124 &
MBWWK 75 53 70,7 55 35 63,6 -26,7 -34,0 70
Schulen 142 91 64,1 85 53 62,4 -40,1 -41,8 7
MULEWF 46 32 69,6 79 38 48,1 71,7 188 -21,5 gv
Rechnungshof 2 1 50,0 3 - - 500 -1000 -500 b
SGD Nord 16 8 50,0 24 11 45,8 50,0 37,5 42 I
SGD Siid 11 5 45,5 9 5 55,6 -18,2 - 101 @
ADD 40 23 57,5 16 7 43,8 -60,0 696 -138
LUA 25 21 84,0 4 1 25,0 -84,0 952 -590

Insgesamt 1544 750 486 1129 634 56,2 -26,9 -15,5 76 1

Quelle: Online-Erhebung LGG
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AT 22  Beschéftigte in Funktionen mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben im Landesdienst 2012 und 2014

2012 2014 Veranderung 2014 zu 2012
Beschaftigte nach ... ins- Frauen Fraue!1- ns- Frauen Frauen- ns- Frauen Fraue'n-
gesamt anteil | gesamt anteil | gesamt anteil
Anzahl % Anzahl % Prozentpunkte

Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses

Vollzeit 6592 1811 27,5 6 845 2 006 29,3 3,8 10,8 1,8 f
Teilzeit 875 616 70,4 876 640 73,1 0,1 39 27 1
ohne Altersteilzeit 535 443 82,8 582 498 85,6 8,8 12,4 2,8 f
Altersteilzeit 340 173 50,9 294 142 48,3 -13,5 -17,9 26 b
Art des Beschaftigungsverhaltnisses
Arbeitnehmer/-innen 578 216 37,4 602 226 37,5 4,2 4,6 02
Beamte/-innen 6528 2115 324 6758 2314 34,2 3,5 9,4 18 4
Richter/-innen 361 96 26,6 361 106 29,4 - 10,4 28
Vorgesetzten- oder Leitungsaufgabe
Staatssekretar/-in 12 5 41,7 12 5 41,7 - - - =
Dienststellenleitung 1773 821 46,3 1924 926 48,1 8,5 12,8 18 4
Standige Vertretung bzw. 1043 500 47,9 1089 514 47,2 4,4 2,8 07 &
Vizeprasident/-in
Stabsstellenleitung 54 6 11,1 72 15 20,8 33,3 150,0 9,7 f
Biiroleitung 70 11 15,7 73 12 16,4 43 9,1 07
Abteilungsleitung 271 44 16,2 269 42 15,6 -0,7 -4,5 06
Referatsleitung 1044 223 21,4 998 249 24,9 -4,4 1,7 36 1+
Referent/-in 966 362 37,5 988 375 38,0 23 3,6 05 =
Sachgebietsleitung 840 201 239 924 230 24,9 10,0 14,4 10 4
Ressortspezifische Leitungsfunktion 1394 254 18,2 1372 278 20,3 -1,6 9,4 20 1
Insgesamt 7 467 2427 32,5 7721 2 646 34,3 34 9,0 1,8
Quelle: Online-Erhebung LGG
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Beschéftigte in Funktionen mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben im Landesdienst

AT 23 o q
ohne den Geschéftsbereich Schulen 2012 und 2014
2012 2014 Veranderung 2014 zu 2012
Beschaftigte nach ... ins- Frauen Frauer\- ns- Frauen Fraue.n- ns- Frauen Frauer\-
gesamt anteil | gesamt anteil | gesamt anteil
Anzahl % Anzahl % Prozentpunkte

Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses

Vollzeit 4636 829 17,9 4 688 912 19,5 1,1 10,0 1,6 f
Teilzeit 525 376 71,6 530 394 74,3 1,0 4.8 2,7 f
ohne Altersteilzeit 434 347 80,0 443 365 82,4 2,1 5.2 2,4 f
Altersteilzeit 91 29 31,9 87 29 33,3 -4,4 - 1,5 f
Art des Beschaftigungsverhaltnisses
Arbeitnehmer/-innen 558 201 36,0 578 209 36,2 3,6 4,0 0,1 =
Beamte/-innen 4242 921 21,7 4279 991 23,2 0,9 7,6 1,4 f
Richter/-innen 361 96 26,6 361 106 29,4 - 10,4 2,8 f
Vorgesetzten- oder Leitungsaufgabe
Staatssekretar/-in 12 5 41,7 12 5 41,7 - - -
Dienststellenleitung 377 53 14,1 356 55 15,4 -5,6 3,8 14 4
Standige Vertretung bzw. 158 51 32,3 161 49 30,4 19 -39 18 &
Vizeprasident/-in
Stabsstellenleitung 54 6 11,1 72 15 20,8 33,3 150,0 9,7 f
Biroleitung 70 11 15,7 73 12 16,4 43 9,1 0,7 f
Abteilungsleitung 246 39 15,9 262 38 14,5 6,5 -2,6 -1,3 @
Referatsleitung 1044 223 21,4 998 249 249 -4,4 11,7 3,6 f
Referent/-in 966 362 37,5 988 375 38,0 2,3 3,6 0,5 =
Sachgebietsleitung 840 201 239 924 230 249 10,0 14,4 1,0 f
Ressortspezifische Leitungsfunktion 1394 254 18,2 1372 278 20,3 -1,6 9,4 20 1
Insgesamt 5161 1205 233 5218 1306 25,0 1,1 8,4 1,7 f
Quelle: Online-Erhebung LGG
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Beschéftigte in Funktionen mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben im Landesdienst 2012 und 2014

AT 24 - o
nach Art des Beschaftigungsverhaltnisses
2012 2014 Veranderung 2014 zu 2012
e ins- - ins- - ins- Frauen-
Beschéftigte nach ... ns Frauen Fraue!1 ns Frauen Frauep ns Frauen ue-n
gesamt anteil | gesamt anteil | gesamt anteil
Anzahl % Anzahl % Prozentpunkte

Arbeitnehmer/-innen

Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses

Vollzeit 490 154 31,4 525 173 33,0 7,1 12,3 15 1
Teilzeit 88 62 70,5 77 53 68,8 -12,5 -14,5 16 &
ohne Altersteilzeit 71 57 80,3 70 52 74,3 -1,4 -8,8 -6,0 3
Altersteilzeit 17 5 29,4 7 1 14,3 -58,8 -80,0 -15,1 ‘3
Entgeltgruppen
E9-E12 189 48 25,4 185 46 24,9 -2,1 -4,2 -0,5 ‘3
E13 und hoher 389 168 43,2 417 180 432 72 7,1 00 =
Zusammen 578 216 37,4 602 226 37,5 4,2 4,6 02 o
Beamte-/innen
Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses
Vollzeit 5758 1578 27,4 5977 1745 29,2 3,8 10,6 1,8 f
Teilzeit 770 537 69,7 781 569 72,9 1,4 6,0 31 4
ohne Altersteilzeit 447 369 82,6 494 428 86,6 10,5 16,0 41 1
Altersteilzeit 323 168 52,0 287 141 49,1 -11,1 -16,1 29 4
Besoldungsgruppen’
A9-A12 1983 605 30,5 1692 408 24,1 -14,7 -32,6 -6,4 ‘3
2.EA/A9 68 27 39,7 73 31 42,5 74 14,8 28 1
3. EA/A9-A12 1915 578 30,2 1619 377 23,3 -15,5 -34,8 -6,9 ‘3
A13-A16 4276 1452 34,0 4801 1843 38,4 12,3 26,9 44 1
3. EA/AT13 1259 529 42,0 1517 731 48,2 20,5 38,2 6,2 f
3. EA/A14, A15 (Lehramt) 722 298 41,3 905 420 46,4 253 40,9 51 4
4. EA/A13-A16 2295 625 27,2 2379 692 29,1 3,7 10,7 1,9 f
Andere Besoldungsordnungen 269 58 21,6 265 63 23,8 -1,5 8,6 2,2 f
Zusammen 6 528 2115 32,4 6 758 2314 34,2 3,5 9,4 1,8 f
Richter-/innen
Vollzeit 344 79 23,0 343 88 25,7 -0,3 11,4 2,7 f
Teilzeit 17 17 100,0 18 18 100,0 59 59 - 9
ohne Altersteilzeit 17 17 100,0 18 18 100,0 59 5,9 -
Altersteilzeit - - - - - - - - - 9
Zusammen 361 96 26,6 361 106 29,4 0,0 10,4 2,8 f
Insgesamt 7 467 2 427 32,5 7721 2 646 34,3 3,4 9,0 18 1

1Beamtinnen und Beamte mit einer Héhergruppierung nach einer Fortbildungsqualifizierung in ein ihrem Einstiegsamt nicht entsprechenden Beférderungsamt sind
dem jeweils erreichten Beférderungsamt des nachsthoheren Einstiegsamtes zugeordnet.
Quelle: Online-Erhebung LGG
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Beschéftigte und Teilzeitbeschaftigte in Funktionen mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben

in den Geschaftsbereichen des Landesdienstes 2012 und 2014

2012 2014 Veranderung 2014 zu 2012
Geschéftsbereich ins- Frauen- ins- Frauen- ins- Frauen-
Frauen . Frauen . Frauen ;
Land gesamt anteil | gesamt anteil | gesamt anteil
Anzahl % Anzahl % Prozentpunkte

Beschaftigte insgesamt

Stk 58 26 44,8 59 25 42,4 1,7 -3,8 -2,5 ‘3
LV 28 15 53,6 29 17 58,6 3,6 13,3 5,0 f
ISIM 691 103 14,9 709 116 16,4 2,6 12,6 1,5 f
Polizeidienst 1283 76 59 1272 83 6,5 -0,9 9,2 0,6 f
FM 575 140 24,3 600 166 27,7 4,3 18,6 3,3 f
M)V 796 267 33,5 783 290 37,0 -1,6 8,6 3,5 f
Strafvollzug 149 54 36,2 148 58 39,2 -0,7 7,4 2,9 f
MSAGD 143 63 441 152 62 40,8 6,3 -1,6 -3,3 ‘3
MIFK]JF 46 31 67,4 51 37 72,5 10,9 19,4 5,2 f
MWKEL 146 43 29,5 161 53 32,9 10,3 23,3 3,5 f
MBWWK 246 105 42,7 247 109 441 0,4 3,8 1,4 f
Schulen 2 306 1222 53,0 2503 1340 53,5 8,5 9,7 0,5 f
MULEWF 474 78 16,5 473 86 18,2 -0,2 10,3 1,7 f
Rechnungshof 58 16 27,6 58 16 27,6 - - -
SGD Nord 78 15 19,2 90 18 20,0 15,4 20,0 0,8 f
SGD Sud 83 24 289 84 25 29,8 1,2 4,2 0,8 f
ADD 184 80 43,5 177 74 41,8 -3,8 -7,5 -1,7 ‘3
LUA 123 69 56,1 125 71 56,8 1,6 2,9 0,7 f
Insgesamt 7 467 2427 32,5 7721 2 646 34,3 3,4 9,0 1,8 f
Teilzeitbeschaftigte
Stk 6 4 66,7 6 4 66,7 - - - 2
Lv 3 1 333 3 1 333 - - - B
ISIM 60 36 60,0 64 41 64,1 6,7 13,9 4,1 f
Polizeidienst 39 22 56,4 26 16 61,5 -33,3 -27,3 5,1 f
FM 99 71 71,7 120 85 70,8 21,2 19,7 -0,9 ‘3
M)V 72 67 93,1 81 76 93,8 12,5 13,4 0,8 f
Strafvollzug 19 14 73,7 20 15 75,0 53 7,1 1,3 f
MSAGD 31 26 83,9 19 16 84,2 -38,7 -38,5 0,3 =
MIFK]JF 9 8 88,9 11 11 100,0 22,2 37,5 11,1 f
MWKEL 18 15 83,3 16 14 87,5 -11,1 -6,7 4,2 f
MBWWK 38 23 60,5 39 26 66,7 2,6 13,0 6,1 f
Schulen 350 240 68,6 346 246 71,1 -1,1 2,5 2,5 f
MULEWF 52 28 53,8 53 32 60,4 19 14,3 6,5 f
Rechnungshof 6 2 333 6 2 33,3 8 - -
SGD Nord 10 9 90,0 7 6 85,7 -30,0 -33,3 -4,3 ‘3
SGD Sud 9 7 77,8 11 8 72,7 22,2 14,3 -5,1 ‘3
ADD 24 16 66,7 19 14 73,7 -20,8 -12,5 7,0 f
LUA 30 27 90,0 29 27 93,1 -3,3 - 3,1 f
Zusammen 875 616 70,4 876 640 73,1 0,1 3,9 2,7 f
Quelle: Online-Erhebung LGG
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Beschdftigte in Elternzeit 2012 und 2014 nach Art der Elternzeit und ausgewahlten Geschéftsbereichen’

2012 2014 Veranderung 2014 zu 2012
Geschéftsbereich ns- Frauen Frauer\- ins- Frauen Fraue'n- ins- Frauen Fraue'n-
gesamt anteil | gesamt anteil | gesamt anteil
Anzahl % Anzahl % Prozentpunkte
Insgesamt

Schulen 2 445 2374 97,1 2791 2 666 95,5 14,2 12,3 -1,6 3
Polizeidienst 285 235 82,5 308 252 81,8 8,1 72 06 W
FM 225 215 95,6 275 262 95,3 22,2 21,9 03 =
MV 209 200 95,7 237 223 94,1 13,4 11,5 -6 W
Ubrige Geschéftsbereiche 282 249 88,3 300 266 88,7 6,4 6,8 04 =

Reine Elternzeit

Schulen 1651 1597 96,7 1872 1766 94,3 13,4 10,6 -2,4 3
Polizeidienst 161 130 80,7 174 132 759 8,1 1,5 -49 b
FM 126 119 94,4 169 160 94,7 34,1 34,5 0,2 =
MJV 150 142 94,7 160 151 94,4 6,7 6,3 03 ™
Ubrige Geschéaftsbereiche 192 171 89,1 222 196 88,3 15,6 14,6 08 W
Zusammen 2 280 2159 94,7 2597 2 405 92,6 13,9 11,4 21 ¥
Elternzeit mit Teilzeitbeschaftigung
Schulen 794 777 97,9 919 900 97,9 15,7 15,8 01 ™
Polizeidienst 124 105 84,7 134 120 89,6 8,1 14,3 4,9 f
FM 99 96 97,0 106 102 96,2 7,1 6,3 07
MV 59 58 98,3 77 72 93,5 30,5 24,1 48 W
Ubrige Geschéftsbereiche 90 78 86,7 78 70 89,7 -13,3 -10,3 3,1 4+
Zusammen 1166 1114 95,5 1314 1264 96,2 12,7 13,5 0,7 f
Insgesamt 3 446 3273 95,0 3911 3669 93,8 13,5 12,1 12 W
1 Beschéftigte einschlieBlich Auszubildende u. a. (siehe Glossar).
Quelle: Landesamt fiir Finanzen
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AT 27  Telearbeit im Landesdienst 2012 und 2014
2012 2014 Veranderung 2014 zu 2012
Beschéftigte nach ... ns- Frauen Frauep- ns- Frauen Frauep- ns” Frauen Frauep-
gesamt anteil | gesamt anteil | gesamt anteil
Anzahl % Anzahl % Prozentpunkte
Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses
Vollzeit 580 174 30,0 951 304 32,0 64,0 74,7 2,0 f
Teilzeit 392 360 91,8 646 584 90,4 64,8 62,2 14 4
ohne Altersteilzeit 378 352 93,1 635 576 90,7 68,0 63,6 -2,4 3'
Altersteilzeit 14 8 57,1 11 8 72,7 -21,4 - 156 1
Art des Beschaftigungsverhaltnisses
Arbeitnehmer/-innen 257 165 64,2 427 275 64,4 66,1 66,7 02 =
Beamte/-innen 715 369 51,6 1169 613 52,4 63,5 66,1 08 “r
Richter/-innen - - - 1 - - X - N
Insgesamt 972 534 549 1597 888 55,6 64,3 66,3 07 4
1 Ohne Auszubildende.
Quelle: Online-Erhebung LGG
154 Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes

Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz



Anhangtabellen

AT 28  Telearbeit im Landesdienst 2012 und 2014 nach Art des Beschaftigungsverhaltnisses’

2012 2014 Veranderung 2014 zu 2012
. 3 . 3 . F B
Beschaftigte nach ... ins Frauen Frauer\ ns Frauen Frauer\ ns Frauen raue.n
gesamt anteil | gesamt anteil | gesamt anteil
Anzahl % Anzahl % Prozentpunkte

Arbeitnehmer/-innen

Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses

Vollzeit 139 55 39,6 239 106 44,4 71,9 92,7 48 4
Teilzeit 118 110 93,2 188 169 89,9 59,3 53,6 =3,3 ‘3
ohne Altersteilzeit 113 106 93,8 186 167 89,8 64,6 57,5 40 I
Altersteilzeit 5 4 80,0 2 2 100,0 -60,0 -50,0 20,0 f
Entgeltgruppen
E1-E4 - - - - - - - - -
E5-E8 87 76 87,4 155 124 80,0 78,2 63,2 74 3
E9-E12 135 74 54,8 214 122 57,0 58,5 64,9 2,2 f
E13 und hoher 35 15 42,9 58 29 50,0 65,7 CB 3 71 4
Zusammen 257 165 64,2 427 275 64,4 66,1 66,7 02 =
Beamte/-innen
Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses
Vollzeit 441 119 27,0 711 198 27,8 61,2 66,4 09 4
Teilzeit 274 250 91,2 458 415 90,6 67,2 66,0 -0,6 ‘3
ohne Altersteilzeit 265 246 92,8 449 409 91,1 69,4 66,3 1,7 ¥
Altersteilzeit 9 4 44,4 9 6 66,7 = 50,0 22,2 f
Besoldung *
A3-A5 - - - - - - - - -
A6-A8 117 78 66,7 245 166 67,8 109,4 112,8 1,1 4
A9-A12 308 160 51,9 537 265 49,3 74,4 65,6 -2,6 ‘3
A13-A16, R- u. B-Besoldung 290 131 45,2 387 182 47,0 334 389 19 4
Zusammen 715 369 51,6 1169 613 52,4 63,5 66,1 0,8 f
Richter/-innen
Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses
Vollzeit - - - 1 - - X - -
Teilzeit - - - - - - - - -
ohne Altersteilzeit - - - - - - - - -
Altersteilzeit - - - - - - - - -
Zusammen - - - 1 - - X - - E{>
Insgesamt 972 534 54,9 1597 888 55,6 64,3 66,3 0,7 f
1 Ohne Auszubildende. -2 Beamtinnen und Beamte mit Beférderung nach einer Fortbildungsqualifizierung in ein ihrem Einstiegsamt nicht entsprechenden
Beférderungsamt sind dem jeweils erreichten Beférderungsamt des nachsthoheren Einstiegsamtes zugeordnet.
Quelle: Online-Erhebung LGG
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Telearbeit der Beschéftigten und Teilzeitbeschaftigten in den Geschaftsbereichen

AT 29 des Landesdienstes 2012 und 2014’
2012 2014 Veranderung 2014 zu 2012
Geschéftsbereich ins- Frauen- ins- Frauen- ins- Frauen-
Land gesamt Frauen anteil | gesamt Frauen anteil | gesamt Frauen anteil
Anzahl % Anzahl % Prozentpunkte
Beschaftigte
Stk 15 14 93,3 42 25 59,5 180,0 786 -338
LV 3 3 100,0 5 5 100,0 66,7 66,7 - =
ISIM 146 70 47,9 306 149 48,7 109,6 112,9 0,7 f
Polizeidienst 31 21 67,7 37 23 62,2 19,4 9,5 56 A
FM 225 151 67,1 420 274 65,2 86,7 81,5 -19 3
M)V 29 25 86,2 60 45 75,0 106,9 800 -112
Strafvollzug 4 4 100,0 10 7 70,0 150,0 750 -300
MSAGD 59 32 54,2 74 42 56,8 25,4 31,3 25 1
MIFK]JF 27 22 81,5 55 40 72,7 103,7 81,8 88 I
MWKEL 36 25 69,4 79 42 53,2 119,4 680 -163
MBWWK 56 26 46,4 73 38 52,1 30,4 46,2 5,6 f
Schulen - - - - - - - - -
MULEWF 163 59 36,2 202 85 42,1 239 44,1 59 f
Rechnungshof 32 9 28,1 39 12 30,8 21,9 333 26 1
SGD Nord 27 8 29,6 56 23 41,1 107,4 187,5 11,4 f
SGD Siid 22 9 40,9 35 16 457 59,1 77,8 48 ¢
ADD 84 49 58,3 87 52 59,8 3,6 6,1 1,4 f
LUA 13 7 53,8 17 10 58,8 30,8 42,9 50 4
Insgesamt 972 534 54,9 1597 888 55,6 64,3 66,3 07
Teilzeitbeschaftigte
Stk 9 9 100,0 12 12 100,0 333 33,3 -
LV 1 1 100,0 2 2 100,0 100,0 100,0 - =
ISIM 54 49 90,7 119 105 88,2 120,4 114,3 -2,5 ‘3’
Polizeidienst 15 13 86,7 17 16 94,1 13,3 23,1 75 4
FM 120 117 97,5 201 190 94,5 67,5 62,4 30 4
M)V 17 17 100,0 37 34 91,9 117,6 100,0 81
Strafvollzug 2 2 100,0 3 3 100,0 50,0 50,0 -
MSAGD 27 24 88,9 34 30 88,2 25,9 25,0 07
MIFKJF 12 1 91,7 24 22 91,7 100,0 100,0 -
MWKEL 19 19 100,0 30 26 86,7 57,9 368 -133 4
MBWWK 25 20 80,0 33 27 81,8 32,0 35,0 18 1
Schulen = = = - - - - - -
MULEWF 51 38 74,5 66 53 80,3 29,4 39,5 58 4
Rechnungshof 4 4 100,0 8 7 87,5 100,0 750 -125 b
SGD Nord 8 8 100,0 18 16 88,9 125,0 1000 -11,1
SGD Siid 7 7 100,0 11 11 100,0 57,1 57,1 - =
ADD 18 18 100,0 25 24 96,0 38,9 333 40
LUA 3 3 100,0 6 6 100,0 100,0 100,0 - =
Zusammen 392 360 91,8 646 584 90,4 64,8 62,2 14
1 Ohne Auszubildende.
Quelle: Online-Erhebung LGG
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AT 30 Mitglieder in Gremien des Landes 2014’

Insgesamt1 Darur.1ter Gremien, die 2012
nicht erfasst wurden
i ¢ e s Gremien | insgesamt [ Frauen Frauer\- Gremien | insgesamt | Frauen Fraue.n-
anteil anteil
Anzahl % Anzahl %
Arbeitsgruppen, 3 60 17 28,3 - - - -
interministerielle und andere
Aufsichtsrate 38 239 50 20,9 1 4 - -
Ausschiisse 56 1218 430 35,3 - - - -
Beirate 54 903 275 30,5 4 69 26 37,7
Jurys 3 19 8 42,1 - - - -
Kollegiale Organe und 4 26 8 30,8 - - - -
vergleichbare Gruppierungen
Kommissionen 15 178 42 23,6 2 35 11 31,4
Kuratorien ® 118 43 36,4 1 16 9 56,3
Schiedsstellen 2 26 9 34,6 - - - -
Verwaltungsrate 6 52 13 25,0 - - - -
Insgesamt 190 2839 895 31,5 8 124 46 37,1

1 EinschlieBlich nach 2012 neu gegriindete Gremien.
Quelle: Online-Erhebung LGG

AT 31  Mitglieder in ausgewahlten Gremien des Landes 2012 und 2014’

2012 2014 Veranderung 2014 zu 2012
Gremien - - .
Art des Gremiums " | Frauen Frauep- """ | Frauen Fraue.n- " | Frauen Fraue.n-
gesamt anteil | gesamt anteil | gesamt anteil
Anzahl % Anzahl % Prozent-
punkte
Arbeitsgruppen, 3 55 16 29,1 60 17 283 9,1 63 -08 4
interministerielle und andere
Aufsichtsrate 37 242 45 18,6 235 50 21,3 -2,9 11,1 2,7 f
Ausschiisse 56 1228 392 31,9 1218 430 353 -0,8 9,7 34 4
Beirdte 50 877 233 26,6 834 249 29,9 -4,9 6,9 3,3 f
Jurys 3 18 6 333 19 8 42,1 56 333 88 1+
Kollegiale Organe und 4 26 g 34,6 26 8 30,8 - -11,1 -3,8 3
vergleichbare Gruppierungen
Kommissionen 13 143 32 22,4 143 31 21,7 - -3,1 -0,7 @
Kuratorien 8 102 34 333 102 34 333 5 5 - =
Schiedsstellen 2 25 8 32,0 26 9 34,6 4,0 12,5 2,6 f
Verwaltungsrate 6 56 13 23,2 52 13 25,0 -7,1 - 18 4
Insgesamt 182 2772 788 28,4 2715 849 31,3 -2,1 7,7 2,8 f

11n den Jahren 2012 und 2014 bestehende Gremien (ohne Gremien, die nach 2012 aufgelést oder nicht besetzt waren und ohne Gremien, die nach 2012 neu
gegriindet wurden).
Quelle: Online-Erhebung LGG
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AT 32  Mitglieder in Gremien des Landes 2014 nach Geschaftsbereichen und Gremienarten

Geschiftsbereich Gremien Insgesamt Frauen Frauenanteil
A .
rt des Gremiums Anzahl %
Stk
Zusammen 1 15 7 46,7 1
Ausschiisse 1 15 7 46,7
ISIM
Zusammen 34 282 52 184 W
Arbeitsgruppen, 1 10 2 200 1N
interministerielle und andere
Aufsichtsrite 10 60 7 1,7 B
Ausschiisse 11 87 24 276 R
Beirate 6 82 17 20,7 N
Kommissionen 3 11 - -
Kuratorien 2 29 2 69
Verwaltungsrate 1 3 - -
FM
Zusammen 18 271 88 32,5 N
Aufsichtsrate 5 27 13 48,1 1N
Ausschiisse 6 181 60 33,1 [N
Beirate 3 28 6 21,4 1R
Kommissionen 1 6 1 16,7 I
Kuratorien 1 1 2 182 N
Verwaltungsrite 2 18 6 333 [N
M)V
Zusammen 3 39 11 282 N
Ausschiisse 2 18 8 44,4 1IN
Kommissionen 1 21 3 143 B
Strafvollzug
Zusammen 11 115 33 287 R
Ausschiisse 1 54 16 296 1N
Beirte 10 61 17 279 1N
MSAGD
Zusammen 31 573 215 37,5 1N
Arbeitsgruppen, 2 50 15 300 [N
interministerielle und andere
Aufsichtsrite 1 6 3 50,0
Ausschiisse 13 227 99 436 N
Beirate 7 174 65 374 R
Kommissionen 6 93 27 200 N
Kuratorien 1 10 4 400 D
Schiedsstellen 1 13 2 154 W
1 EinschlieBlich nach 2012 neu gegriindete Gremien.
Quelle: Online-Erhebung LGG
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noch:

AT32 Mitglieder in Gremien des Landes 2014" nach Geschéftsbereichen und Gremienarten

Geschftsbereich Gremien Insgesamt Frauen Frauenanteil
Art des Gremiums Anzahl %
MIFKJF
Zusammen 14 341 182 53,4 [N
Ausschiisse 5 143 76 53,1 I
Beirate 6 160 90 56,3 I
Kommissionen 1 16 4 250 N
Schiedsstellen 1 13 7 53,8 I
Verwaltungsrite 1 9 5 556 NG
MWKEL
Zusammen 20 202 40 19,8 1N
Aufsichtsrate 14 88 7 8o N
Ausschiisse 3 62 25 40,3 [N
Beirite 2 45 7 156
Verwaltungsréte 1 7 1 143 W
MBWWK
Zusammen 25 254 101 39,8 N
Aufsichtsrate 7 48 17 354 I
Ausschiisse 2 30 12 40,0 1N
Beirite 5 61 22 36,1 I
Jurys 1 8 3 37,5 I
Kollegiale Organe und 4 26 8 30,8
vergleichbare Gruppierungen
Kommissionen 1 13 4 30,8
Kuratorien 5 68 35 51,5 I
MULEWF
Zusammen 26 647 139 21,5 1l
Aufsichtsrate 1 10 3 30,0 N
Ausschiisse 9 358 83 232 N
Beirite 1 235 44 18,7 M
Jurys 2 1 5 45,5 [N
Kommissionen 2 18 3 16,7 ||
Verwaltungsréte 1 15 1 67 N
SGD-Nord
Zusammen 2 19 2 105 W
Beirite 2 19 2 105 W
SGD-Sud
Zusammen 2 38 5 132
Beirate 2 38 5 132 W
ADD
Zusammen 2 29 16 552 I
Ausschiisse 2 29 16 552 [
LUA
Zusammen 1 14 4 286
Ausschiisse 1 14 4 286 N
Insgesamt 190 2839 895 31,5
1 Einschlieflich nach 2012 neu gegriindete Gremien.
Quelle: Online-Erhebung LGG
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AT 33  Mitglieder in ausgewahlten Gremien des Landes 2014" nach Gremienarten und Geschéaftsbereichen

Art des Gremiums Gremien Insgesamt Frauen Frauenanteil
Geschéftsbereich Anzahl %
Arbeitsgruppen, interministerielle und andere

Zusammen 3 60 17 283 N
ISIM 1 10 2 200 W
MSAGD 2 50 15 30,0 N

Aufsichtsrate

Zusammen 38 239 50 209 I
ISIM 10 60 7 1,7 B
FM 5 27 13 48,1 1IN
MSAGD 1 6 3 500 N
MWKEL 14 88 7 8o i
MBWWK 7 48 17 354 [N
MULEWF 1 10 3 300 N

Ausschiisse

Zusammen 56 1218 430 353 [N
Stk 1 15 7 46,7 N
ISIM 11 87 24 2760 N
FM 6 181 60 33,1 [N
M)V 2 18 8 44,4
Strafvollzug 1 54 16 296 N
MSAGD 13 227 99 436 N
MIFKJF 5 143 76 53,1 [
MWKEL 3 62 25 403 N
MBWWK 2 30 12 40,0 N
MULEWF 9 358 83 232 N
ADD 2 29 16 552 [
LUA 1 14 4 286 I

Beirdte

Zusammen 54 903 275 30,5 [
ISIM 6 82 17 20,7 W
FM 3 28 6 21,4 IR
Strafvollzug 10 61 17 279 1R
MSAGD 7 174 65 374 N
MIFKJF 6 160 90 56,3 N
MWKEL 2 45 7 156
MBWWK 5 61 22 36,1 N
MULEWF 11 235 44 18,7 M
SGD-Nord 2 19 2 105 W
SGD-Siid 2 38 5 132 W

1 Einschlieflich nach 2012 neu gegriindete Gremien.

Quelle: Online-Erhebung LGG
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noch:
AT 33

Anhangtabellen

Mitglieder in ausgewdhlten Gremien des Landes 2014" nach Gremienarten und Geschéftsbereichen

Art des Gremiums Gremien Insgesamt Frauen Frauenanteil
Geschaftsbereich Anzahl %
Jurys
Zusammen 3 19 8 42,7 N
MBWWK 1 8 3 37,5
MULEWF 2 1 5 45,5
Kollegiale Organe und vergleichbare Gruppierungen
Zusammen 4 26 8 308
MBWWK 4 26 8 30,8 N
Kommissionen
Zusammen 15 178 42 236 N
ISIM 3 1 . .
FM 1 6 1 16,7 W
MJV 1 21 3 143 H
MSAGD 6 93 27 29,0 N
MIFKJF 1 16 4 250 N
MBWWK 1 13 4 30,8
MULEWF 2 18 3 167 W
Kuratorien
Zusammen 9 118 43 364 N
ISIM 2 29 69 1
FM 1 1 152 IR
MSAGD 1 10 40,0 N
MBWWK 5 68 35 51,5 [
Schiedsstellen
Zusammen 2 26 34,6 -
MSAGD 1 13 154 W
MIFKJF 1 13 538
Verwaltungsrate
Zusammen 6 52 13 250
ISIM 1 3 = =
FM 2 18 6 333
MIFKJF 1 9 5 556 [N
MWKEL 1 7 1 143 B
MULEWF 1 15 1 67 I
Insgesamt 190 2839 895 31,5 1N

1 Einschlieflich nach 2012 neu gegriindete Gremien.

Quelle: Online-Erhebung LGG
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Beschéftigte der kommunalen Gebietskorperschaften 2012 und 2014 nach Umfang

AT 34 o o .
und Art des Beschaftigungsverhaltnisses sowie Altersgruppen’
2012 2014 Verdnderung des
Frauenanteils
Beschaftigte nach ... insgesamt Frauenanteil insgesamt Frauenanteil 2014 zu 2012
Anzahl % Anzahl % Prozentpunkte
Beschaftigte
Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses
Vollzeit 31605 42 32 470 43 1R 1,5 +
Teilzeit 24780 90 25785 91 I 1,6 +
ohne Altersteilzeit 22 805 93 24 590 93 I 0.2 =
Altersteilzeit 1975 57 1200 63 1IN 6,0 4
Art des Beschaftigungsverhaltnisses
Arbeitnehmer/-innen 47810 68 49 775 7o N 1,3 4+
Beamte/-innen 8580 33 8480 36 N 23 4+
Altersgruppen
unter 35 Jahre 10 250 70 10 870 71 0,8 1@+
35 — 45 Jahre 11940 67 11330 o N 1,8 4+
45 - 55 Jahre 20515 63 20610 e+ N 1,5 1@+
55 Jahre und alter 13 680 55 15 450 ss 3,2 4+
Insgesamt 56 385 63 58 260 ¢5 N 1,7 4+~
Vollzeitaquivalente
Art des Beschaftigungsverhaltnisses
Arbeitnehmer/-innen 37 240 62 38915 c4 N 1,5 4+
Beamte/-innen 7915 29 7 860 32 Il 2,2 4+
Altersgruppen
unter 35 Jahre 9285 68 9815 co N 08 4+
35 — 45 Jahre 9305 59 8820 c2 N 2,4 4+
45 - 55 Jahre 16 300 55 16 310 56 N 1,8 4+
55 Jahre und alter 10 265 46 11835 so [N 3,4 4
Insgesamt 45155 56 46 780 s [N 1,9 +
1 Ohne Beschéftigte in Ausbildung.
Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)
162 Fiinfter Bericht tiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes

Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz



Anhangtabellen
Arbeitnehmer/-innen der kommunalen Gebietskorperschaften 2012 und 2014
AT 35 I -
nach Umfang des Beschéftigungsverhaltnisses, Alters- und Entgeltgruppen
2012 2014 Veranderung des

Frauenanteils
Beschaftigte nach ... insgesamt Frauenanteil insgesamt Frauenanteil 2014 zu 2012
Anzahl % Anzahl % Prozentpunkte

Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses

Vollzeit 24630 48 25565 49 1N 1,2 4+
Teilzeit 23180 90 24215 o2 I 1,3 4+
ohne Altersteilzeit 21445 93 23140 o3 N 0,2 =
Altersteilzeit 1735 64 1075 o N 53 4+
Vollzeitdquivalente 37 240 62 38915 ¢4 N 1,5 %
Altersgruppen
unter 35 Jahre 8780 74 9305 74 1N 08 4+
35 - 45 Jahre 10 085 72 9690 73 18 4+
45— 55 Jahre 17 430 68 17 670 o N 0,9 4+
55 Jahre und élter 11510 62 13115 N | 2,4 4+
Entgeltgruppen
E1-E4 10 800 77 11080 7s N 1,5 4+~
ES-E8 26 055 71 27 470 72 1,2 4+
E9-E12 9485 55 9870 56 1,6 4+~
E13 und héher 515 49 515 4 N -1,0 &
ohne Zuordnung/auertariflich 955 52 845 49 N -3,4 4+
Insgesamt 47 810 68 49 775 70 N 1,3 4
1 Ohne Beschéftigte in Ausbildung.
Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)
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Beamte/-innen der kommunalen Gebietskérperschaften 2012 und 2014

AT 36 re: e
nach Umfang des Beschéftigungsverhaltnisses, Alters- und Entgeltgruppen’

2012 2014 Verénderung des

Frauenanteils

Beschaftigte nach ... insgesamt Frauenanteil insgesamt Frauenanteil 2014 zu 2012

Anzahl % Anzahl % Prozentpunkte

Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses

Vollzeit 6980 22 6910 24 W 16 4+
Teilzeit 1600 80 1575 sc I 5,8 4+
ohne Altersteilzeit 1360 93 1450 o3 N -0,6 4
Altersteilzeit 240 7 125 9 1 2,2 4+
Vollzeitiquivalente 7915 29 7860 32 Il 2,2 4+

Altersgruppen

unter 35 Jahre 1470 47 1565 43 1N 1,2 4+
35— 45 Jahre 1855 44 1645 44 -0,1 =
45— 55 Jahre 3080 33 2945 36 3,4 4+
55 Jahre und élter 2170 15 2335 20 0 5,0 4+

Besoldungsgruppen’

A3-A5 5 25 - - -25,0 ¥+
A6-A8 1555 35 1565 36 [l 0,9 4+
1. EA/A6 10 44 15 c0 N 15,6 4+~

2. EA/A6-A8 1545 35 1550 35 [l 0,7 4+
A9-A12 5535 37 5 480 40 2,4 4+~
2.EA/A9 865 26 860 22 N 1,2 4+

3. EA/A9-A12 4670 39 4615 42 2,7 4+~
A13-A16 1270 18 1215 22 B 36 4+
3.EA/A13 575 14 515 18 H 33 4+~

4. EA/A13-A16 695 22 700 25 35 4+
B-Besoldung 215 8 220 ) | 0,3 =
Insgesamt 8 580 33 8 480 3¢ I 2,3 %+

1 Ohne Beschaftigte in Ausbildung. — 2 Beamtinnen und Beamte mit Beférderung nach einer Fortbildungsqualifizierung in ein ihrem Einstiegsamt nicht
entsprechendes Beférderungsamt sind dem jeweils erreichten Beférderungsamt des nachsthoheren Einstiegsamtes zugeordnet.
Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)
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Altersstruktur der Beschéftigten der kommunalen Gebietskorperschaften 2012 und 2014

AT 37 e e
nach Umfang und Art des Beschéftigungsverhiltnisses’
2012 2014 Verdnderung des
Frauenanteils
Beschéftigte nach ... insgesamt Frauenanteil insgesamt Frauenanteil 2014 zu 2012
Anzahl % Anzahl % Prozentpunkte
unter 35 Jahre
Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses
Vollzeit 7 840 63 8245 64 N 0,7 4
Teilzeit 2415 91 2625 o2 N 0,7 4+
Art des Beschaftigungsverhaltnisses
Arbeitnehmer/-innen 8780 74 9305 74 1 08 4
Beamte/-innen 1470 47 1565 48 1,2 4
Zusammen 10 250 70 10870 71 I 08 4+
35-45 Jahre
Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses
Vollzeit 6015 40 5580 43 N 2,4 4
Teilzeit 5925 95 5750 os I 0,1 =
Art des Beschaftigungsverhaltnisses
Arbeitnehmer/-innen 10 085 72 9690 73 1,8 4
Beamte/-innen 1855 44 1645 44 1N -0,1 =
Zusammen 11940 67 11330 N @ | 1,8 4+
45 - 55 Jahre
Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses
Vollzeit 11000 36 10 845 37 N 1,3 4
Teilzeit 9515 93 9765 o N 0,5 4+
Art des Beschaftigungsverhaltnisses
Arbeitnehmer/-innen 17 430 68 17 670 co N 0,9 4
Beamte/-innen 3080 33 2945 3 N 3,4 4
Zusammen 20515 63 20610 4 N 1,5 4+
55 Jahre und alter
Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses
Vollzeit 6755 29 7805 31 Il 23 4
Teilzeit 6925 80 7 645 ss I 53 4+
ohne Altersteilzeit 4955 20 6 445 oo NN 0,2 =
Altersteilzeit 1975 57 1200 3 N 6,0 4+
Art des Beschaftigungsverhaltnisses
Arbeitnehmer/-innen 11510 62 13115 e5 I 2,4 1+
Beamte/-innen 2170 15 2335 20 B 50 4
Zusammen 13 680 55 15 450 ss 3,2 4+
Insgesamt 56 385 63 58 260 65 N 1,7 4+
1 Ohne Beschéftigte in Ausbildung.
Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)
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Altersstruktur der Beschéftigten der kommunalen Gebietskorperschaften 2014

AT 38
nach Besoldungs- und Entgeltgruppen’
Insgesamt Unter 35 Jahre 35 -45 Jahre 45-55 Jahre | 55 Jahre und alter
Besoldungs-/Entgeltgruppe Beschaf- Frauen- Beschéf- | Frauen- | Beschdf-| Frauen- | Beschaf- | Frauen- | Beschaf- | Frauen-
tigte anteil tigte | anteil | tigte | anteil | tigte | anteil | tigte | anteil
Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl %
Arbeitnehmer/-innen nach Entgeltgruppen
E1-E4 11080 78 M 1150 67 1810 [78°71 4375 800 3750 [79°7
E1-E3 9370 so N 800 [64W 1435 [B0M 3830 B3 3305 BN
E4 1710 68 HIH 350 |76 375 7 545 640 445 620
E5-E8 27470 72 6640 [77" 5590 [777 9025 [70] 6215 [65 "
ES, E6 14640 59 2635 630 2365 610 5480 [59M 4160 [56M
E7,E8 12830 87 MM 4005 870 3225 [89 3550 86 2055 830
E9-E12 9870 56 N 1265 (681 2020 607 3825 (56 2760 497
E9-ET 9420 58 N 1240 |69 1950 (6 3640 [B7H 2590 5
E12 450 28 H 25 540 75 33 185 34 170 Ho9
E13 und héher 515 48 N 35 69 95 [60 190 [52° 190 33
E13, E130 285 50 35 69 65 580 100 58 85 26
E14, E150 225 44 W o oo 30 650 90 44 105 [39
ohne Zuordnung/aupertariflich 845 49 N 215 [57 170 [58° 255 |48 200 [33
Zusammen 49775 70 N 9305 740 9690 AW 17670 69 13115 65
Beamte/-innen nach Besoldungsgruppen®
A3-A5 - - - - - - - - - - -
A6-A8 1565 36 M 635 [33 425 [37 375 141 130 [25
1. EA/A6 15 60 N 10 678 - - o G - -
2. EA/A6-A8 1550 35 M 625 [33 425 37 375 |40 130 |25
A9-A12 5480 40 M 895 [58" 1080 (48" 2030 [39 1475 [24
2.EA/A9 860 28 M 30 [59W 150 |42 395 28 280 [i4
3. EA/A9-A12 4615 42 W 865 [581 930 481 1630 4l 1190 [26
A9-AT1 3680 47 HH 855 [58M 820 510 1235 @7 775 B2
A12 940 20 W 10 44 110 180 400 [22 420 M5
A13-A16 1215 22 W 30 (687 120 [37 465 [29 600 [12
3.EA/A13 515 18 5 500 35 48] 190 [24 285 o
4. EA/A13-A16 700 25 H 25 o 85 33 275 32 315 [4
A13 225 27 @ 25 5 40 5 100 [22 60 |5
Al4 230 29 W o oo 25 33 90 42 115 [s8
A15, A16 245 21 B - - 20 ho 85 3% 140 [is
B-Besoldung 220 8 | 0 [oo 15 |6 75 17 125 8
Zusammen 8480 36 M 1565 [481 1645 |44 2945 |36 2335 [20
Insgesamt 58260 65 M 10870 7AW 11330 69 20610 648 15450 [580

1 Ohne Beschaftigte in Ausbildung. — 2 Beamtinnen und Beamte mit Beférderung nach einer Fortbildungsqualifizierung in ein ihrem Einstiegsamt nicht
entsprechendes Beférderungsamt sind dem jeweils erreichten Beférderungsamt des nachsthoheren Einstiegsamtes zugeordnet.
Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)
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Beschéftigte der kommunalen Gebietskorperschaftsgruppen 2012 und 2014

AT 39 nach Umfang und Art des Beschaftigungsverhaltnisses sowie Altersgruppen’
2012 2014 Verénderung des
Frauenanteils
Beschéftigte nach ... insgesamt Frauenanteil insgesamt Frauenanteil 2014 zu 2012
Anzahl % Anzahl % Prozentpunkte
Kreisfreie Stadte
Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses
Vollzeit 10 000 42 10 300 44 1R 1,7 4+
Teilzeit 5910 88 5985 oo N 23 4+
ohne Altersteilzeit 5475 90 5750 91 I 1,2 4
Altersteilzeit 435 58 235 co N 1,6 4+
Vollzeitiquivalente 13370 54 13785 T | 1,9 4+
Art des Beschaftigungsverhaltnisses
Arbeitnehmer/-innen 12 660 66 13050 ¢7 1IN 1,7 4+
Beamte/-innen 3255 33 3240 34 - 0,9 f
Altersgruppen
unter 35 Jahre 2925 63 3160 cc N 2,4 ©«
35— 45 Jahre 3555 61 3235 c2 1IN 1,3 4+
45 - 55 Jahre 5750 59 5790 61 N 1,4 .'n
55 Jahre und alter 3685 54 4105 s6 [N 23 4+
Insgesamt 15915 59 16 285 61 N 1,7 4
Landkreise
Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses
Vollzeit 5610 43 5665 44 HH 0,8 4+
Teilzeit 4085 90 4235 oo N 0,2 =
ohne Altersteilzeit 3750 92 4035 o1 N -1,1 &
Altersteilzeit 335 61 200 ¢+ N 3,0 4+
Vollzeitaquivalente 7840 57 8010 58 [N 1,2 4+
Art des Beschaftigungsverhaltnisses
Arbeitnehmer/-innen 7 295 69 7 465 7o N 0,1 =
Beamte/-innen 2 400 43 2 435 4 N 2,7 4+
Altersgruppen
unter 35 Jahre 1735 68 1790 [N | 0,4 =
35 - 45 Jahre 1945 68 1765 7 1N -0,7 4
45— 55 Jahre 3535 64 3540 66 1IN 2,0 4
55 Jahre und alter 2 480 54 2 805 56 N 1,8 4+
Insgesamt 9695 63 9900 6+ N 08 4+
1 Ohne Beschéftigte in Ausbildung.
Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)
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noch:  Beschaftigte der kommunalen Gebietskorperschaftsgruppen 2012 und 2014

AT 39 nach Umfang und Art des Beschaftigungsverhaltnisses sowie Altersgruppen’

2012 2014 Veranderung des
Frauenanteils
Beschéftigte nach ... insgesamt Frauenanteil insgesamt Frauenanteil 2014 zu 2012
Anzahl % Anzahl % Prozentpunkte

Verbandsgemeindeebene®

Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses

Vollzeit 15375 42 15905 43 N 1,7 4+
Teilzeit 14 540 91 15 300 o2 I 1,7 4+
ohne Altersteilzeit 13 345 94 14 540 s N 0,0 =
Altersteilzeit 1195 55 760 ¢+ 1N 8,2 4+
Vollzeitaquivalente 23190 58 24230 c0 N 2,1 4+
Art des Beschaftigungsverhaltnisses
Arbeitnehmer/-innen 27 150 70 28 560 71 1,4 4+
Beamte/-innen 2765 25 2 645 28 - 29 f
Altersgruppen
unter 35 Jahre 5420 74 5750 74 N 0,4 =
35— 45 Jahre 6 260 71 6 165 74 1N 2,5 4+
45 - 55 Jahre 10 940 64 10985 cc 1IN 1,4 .'n
55 Jahre und alter 7 295 56 8300 c0 N 4,1 4+
Insgesamt 29915 65 31205 ¢7 N 19 4
Verbandsfreie Gemeinden
Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses
Vollzeit 3635 42 3850 45 1N 2,8 4+
Teilzeit 2720 89 2830 o1 I 23 4+
ohne Altersteilzeit 2410 94 2635 s I -0,2 =
Altersteilzeit 310 50 195 ss [N 7.8 4+
Vollzeitaquivalente 5145 56 5445 ss [N 2,6 4+
Art des Beschaftigungsverhaltnisses
Arbeitnehmer/-innen 5570 66 5935 s N 1,8 4+
Beamte/-innen 790 31 745 35 Il 3,7 4+
Altersgruppen
unter 35 Jahre 1140 73 1290 7+ R 1,1 4+
35 - 45 Jahre 1355 68 1315 717 3,2 4+
45 - 55 Jahre 2340 60 2385 2 N 1,5 4+
55 Jahre und &lter 1525 52 1695 s6 I 43 4+
Insgesamt 6 360 62 6 680 6+ I 2,4 4+
1 Ohne Beschéftigte in Ausbildung. — 2 Verbandsfreie Gemeinden sowie Verbandsgemeinden und ihre Ortsgemeinden.
Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)
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noch:  Beschaftigte der kommunalen Gebietskorperschaftsgruppen 2012 und 2014

AT 39  nach Umfang und Art des Beschaftigungsverhaltnisses sowie Altersgruppen’

2012 2014 Veranderung des
Frauenanteils
Beschaftigte nach ... insgesamt Frauenanteil insgesamt Frauenanteil 2014 zu 2012
Anzahl % Anzahl % Prozentpunkte

Verbandsgemeinden und ihre Ortsgemeinden

Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses

Vollzeit 11740 41 12055 43 IR 1,3 4+
Teilzeit 11820 91 12 470 o3 N 1,6 4+
ohne Altersteilzeit 10935 94 11905 o I 0,1 =
Altersteilzeit 885 57 565 cc N 83 4+
Vollzeitiquivalente 18 045 59 18 785 61 [N 1,9 4+~
Art des Beschaftigungsverhaltnisses
Arbeitnehmer/-innen 21580 70 22625 72 1,4 4+
Beamte/-innen 1975 22 1900 25 2,7 f
Altersgruppen
unter 35 Jahre 4280 74 4 465 74 0,2 =
35 - 45 Jahre 4905 72 4855 7+ N 2,2 4+
45 - 55 Jahre 8 600 66 8 600 7 N 1,4 4+
55 Jahre und élter 5770 57 6610 61 1IN 4,0 +
Insgesamt 23 560 66 24525 6 N 18 4+
Verbandsgemeinden
Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses
Vollzeit 6 905 37 7035 390 N 1,3 4+
Teilzeit 6 040 91 6 160 93 N 2,0 4+
ohne Altersteilzeit 5435 95 5795 os N 0,1 =
Altersteilzeit 605 57 365 63 I 6,3 4+
Vollzeitdquivalente 10015 54 10 255 sc N 1,8 4+~
Art des Beschaftigungsverhaltnisses
Arbeitnehmer/-innen 11010 69 11335 7o 1,1 1‘
Beamte/-innen 1935 23 1860 25 2,6 f
Altersgruppen
unter 35 Jahre 2160 65 2 260 cc N 0,5 4
35 - 45 Jahre 2595 68 2370 s I 0,3 =
45— 55 Jahre 4810 63 4815 cc N 2,5 4
55 Jahre und élter 3380 55 3750 ss [ 3,2 +
Insgesamt 12 945 62 13195 ¢+ N 1,7 4+
1 Ohne Beschaftigte in Ausbildung.
Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)
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Anhangtabellen

noch:  Beschaftigte der kommunalen Gebietskorperschaftsgruppen 2012 und 2014

AT 39 nach Umfang und Art des Beschaftigungsverhaltnisses sowie Altersgruppen’

2012 2014 Veranderung des
Frauenanteils
Beschaftigte nach ... insgesamt Frauenanteil insgesamt Frauenanteil 2014 zu 2012
Anzahl % Anzahl % Prozentpunkte

Ortsgemeinden

Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses

Vollzeit 4835 47 5020 4 R 1,2 1+
Teilzeit 5 780 91 6310 o2 I 1,1 4+
ohne Altersteilzeit 5 500 93 6110 o3 1IN 0,1 o
Altersteilzeit 280 58 200 70 N 11,8 i
Vollzeitiquivalente 8030 65 8530 67 1IN 1,9 el
Art des Beschaftigungsverhaltnisses
Arbeitnehmer/-innen 10 570 71 11290 73 1,6 1+
Beamte/-innen 45 9 40 15 B 5,9 4+
Altersgruppen
unter 35 Jahre 2120 83 2205 s3 0,0 =
35 - 45 Jahre 2310 77 2 485 so I 3,4 4+
45— 55 Jahre 3790 68 3785 s N 0,1 =
55 Jahre und élter 2390 59 2 855 ¢+ 1N 49 4+
Insgesamt 10615 71 11330 73 I 1,7 i
Bezirksverband Pfalz
Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses
Vollzeit 620 42 600 41 1N -1,3 &
Teilzeit 245 86 270 g7 I 1,4 4+
ohne Altersteilzeit 235 86 265 g7 1N 09 1+
Altersteilzeit 10 70 5 so I 10,0 4+
Vollzeitaquivalente 755 51 755 s1 N 0,2 =
Art des Beschaftigungsverhaltnisses
Arbeitnehmer/-innen 705 58 705 ss [ -0,4 o
Beamte/-innen 160 38 165 44 N 6,2 4+
Altersgruppen
unter 35 Jahre 170 72 170 65 N 73 &
35 - 45 Jahre 180 56 165 63 N 6,5 4+
45 - 55 Jahre 290 45 295 4 R 3,1 4+
55 Jahre und ilter 220 52 240 53 0,2 =
Insgesamt 865 55 870 55 0,8 i
1 Ohne Beschaftigte in Ausbildung.
Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)
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Anhangtabellen

Beschéftigte in Ausbildung der kommunalen Gebietskorperschaften 2012 und 2014

AT 40 : . . -
nach Gebietskorperschaftsgruppen und Art des Ausbildungsverhaltnisses

2012 2014 Verénderung des

Frauenanteils

Auszubildende nach ... insgesamt Frauenanteil insgesamt Frauenanteil 2014 zu 2012

Anzahl % Anzahl % Prozentpunkte

Gebietskorperschaftsgruppen

Kreisfreie Stadte 445 64 475 67 N 3,0 @
Landkreise 320 58 385 61 N 2,1 4
Verbandsgemeindeebene 815 66 865 71 4,7 f
Verbandsfreie Gemeinden 215 66 205 s 1IN 2,2 4
Verbands-/Ortsgemeinden 600 66 655 71 54 @
Verbandsgemeinden 445 58 445 62 N 4,5 4+
Ortsgemeinden 155 89 210 oo N 1,6 4+
Bezirksverband Pfalz 45 60 40 2 1N 1,9 f

Art des Ausbildungsverhaltnisses

Arbeitnehmer/-innen 1125 68 1220 71 3,1 ¢
Beamte/-innen 505 54 545 so 4,4 4
Insgesamt 1630 64 1765 67 N 3,5 4+

Quelle: Personalstandstatistik (Sonderaufbereitung)

Vorgesetzte in den kommunalen Gebietskorperschaften 2012 und 2014

AT 41 . o o
nach Gebietskorperschaftsgruppen und Beschaftigungsumfang
2012 2014 Veranderung 2014 zu 2012
Beschaftigte nach ... ins- Frauen Fraue.n- ns- Frauen Fraue.n- ns- Frauen Frauenanteil
gesamt anteil | gesamt anteil | gesamt
Anzahl % Anzahl % Prozentpunkte

Gebietskorperschaftsgruppen

Kreisfreie Stadte 1358 473 34,8 1404 526 37,5 3,4 11,2 26 1
Landkreise 776 199 25,6 765 219 28,6 -1,4 10,1 30 4
Verbandsgemeindeebene 2729 1238 454 2692 1265 47,0 -1,4 2,2 16 1
Verbandsfreie Gemeinden 656 272 41,5 653 297 45,5 -0,5 9,2 4,0 f
Verbandsgemeinden und ihre 2073 966 466 2039 968 475  -16 02 09 4+
Ortsgemeinden
Verbandsgemeinden 1316 360 27,4 1275 360 28,2 -3,1 - 09 4
Ortsgemeinden 757 606 80,1 764 608 79,6 0,9 0,3 05
Bezirksverband Pfalz 100 37 37,0 96 33 34,4 -4,0 -10,8 -2,6 3
Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses
Vollzeit 4472 1538 344 4481 1629 36,4 0,2 59 20 1
Teilzeit 491 409 83,3 476 414 87,0 -3,1 1,2 3,7 f
ohne Altersteilzeit 432 392 90,7 453 410 90,5 4,9 4,6 02 =
Altersteilzeit 59 17 28,8 23 4 17,4 -61,0 -76,5 -11,4 3
Insgesamt 4963 1947 392 4957 2043 41,2 -0,1 4,9 20 4
Quelle: Online-Erhebung LGG
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