Entwicklung der Frauenanteile in den Ressorts einschlieBlich der nachgeordneten Bereiche und
Veranderungen von 2003 nach 2007

2003 2007 Zuwachs / Riickgang von 2003 nach 2007
Geschaftsbereiche Beschéftigte Frauen Frauen- Beschéftigte Frauen Frauen- Diff. der Frauen- | | Beschaftigte % Frauen %
insgesamt anteil in % | insgesamt anteil in % vz:‘;g:;"n:/:h insgesamt | (Basis 2003) (Basis 2003)
2007

StK 181 105 58,01% 170 106 62,35% 4,34% -11 -6,08% 1 0,95%
ISM 14.263 3.156 22,13% 5.336 2.212 41,45%| 19,33% -8.927 -62,59% -944 -29,91%
ISM - Polizeidienst 0,00% 9.204 1.187 12,90%| 12,90% 9.204 100,00% 1.187 100,00%
FM 9.169 3.944 43,01% 9.106 4.065 44,64% 1,63% -63 -0,69% 121 3,07%
JM ohne Strafvollzug 6.131 3.464 56,50% 6.038 3.503 58,02% 1,52% -93 -1,52% 39 1,13%
JM - Strafvollzug 1.787 380 21,26% 1.968 457 23,22% 1,96% 181 10,13% 77 20,26%
MASGFF 1.305 769 58,93% 1.378 857 62,19% 3,26% 73 5,59% 88 11,44%
MWVLW 2.075 780 37,59% 2.377 881 37,06%| -0,53% 302 14,55% 101 12,95%
MBFJ * 40.561 25.340 62,47% 0,00%| -62,47% -40.561 | -100,00%| -25.340| -100,00%
RH 159 44 27,67% 171 54 31,58% 3,91% 12 7,55% 10 22,73%
MUFV 2.485 642 25,84% 2.250 524 23,29%| -2,55% -235 -9,46% -118 -18,38%
MWWEFK * 816 392 48,04% 0,00%| -48,04% -816 | -100,00% -392 | -100,00%
MBWIK * 0,00% 44.996 28.901 64,23%| 64,23% 44.996 100,00% 28.901 100,00%
LVRP 59 31 52,54% 53 27 50,94%| -1,60% -6 -10,17% -4 -12,90%
ADD 960 402 41,88% 988 433 43,83% 1,95% 28 2,92% 31 7,71%
SGD Nord 541 168 31,05% 500 163 32,60% 1,55% -41 -7,58% -5 -2,98%
SGD Sid 818 341 41,69% 848 322 37,97%| =3,72% 30 3,67% -19 -5,57%
LUA 406 277 68,23% 539 385 71,43% 3,20% 133 32,76% 108 38,99%
Summe 81.716 40.235 | 49,24%| 85.922 44.077 51,30% 2,06% 4.206 5,15% 3.842 9,55%

* Am 06.12.2006 wurden das MBFJ und das MWWFK zum MBWJK zusammengelegt

TabelleA 1




Zuwachs / Riickgang in den Beschiftigtenzahlen von 2003 nach 2007 bezogen auf die
Laufbahngruppen - Gesamter Landesdienst

2003 2007 Zuwaiachse / Riickgdnge in den Laufbahnen ...
Beschiftigte Frauen Frauen- Beschiftigte Frauen Frauen- Beschiftigte % Frauen %
insgesamt anteil in % | insgesamt anteil in % insgesamt  |(Basis 2003) (Basis
2003)
héherer Dienst 16.224 6.208 38,3% 18.823 8.022 42,6%||h6herer Dienst 2.599 16,02% 1.814 29,22%
gehobener 43.439 22.594 52,0%| 46.726 25.008 53,5%||gehobener 3.287 7,57% 2.414 10,68%
Dienst Dienst
mittlerer 18.840 10.319 54,8% 17.727 9.964 56,2%||mittlerer -1.113 -5,91% -355 -3,44%
Dienst Dienst
einfacher 3.213 1.114 34,7% 2.646 1.083 40,9%| |einfacher -567 | -17,65% -31 -2,78%
Dienst Dienst
Summe 81.716 | 40.235 49,2%| 85.922 | 44.077 51,3%||Summe 4.206 5,15% 3.842 9,55%

Laufbahnen einschlieBlich Richter/-innen, Angestellten, Arbeiter/-innen bzw. Tarifbeschaftigte

Tabelle A 2




Frauenanteil in den Geschaftsbereichen nach Laufbahnen und Zuwachs / Riickgang bei den Beschiftigten
von 2003 nach 2007

2003 2007 Diff. der Zuwachs / Riickgang von 2003 nach 2007
Geschaftsbereiche |Beschaftigte Frauen Frauen-  |Beschéftigte Frauen Frauen- angﬁ:?:_% Beschéftigte % Frauen %

insgesamt anteil in % | insgesamt anteil in % x:2h238037 insgesamt | (Basis 2003) (Basis 2003)
StK
hoherer Dienst 49 14 28,6% 51 17 33,3%| 4,76% 2 4,1% 3 21,4%
gehobener Dienst 49 28 57,1% 53 39 73,6%| 16,44% 4 8,2% 11 39,3%
mittlerer Dienst 75 61 81,3% 59 48 81,4%| 0,02% -16 -21,3% -13 -21,3%
einfacher Dienst 8 2 25,0% 7 2 28,6%| 3,57% -1 -12,5% 0 0,0%
Summe 181 105 58,0% 170 106 62,4%)| 4,34% -11 -6,1% 1 1,0%
ISM
hoherer Dienst 605 84 13,9% 458 93 20,3%| 6,42% -147 -24,3% 9 10,7%
gehobener Dienst 7.903 697 8,8% 1.573 342 21,7%| 12,92% -6.330 -80,1% -355 -50,9%
mittlerer Dienst 5.024 2.114 42,1% 2.861 1.470 51,4%| 9,30% -2.163 -43,1% -644 -30,5%
einfacher Dienst 731 261 35,7% 444 307 69,1%| 33,44% -287 -39,3% 46 17,6%
Summe 14.263 3.156 22,1% 5.336 2.212 41,5%| 19,33% -8.927 | -62,6% -944 | -29,9%
ISM - Polizeidienst
hoherer Dienst 0 0 0,0% 165 8 4,8%| 4,85% 165 100,0%) 8 100,0%
gehobener Dienst 0 0 0,0% 8.061 863 10,7%| 10,71% 8.061 100,0%) 863 100,0%
mittlerer Dienst 0 0 0,0% 978 316 32,3%| 32,31% 978 100,0%) 316 100,0%
Summe 0 0 0,0% 9.204 1.187 12,9%| 12,90% 9.204 | 100,0% 1.187 | 100,0%
FM
hoherer Dienst 370 79 21,4% 383 95 24,8%| 3,45% 13 3,5% 16 20,3%
gehobener Dienst 3.450 1.020 29,6% 3.663 1.272 34,7%| 5,16% 213 6,2% 252 24,7%
mittlerer Dienst 4.981 2.708 54,4% 4.739 2.573 54,3%| -0,07% -242 -4,9% -135 -5,0%
einfacher Dienst 368 137 37,2% 321 125 38,9% 1,71% -47 -12,8% -12 -8,8%
Summe 9.169 3.944 43,0% 9.106 4.065 44,6% 1,63% -63 -0,7% 121 3,1%
JM ohne Strafvoliz
hoherer Dienst 1.372 474 34,5% 1.358 497 36,6%| 2,05% -14 -1,0%) 23 4,9%
gehobener Dienst 1.026 460 44,8% 1.064 537 50,5%| 5,64% 38 3,7% 77 16,7%
mittlerer Dienst 3.283 2.370 72,2% 3.187 2.324 72,9%| 0,73% -96 -2,9% -46 -1,9%
einfacher Dienst 450 160 35,6% 429 145 33,8%| -1,76% -21 -4,7%| -15 -9,4%
Summe 6.131 3.464 56,5% 6.038 3.503 58,0% 1,52% -93 -1,5% 39 1,1%
JM - Strafvolizug
hoherer Dienst 66 30 45,5% 74 37 50,0%| 4,55% 8 12,1% 7 23,3%
gehobener Dienst 146 49 33,6% 166 67 40,4%| 6,80% 20 13,7% 18 36,7%
mittlerer Dienst 1.556 291 18,7% 1.696 341 20,1% 1,40% 140 9,0% 50 17,2%
einfacher Dienst 19 10 52,6% 32 12 37,5%| -15,13% 13 68,4% 2 20,0%
Summe 1.787 380 21,3% 1.968 457 23,2% 1,96% 181 10,1% 77 20,3%
MASGFF
hoherer Dienst 154 65 42,2% 170 87 51,2%| 8,97% 16 10,4% 22 33,8%
gehobener Dienst 404 146 36,1% 444 191 43,0%| 6,88% 40 9,9% 45 30,8%
mittlerer Dienst 677 522 77,1% 670 519 77,5%| 0,36% -7 -1,0%) -3 -0,6%
einfacher Dienst 70 36 51,4% 94 60 63,8%| 12,40% 24 34,3% 24 66,7%
Summe 1.305 769 58,9% 1.378 857 62,2%)| 3,26% 73 5,6% 88 11,4%
MWVLW
hoherer Dienst 388 78 20,1% 470 94 20,0%| -0,10% 82 21,1% 16 20,5%
gehobener Dienst 728 168 23,1% 852 212 24,9% 1,81% 124 17,0% 44 26,2%
mittlerer Dienst 734 443 60,4% 904 504 55,8%| -4,60% 170 23,2% 61 13,8%
einfacher Dienst 225 91 40,4% 151 71 47,0%| 6,58% -74 -32,9% -20 -22,0%
Summe 2.075 780 37,6% 2.377 881 37,1%)| -0,53% 302 14,6% 101 12,9%

* Am 06.12.2006 wurden das MBFJ und das MWWFK zum MBWJK zusammengelegt

Laufbahnen einschlieBlich Richter/-innen, Angestellten, Arbeiter/-innen, Tarifbeschiftigte

Tabelle A 3




2003 2007 Diff. der Zuwachs / Riickgang von 2003 nach 2007
Geschaftsbereiche |Beschéftigte Frauen Frauen-  |Beschéftigte Frauen Frauen- angﬁ:?:-% Beschéftigte % Frauen %

insgesamt anteil in % | insgesamt anteil in % x:ghzggé insgesamt | (Basis 2003) (Basis 2003)
MBFJ *
hoherer Dienst 12.238 5.174 42,3% 0 0 0,0%| -42,28% -12.238 | -100,0% -5.174 | -100,0%
gehobener Dienst 27.447 19.477 71,0% 0 0 0,0%] -70,96% -27.447 | -100,0%| -19.477| -100,0%
mittlerer Dienst 716 555 77,5% 0 0 0,0%| -77,51% -716 | -100,0% -555| -100,0%
einfacher Dienst 160 134 83,8% 0 0 0,0%| -83,75% -160 | -100,0% -134| -100,0%
Summe 40.561 | 25.340 62,5% 0 0 0,0%)| -62,47%|| -40.561 | -100,0%| -25.340 | -100,0%
RH
héherer Dienst 48 4 8,3% 47 5 10,6%| 2,30% -1 -2,1%| 1 25,0%
gehobener Dienst 87 19 21,8% 101 29 28,7%| 6,87% 14 16,1% 10 52,6%
mittlerer Dienst 22 20 90,9% 22 19 86,4%| -4,55% 0 0,0% -1 -5,0%
einfacher Dienst 2 1 50,0% 1 1 100,0%| 50,00% -1 -50,0% 0 0,0%
Summe 159 44 27,7% 171 54 31,6%| 3,91% 12 7,5% 10 22,7%
MUFV
hoherer Dienst 288 35 12,2% 293 44 15,0%| 2,86% 5 1,7% 9 25,7%
gehobener Dienst 904 97 10,7% 825 106 12,8%| 2,12% -79 -8,7%| 9 9,3%
mittlerer Dienst 485 388 80,0% 452 346 76,5%| -3,45% -33 -6,8%) -42 -10,8%
einfacher Dienst 808 122 15,1% 680 28 4,1%| -10,98% -128 -15,8% -94 -77,0%
Summe 2.485 642 25,8% 2.250 524 23,3%| -2,55% -235 -9,5% -118 | -18,4%
MWWEFK *
hoherer Dienst 137 39 28,5% 0 0 0,0%| -28,47% -137 | -100,0% -39 | -100,0%
gehobener Dienst 293 125 42,7% 0 0 0,0%| -42,66% -293 | -100,0% -125| -100,0%
mittlerer Dienst 230 161 70,0% 0 0 0,0%] -70,00% -230 | -100,0% -161| -100,0%
einfacher Dienst 156 67 42,9% 0 0 0,0%| -42,95% -156 | -100,0% -67 | -100,0%
Summe 816 392 48,0% 0 0 0,0%)| -48,04% -816 | -100,0% -392 | -100,0%
MBWIK *
hoherer Dienst 0 0 0,0% 14.798 6.868 46,4%| 46,41% 14.798 100,0%) 6.868 100,0%
gehobener Dienst 0 0 0,0% 28.757 20.965 72,9%| 72,90% 28.757 100,0%| 20.965 100,0%
mittlerer Dienst 0 0 0,0% 1.131 836 73,9%| 73,92% 1.131 100,0%) 836 100,0%
einfacher Dienst 0 0 0,0% 310 232 74,8%| 74,84% 310 100,0%) 232 100,0%
Summe 0 0 0,0%| 44.996 | 28.901 64,2%)| 64,23% 44,996 | 100,0%| 28.901| 100,0%
LVRP
héherer Dienst 18 8 44,4% 16 6 37,5%| -6,94% -2 -11,1% -2 -25,0%
gehobener Dienst 13 61,5% 12 8 66,7%| 5,13% -1 -7,7%| 0 0,0%
mittlerer Dienst 20 13 65,0% 18 11 61,1%| -3,89% -2 -10,0% -2 -15,4%
einfacher Dienst 8 2 25,0% 7 2 28,6%| 3,57% -1 -12,5% 0 0,0%
Summe 59 31 52,5% 53 27 50,9%)| -1,60% -6 | -10,2% -4 | -12,9%
ADD
hoherer Dienst 164 43 26,2% 194 76 39,2%| 12,96% 30 18,3% 33 76,7%
gehobener Dienst 365 126 34,5% 480 171 35,6%| 1,10% 115 31,5% 45 35,7%
mittlerer Dienst 367 219 59,7% 281 168 59,8%| 0,11% -86 -23,4% -51 -23,3%
einfacher Dienst 64 14 21,9% 33 18 54,5%| 32,67% -31 -48,4% 4 28,6%
Summe 960 402 41,9% 988 433 43,8%| 1,95% 28 2,9% 31 7,7%
SGD Nord
hoherer Dienst 77 13 16,9% 73 15 20,5%| 3,66% -4 -5,2%)| 2 15,4%
gehobener Dienst 231 55 23,8% 227 59 26,0%| 2,18% -4 -1,7%| 4 7,3%
mittlerer Dienst 194 91 46,9% 175 84 48,0%| 1,09% -19 -9,8%) -7 -7,7%
einfacher Dienst 39 9 23,1% 25 5 20,0%| -3,08% -14 -35,9% -4 -44,4%
Summe 541 168 31,1% 500 163 32,6%)| 1,55% -41 -7,6% =3 -3,0%

* Am 06.12.2006 wurden das MBFJ und das MWWFK zum MBWJK zusammengelegt

Laufbahnen einschlieBlich Richter/-innen, Angestellten, Arbeiter/-innen, Tarifbeschiftigte

Tabelle A 3




2003 2007 Diff. der Zuwachs / Riickgang von 2003 nach 2007
Geschaftsbereiche |Beschéftigte Frauen Frauen-  |Beschéftigte Frauen Frauen- angﬁ:?:-% Beschéftigte % Frauen %

insgesamt anteil in % | insgesamt anteil in % r‘::ghzggé insgesamt | (Basis 2003) (Basis 2003)
SGD Siid
hoherer Dienst 157 28 17,8% 169 30 17,8%| -0,08% 12 7,6% 2 7,1%
gehobener Dienst 347 105 30,3% 358 100 27,9%| -2,33% 11 3,2% -5 -4,8%
mittlerer Dienst 259 177 68,3% 272 162 59,6%| -8,78% 13 5,0% -15 -8,5%
einfacher Dienst 55 31 56,4% 49 30 61,2%| 4,86% -6 -10,9% -1 -3,2%
Summe 818 341 41,7% 848 322 38,0%)| -3,72% 30 3,7% -19 -5,6%
LUA
héherer Dienst 93 40 43,0% 104 50 48,1%| 5,07% 11 11,8% 10 25,0%
gehobener Dienst 46 14 30,4% 90 47 52,2%| 21,79% 44 95,7% 33 100,0%
mittlerer Dienst 217 186 85,7% 282 243 86,2%| 0,46% 65 30,0% 57 30,6%
einfacher Dienst 50 37 74,0% 63 45 71,4%| -2,57% 13 26,0% 8 21,6%
Summe 406 277 68,2% 539 385 71,4%| 3,20% 133 32,8% 108 39,0%
Summe-Bericht 81.716 | 40.235 49,2%| 85.922| 44.077 51,3%| 2,06% 4.206 5,1% 3.842 9,5%

* Am 06.12.2006 wurden das MBFJ und das MWWFK zum MBWJK zusammengelegt

Laufbahnen einschlieBlich Richter/-innen, Angestellten, Arbeiter/-innen, Tarifbeschiftigte

Tabelle A 3




Frauenanteil in den Geschiftsbereichen nach Beschiftigungsverhaltnis / Laufbahn
und Zuwachs / Riickgang bei den Beschiftigten von 2003 nach 2007

2003 2007 Diff. der Zuwachs / Riickgang von 2003 nach 2007
Geschaftsbereiche |Beschaftigte Frauen Frauen-  |Beschaftigte Frauen Frauen- angﬁ:?:_% Beschaftigte % Frauen %

insgesamt anteil in % | insgesamt anteil in % x:2h238037 insgesamt | (Basis 2003) (Basis 2003)
StK
Angestellte
vgl. héherer Dienst 27 11 40,7% 0,0%| -40,74% -27 | -100,0% -11| -100,0%
vgl. gehobener Dienst 26 20 76,9% 0,0%| -76,92% -26 | -100,0% -20| -100,0%
vgl. mittlerer Dienst 73 60 82,2% 0,0%| -82,19% -73| -100,0% -60 | -100,0%
Summe 126 91 72,2% V] V] 0,0%| -72,22% -126 100,00% -91 | -72,22%
Arbeiterinnen / Arbeiter
Summe | 8 | 2 | 25,0%| 0 | 0 | 0,0%| -25,00%| | -8 |-1oo,00%| -2 | -25,00%
Beamtinnen / Beamte
héherer Dienst 22 3 13,6% 34 10 29,4%| 15,78% 12 54,5% 7 100,0%
gehobener Dienst 23 8 34,8% 18 9 50,0%| 15,22% -5 -21,7%| 1 12,5%
mittlerer Dienst 2 1 50,0% 2 1 50,0% 0,00% 0,0% 0 0,0%
Summe 47 12| 25,5% 54 20| 37,0%| 11,51% 7| 14,89% 8| 17,02%
Tarifbeschaftigte
vgl. héherer Dienst 0,0% 17 7 41,2%| 41,18% 17 100,0% 7 100,0%
vgl. gehobener Dienst 0,0% 35 30 85,7%| 85,71% 35 100,0% 30 100,0%
vgl. mittlerer Dienst 0,0% 57 47 82,5%| 82,46% 57 100,0% 47 100,0%
vgl. einfacher Dienst 0,0% 7 2 28,6%| 28,57% 7 100,0% 2 100,0%
Summe V] 0 0,0% 116 86 74,1%| 74,14% 116 | 100,00% 86 |100,00%
ISM
Angestellte
vgl. héherer Dienst 58 18 31,0% 0,0%| -31,03% -58 | -100,0% -18 | -100,0%
vgl. gehobener Dienst 434 127 29,3% 0,0%| -29,26% -434 | -100,0% -127 | -100,0%
vgl. mittlerer Dienst 1.895 1.421 75,0% 0,0%| -74,99% -1.895| -100,0% -1.421 | -100,0%
vgl. einfacher Dienst 8 7 87,5% 0,0%| -87,50% -8 | -100,0%| -7 | -100,0%
Summe 2,395 1.573 65,7% V] V] 0,0%| -65,68% -2.395 [100,00%| -1.573 | -65,68%
Arbeiterinnen / Arbeiter
Summe | 723 254 | 35,1%| 0 | 0 | 0,0% -35,13%| | -723 |-1oo,00%| -254 | -35,13%
Beamtinnen / Beamte
hoherer Dienst 547 66 12,1% 401 73 18,2%| 6,14% -146 -26,7% 7 10,6%
gehobener Dienst 7.469 570 7,6% 927 156 16,8%| 9,20% -6.542 -87,6% -414 |  -72,6%
mittlerer Dienst 3.129 693 22,1% 846 218 25,8% 3,62% -2.283 -73,0% -475 -68,5%
einfacher Dienst 0,0% 0 0 0,0%| 0,00% 0 0,0% 0 0,0%
Summe 11.145 1.329 11,9% 2,174 447 20,6% 8,64% -8.971 | -80,49% -882| -7,91%
Tarifbeschaftigte
vgl. hoherer Dienst 0,0% 57 20 35,1%| 35,09% 57 100,0% 20 100,0%
vgl. gehobener Dienst 0,0% 646 186 28,8%| 28,79% 646 100,0% 186 100,0%
vgl. mittlerer Dienst 0,0% 2.015 1.252 62,1%| 62,13% 2.015 100,0% 1.252 100,0%
vgl. einfacher Dienst 0,0% 444 307 69,1%| 69,14% 444 100,0% 307 100,0%
Summe V] 0 0,0% 3.162 1.765 55,8%| 55,82% 3.162 | 100,00% 1.765 | 100,00%
ISM - Polizeidienst
Beamtinnen / Beamte
héherer Dienst 0,0% 165 8 4,8% 4,85% 165 100,0% 8 100,0%
gehobener Dienst 0,0% 8.061 863 10,7%| 10,71% 8.061 100,0% 863 100,0%
mittlerer Dienst 0,0% 978 316 32,3%| 32,31% 978 100,0% 316 100,0%
Summe V] 0 0,0% 9.204 1.187 12,9%| 12,90% 9.204 | 100,00% 1.187 | 100,00%

* Am 06.12.2006 wurden das MBFJ und das MWWFK zum MBWJK zusammengelegt

Tabelle A 4




2003 2007 Diff. der Zuwachs / Riickgang von 2003 nach 2007
Geschaftsbereiche |Beschéftigte Frauen Frauen-  |Beschéftigte Frauen Frauen- angﬁ:?:-% Beschéftigte % Frauen %

insgesamt anteil in % | insgesamt anteil in % x:ghzggé insgesamt | (Basis 2003) (Basis 2003)
FM
Angestellte
vgl. héherer Dienst 44 5 11,4% 0,0%| -11,36% -44 | -100,0% -5 | -100,0%
vgl. gehobener Dienst 877 137 15,6% 0,0%]| -15,62% -877 | -100,0% -137 | -100,0%
vgl. mittlerer Dienst 2.002 1.594 79,6% 0,0%| -79,62% -2.002 | -100,0% -1.594 | -100,0%
vgl. einfacher Dienst 33 27 81,8% 0,0%| -81,82% -33| -100,0% -27 | -100,0%
Summe 2,956 1.763 59,6% V] V] 0,0%| -59,64% -2,956 100,00%| -1.763 | -59,64%
Arbeiterinnen / Arbeiter
Summe | 166 105 | 63,3%| 0 | 0 | 0,0%| -63,25%| | -166 |-1oo,00%| -105 | -63,25%
Beamtinnen / Beamte
hoherer Dienst 326 74 22,7% 331 86 26,0% 3,28% 5 1,5% 12 16,2%
gehobener Dienst 2.573 883 34,3% 2.644 1.002 37,9% 3,58% 71 2,8% 119 13,5%
mittlerer Dienst 2.979 1.114 37,4% 3.024 1.215 40,2%| 2,78% 45 1,5% 101 9,1%
einfacher Dienst 169 5 3,0% 147 4 2,7%| -0,24% -22 -13,0% -1 -20,0%
Summe 6.047 2.076 34,3% 6.146 2,307 37,5% 3,21% 99 1,64% 231 3,82%
Tarifbeschaftigte
vgl. héherer Dienst 0,0% 52 9 17,3%| 17,31% 52 100,0% 9 100,0%
vgl. gehobener Dienst 0,0% 1.019 270 26,5%| 26,50% 1.019 100,0% 270 100,0%
vgl. mittlerer Dienst 0,0% 1.715 1.358 79,2%| 79,18% 1.715| 100,0% 1.358 | 100,0%
vgl. einfacher Dienst 0,0% 174 121 69,5%| 69,54% 174 100,0% 121 100,0%
Summe 1] 0 0,0% 2.960 1.758 59,4%| 59,39% 2.960 | 100,00% 1.758 | 100,00%
JM ohne Strafvollzug
Angestellte
vgl. héherer Dienst 1 0 0,0% 0,0% 0,00% -1| -100,0%| 0 0,0%
vgl. gehobener Dienst 28 13 46,4% 0,0%| -46,43% -28 | -100,0% -13| -100,0%
vgl. mittlerer Dienst 1.771 1.678 94,7% 0,0%| -94,75% -1.771| -100,0%| -1.678 | -100,0%
vgl. einfacher Dienst 22 16 72,7% 0,0%| -72,73% -22 | -100,0% -16 | -100,0%
Summe 1.822 1.707 93,7% V] V] 0,0%| -93,69% -1.822 [100,00%| -1.707 | -93,69%
Arbeiterinnen / Arbeiter
Summe | 172 | 135 | 78,5%| 0 | 0 | 0,0%| -7s,49%| | -172 |-1oo,00%| -135 | -78,49%
Beamtinnen / Beamte
héherer Dienst 42 16 38,1% 39 14 35,9%| -2,20% -3 -7,1% -2 -12,5%
gehobener Dienst 998 447 44,8% 1.014 500 49,3% 4,52% 16 1,6% 53 11,9%
mittlerer Dienst 1.512 692 45,8% 1.538 758 49,3% 3,52% 26 1,7% 66 9,5%
einfacher Dienst 256 9 3,5% 258 15 5,8% 2,30% 2 0,8% 6 66,7%
Summe 2.808 1.164| 41,5%| 2.849 1.287| 45,2%| 3,72% 41| 1,46% 123| 4,38%
Richterinnen / Richter
hoherer Dienst 1.329 458 34,5% 1.317 482 36,6% 2,14% -12 -0,9% 24 5,2%
Summe 1.329 458 34,5% 1.317 482 36,6% 2,14% -12| -0,90% 24 1,81%
Tarifbeschaftigte
vgl. héherer Dienst 0,0% 2 1 50,0%| 50,00% 2 100,0% 1 100,0%
vgl. gehobener Dienst 0,0% 50 37 74,0%| 74,00% 50 100,0% 37 100,0%
vgl. mittlerer Dienst 0,0% 1.649 1.566 95,0%| 94,97% 1.649 100,0% 1.566 100,0%
vgl. einfacher Dienst 0,0% 171 130 76,0%| 76,02% 171 100,0% 130 100,0%
Summe 0 0 0,0% 1.872 1.734 92,6%)| 92,63% 1.872 | 100,00% 1.734 |100,00%

* Am 06.12.2006 wurden das MBFJ und das MWWFK zum MBWJK zusammengelegt

Tabelle A 4




2003 2007 Diff. der Zuwachs / Riickgang von 2003 nach 2007
Geschaftsbereiche |Beschéftigte Frauen Frauen-  |Beschéftigte Frauen Frauen- angﬁ:?:-% Beschéftigte % Frauen %

insgesamt anteil in % | insgesamt anteil in % x:ghzggé insgesamt | (Basis 2003) (Basis 2003)
JM - Strafvollzug
Angestellte
vgl. hoherer Dienst 19 15 78,9% 0,0%| -78,95% -19| -100,0% -15| -100,0%
vgl. gehobener Dienst 22 14 63,6% 0,0%| -63,64% -22 | -100,0% -14| -100,0%
vgl. mittlerer Dienst 116 94 81,0% 0,0%| -81,03% -116 | -100,0% -94| -100,0%
vgl. einfacher Dienst 19 10 52,6% 0,0%| -52,63% -19| -100,0% -10| -100,0%
Summe 176 133 75,6% 0 0 0,0%| -75,57% -176 100,00% -133 | -75,57%
Beamtinnen / Beamte
hoherer Dienst 47 15 31,9% 51 19 37,3%| 5,34% 4 8,5%) 26,7%
gehobener Dienst 124 35 28,2% 138 44 31,9% 3,66% 14 11,3% 25,7%
mittlerer Dienst 1.440 197 13,7% 1.570 236 15,0%| 1,35% 130 9,0%) 39 19,8%
Summe 1.611 247| 153%| 1.759 299 | 17,0%| 1,67% 148| 9,19% 52| 3,23%
Tarifbeschaftigte
vgl. héherer Dienst 0,0% 23 18 78,3%| 78,26% 23 100,0% 18 100,0%
vgl. gehobener Dienst 0,0% 28 23 82,1%| 82,14% 28 100,0% 23 100,0%
vgl. mittlerer Dienst 0,0% 126 105 83,3%| 83,33% 126 100,0% 105 100,0%
vgl. einfacher Dienst 0,0% 32 12 37,5%| 37,50% 32 100,0% 12 100,0%
Summe 0 0 0,0% 209 158 75,6%| 75,60% 209 | 100,00% 158 | 100,00%
MASGFF
Angestellte
vgl. héherer Dienst 69 40 58,0% 0,0%| -57,97% -69 | -100,0% -40 | -100,0%
vgl. gehobener Dienst 94 48 51,1% 0,0%| -51,06% -94| -100,0% -48 | -100,0%
vgl. mittlerer Dienst 525 443 84,4% 0,0%| -84,38% -525| -100,0% -443 | -100,0%
vgl. einfacher Dienst 14 8 57,1% 0,0%| -57,14% -14| -100,0% -8 | -100,0%
Summe 702 539 76,8% 0 0 0,0%)| -76,78% -702 100,00% -539 | -76,78%
Arbeiterinnen / Arbeiter
Summe | 54 zs| 51,9%| o| o| 0,0% -51,85%|| -54 |-1oo,00%| -28 | -51,85%
Beamtinnen / Beamte
hoherer Dienst 85 25 29,4% 98 42 42,9%| 13,45% 13 15,3%) 17 68,0%
gehobener Dienst 310 98 31,6% 317 119 37,5%| 5,93% 7 2,3% 21 21,4%
mittlerer Dienst 152 79 52,0% 152 81 53,3%| 1,32% 0 0,0% 2 2,5%
einfacher Dienst 2 0 0,0% 2 0 0,0%| 0,00% 0 0,0% 0 0,0%
Summe 549 202 36,8% 569 242 42,5%)| 5,74% 20 3,64% 40 7,29%
Tarifbeschaftigte
vgl. héherer Dienst 0,0% 72 45 62,5%| 62,50% 72 100,0% 45 100,0%
vgl. gehobener Dienst 0,0% 127 72 56,7%| 56,69% 127 100,0% 72 100,0%
vgl. mittlerer Dienst 0,0% 518 438 84,6%| 84,56% 518 100,0% 438 100,0%
vgl. einfacher Dienst 0,0% 92 60 65,2%| 65,22% 92 100,0% 60 100,0%
Summe 0 0 0,0% 809 615 76,0%)| 76,02% 809 | 100,00% 615 |100,00%

* Am 06.12.2006 wurden das MBFJ und das MWWFK zum MBWJK zusammengelegt

Tabelle A 4




2003 2007 Diff. der Zuwachs / Riickgang von 2003 nach 2007
Geschaftsbereiche |Beschéftigte Frauen Frauen-  |Beschéftigte Frauen Frauen- angﬁ:?:-% Beschéftigte % Frauen %

insgesamt anteil in % | insgesamt anteil in % r‘::ghzggé insgesamt | (Basis 2003) (Basis 2003)
MWVLW
Angestellte
vgl. hoherer Dienst 49 13 26,5% 0,0%| -26,53% -49 | -100,0% -13| -100,0%
vgl. gehobener Dienst 201 77 38,3% 0,0%| -38,31% -201 | -100,0% -77 | -100,0%
vgl. mittlerer Dienst 567 412 72,7% 0,0%| -72,66% -567 | -100,0% -412 | -100,0%
vgl. einfacher Dienst 0 0 0,0% 0,0% 0,00% 0 0,0% 0 0,0%
Summe 817 502 61,4% V] V] 0,0%| -61,44% -817 100,00% -502 | -61,44%
Arbeiterinnen / Arbeiter
Summe | 225 91 | 4o,4%| 0 | 0 | 0,0%| -40,44%” -225 |-1oo,00%| -91 | -40,44%
Beamtinnen / Beamte
hoherer Dienst 339 65 19,2% 419 83 19,8% 0,64% 80 23,6% 18 27,7%
gehobener Dienst 527 91 17,3% 605 139 23,0% 5,71% 78 14,8% 48 52,7%
mittlerer Dienst 167 31 18,6% 185 45 24,3%| 5,76% 18 10,8%) 14 45,2%
einfacher Dienst 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0,00% 0 0,0% 0 0,0%
Summe 1.033 187 18,1% 1.209 267 22,1% 3,98% 176 | 17,04% 80 7,74%
Tarifbeschaftigte
vgl. héherer Dienst 0,0% 51 11 21,6%| 21,57% 51 100,0% 11 100,0%
vgl. gehobener Dienst 0,0% 247 73 29,6%| 29,55% 247 100,0% 73 100,0%
vgl. mittlerer Dienst 0,0% 719 459 63,8%| 63,84% 719 100,0% 459 100,0%
vgl. einfacher Dienst 0,0% 151 71 47,0%| 47,02% 151 | 100,0% 71| 100,0%
Summe 1] 0 0,0% 1.168 614 52,6%| 52,57% 1.168 | 100,00% 614 |100,00%
MBFJ *
Angestellte
vgl. héherer Dienst 515 308 59,8% 0,0%| -59,81% -515| -100,0% -308 | -100,0%
vgl. gehobener Dienst 5.363 4.177 77,9% 0,0%| -77,89% -5.363 | -100,0% -4.177 | -100,0%
vgl. mittlerer Dienst 715 554 77,5% 0,0%| -77,48% -715| -100,0% -554 | -100,0%
vgl. einfacher Dienst 11 11 100,0% 0,0%[-100,00% -11| -100,0% -11| -100,0%
Summe 6.604 5.050 76,5% V] V] 0,0%| -76,47% -6.604 100,00%| -5.050 | -76,47%
Arbeiterinnen / Arbeiter
Summe | 149 | 123 | 82,6%| 0 | 0 | 0,0%| -82,55%“ -149 |-1oo,00%| -123 | -82,55%
Beamtinnen / Beamte
hoherer Dienst 11.723 4.866 41,5% 0,0%| -41,51% -11.723 | -100,0% -4.866 | -100,0%
gehobener Dienst 22.084 15.300 69,3% 0,0%| -69,28% -22.084 | -100,0%| -15.300| -100,0%
mittlerer Dienst 1 1 100,0% 0,0%}100,00% -1| -100,0% -1| -100,0%
Summe 33.808 20.167 59,7% 0 0 0,0%| -59,65%|| -33.808 -100,00%)| -20.167 | -59,65%

* Am 06.12.2006 wurden das MBFJ und das MWWFK zum MBWJK zusammengelegt

Tabelle A 4




2003 2007 Diff. der Zuwachs / Riickgang von 2003 nach 2007
Geschaftsbereiche |Beschéftigte Frauen Frauen-  |Beschéftigte Frauen Frauen- angﬁ:?:-% Beschéftigte % Frauen %

insgesamt anteil in % | insgesamt anteil in % x:ghzggé insgesamt | (Basis 2003) (Basis 2003)
RH
Angestellte
vgl. hoherer Dienst 5 0 0,0% 0,0% 0,00% -5| -100,0% 0 0,0%
vgl. gehobener Dienst 9 5 55,6% 0,0%| -55,56% -9 -100,0% -5| -100,0%
vgl. mittlerer Dienst 21 19 90,5% 0,0%| -90,48% -21| -100,0% -19| -100,0%
Summe 35 24 68,6% V] V] 0,0%| -68,57% -35 100,00% -24 | -68,57%
Arbeiterinnen / Arbeiter
Summe | 2 | 1 | 50,0%| 0 | 0 | 0,0%| -50,00%[ | -2 |-1oo,00%| -1 | -50,00%
Beamtinnen / Beamte
hoherer Dienst 43 4 9,3% 43 5 11,6% 2,33% 0 0,0% 1 25,0%
gehobener Dienst 78 14 17,9% 90 24 26,7% 8,72% 12 15,4% 10 71,4%
mittlerer Dienst 1 1 100,0% 1 1 100,0% 0,00% 0 0,0% 0 0,0%
Summe 122 19 15,6% 134 30 22,4% 6,81% 12 9,84% 11 9,02%
Tarifbeschaftigte
vgl. héherer Dienst 0,0% 4 0 0,0% 0,00% 4 100,0% 0 0,0%
vgl. gehobener Dienst 0,0% 11 5 45,5%| 45,45% 11 100,0% 5 100,0%
vgl. mittlerer Dienst 0,0% 21 18 85,7%| 85,71% 21 100,0% 18 100,0%
vgl. einfacher Dienst 0,0% 1 1 100,0%| 100,00% 1 100,0% 1 100,0%
Summe V] 0 0,0% 37 24 64,9%| 64,86% 37 | 100,00% 24 |100,00%
MUFV
Angestellte
vgl. héherer Dienst 56 15 26,8% 0,0%| -26,79% -56 | -100,0% -15| -100,0%
vgl. gehobener Dienst 89 36 40,4% 0,0%| -40,45% -89 | -100,0% -36 | -100,0%
vgl. mittlerer Dienst 477 387 81,1% 0,0%| -81,13% -477 | -100,0% -387 | -100,0%
vgl. einfacher Dienst 0 0 0,0% 0,0% 0,00% 0 0,0% 0 0,0%
Summe 622 438 70,4% V] V] 0,0%| -70,42% -622 100,00% -438 | -70,42%
Arbeiterinnen / Arbeiter
Summe | 121 98 | 81,0%| 0 | 0 | 0,0% -so,99%| | -121 |-1oo,00%| -98 | -80,99%
Beamtinnen / Beamte
hoherer Dienst 232 20 8,6% 239 33 13,8% 5,19% 7 3,0% 13 65,0%
gehobener Dienst 815 61 7,5% 736 60 8,2% 0,67% -79 -9,7% -1 -1,6%
mittlerer Dienst 8 1 12,5% 3 0 0,0%| -12,50% -5 -62,5% -1| -100,0%
einfacher Dienst 0 0 0,0% 0,0% 0,00% 0 0,0% 0 0,0%
Summe 1.055 82 7,8% 978 93 9,5%| 1,74% -77 | -7,30% 11| 1,04%
Tarifbeschaftigte
vgl. héherer Dienst 0,0% 54 11 20,4%| 20,37% 54| 100,0% 11| 100,0%
vgl. gehobener Dienst 0,0% 89 46 51,7%| 51,69% 89 100,0% 46 100,0%
vgl. mittlerer Dienst 0,0% 449 346 77,1%| 77,06% 449 100,0% 346 100,0%
vgl. einfacher Dienst 0,0% 680 28 4,1% 4,12% 680 100,0% 28 100,0%
Summe V] 0 0,0% 1.272 431 33,9%| 33,88% 1.272 | 100,00% 431 |100,00%
Waldarbeiterinnen / Waldarbeiter
einfacher Dienst 687 24 3,5% 0,0%| =-3,49% -687 | -100,0% -24| -100,0%
Summe 687 24 3,5% 1] 1] 0,0%| -3,49% -687 100,00% -24| -3,49%

* Am 06.12.2006 wurden das MBFJ und das MWWFK zum MBWJK zusammengelegt

Tabelle A 4




2003 2007 Diff. der Zuwachs / Riickgang von 2003 nach 2007
Geschaftsbereiche |Beschéftigte Frauen Frauen-  |Beschéftigte Frauen Frauen- angﬁ:?:-% Beschéftigte % Frauen %

insgesamt anteil in % | insgesamt anteil in % x:ghzggé insgesamt | (Basis 2003) (Basis 2003)
MWWFK *
Angestellte
vgl. hoherer Dienst 36 15 41,7% 0,0%| -41,67% -36 | -100,0% -15| -100,0%
vgl. gehobener Dienst 204 80 39,2% 0,0%| =-39,22% -204 | -100,0% -80 | -100,0%
vgl. mittlerer Dienst 225 159 70,7% 0,0%| -70,67% -225| -100,0% -159 | -100,0%
vgl. einfacher Dienst 28 9 32,1% 0,0%| -32,14% -28 | -100,0% -9 | -100,0%
Summe 493 263 53,3% V] V] 0,0%| -53,35% -493 +100,00% -263 | -53,35%
Arbeiterinnen / Arbeiter
Summe | 122 58 | 47,5%| 0 | 0 | 0,0%| -47,54%| | -122 |-1oo,00%| -58 | -47,54%
Beamtinnen / Beamte
hoherer Dienst 101 24 23,8% 0,0%| -23,76% -101| -100,0% -24| -100,0%
gehobener Dienst 89 45 50,6% 0,0%| -50,56% -89 | -100,0% -45 | -100,0%
mittlerer Dienst 5 2 40,0% 0,0%| -40,00% -5| -100,0% -2 | -100,0%
einfacher Dienst 6 0 0,0% 0,0% 0,00% -6 | -100,0% 0 0,0%
Summe 201 71 35,3% V] V] 0,0%| -35,32% -201 100,00% -71 | -35,32%
MBWIK *
Beamtinnen / Beamte
hoherer Dienst 0,0% 13.243 5.996 45,3%| 45,28% 13.243 100,0% 5.996 100,0%
gehobener Dienst 0,0% 24.225 17.618 72,7%| 72,73% 24.225 100,0% 17.618 100,0%
mittlerer Dienst 0,0% 12 5 41,7%| 41,67% 12 100,0% 5 100,0%
einfacher Dienst 0,0% 5 0 0,0% 0,00% 5 100,0% 0 0,0%
Summe V] 0 0,0%]| 37.485| 23.619 63,0%| 63,01% 37.485 | 100,00%| 23.619 |100,00%
Tarifbeschaftigte
vgl. héherer Dienst 0,0% 1.555 872 56,1%| 56,08% 1.555 100,0% 872 100,0%
vgl. gehobener Dienst 0,0% 4.532 3.347 73,9%| 73,85% 4.532 100,0% 3.347 100,0%
vgl. mittlerer Dienst 0,0% 1.119 831 74,3%| 74,26% 1.119 100,0% 831 100,0%
vgl. einfacher Dienst 0,0% 305 232 76,1%| 76,07% 305 100,0% 232 100,0%
Summe 0 0 0,0% 7.511 5.282 70,3%| 70,32% 7.511 | 100,00% 5.282 | 100,00%
LVRP
Angestellte
vgl. héherer Dienst 11 7 63,6% 0,0%| -63,64% -11| -100,0% -7 | -100,0%
vgl. gehobener Dienst 7 5 71,4% 0,0%| -71,43% -7 | -100,0% -5| -100,0%
vgl. mittlerer Dienst 18 13 72,2% 0,0%| -72,22% -18 | -100,0% -13| -100,0%
Summe 36 25 69,4% 0 0 0,0%| -69,44% -36 100,00% -25 | -69,44%
Arbeiterinnen / Arbeiter
Summe | 8 2 | 25,0%| 0 | 0 | 0,0% -25,00%| | -8 |-1oo,00%| -2 | -25,00%
Beamtinnen / Beamte
héherer Dienst 7 1 14,3% 2 22,2% 7,94% 2 28,6% 1 100,0%
gehobener Dienst 6 3 50,0% 3 60,0%| 10,00% -1 -16,7% 0 0,0%
mittlerer Dienst 2 0 0,0% 2 0 0,0% 0,00% 0,0% 0 0,0%
Summe 15 4 26,7% 16 5 31,3% 4,58% 6,67% 1 6,67%
Tarifbeschaftigte
vgl. héherer Dienst 0,0% 7 4 57,1%| 57,14% 7| 100,0% 4| 100,0%
vgl. gehobener Dienst 0,0% 7 5 71,4%| 71,43% 7 100,0% 100,0%
vgl. mittlerer Dienst 0,0% 16 11 68,8%| 68,75% 16 100,0% 11 100,0%
vgl. einfacher Dienst 0,0% 7 2 28,6%| 28,57% 7 100,0% 2 100,0%
Summe V] 0 0,0% 37 22 59,5%| 59,46% 37 | 100,00% 22 |100,00%

* Am 06.12.2006 wurden das MBFJ und das MWWFK zum MBWJK zusammengelegt

Tabelle A 4




2003 2007 Diff. der Zuwachs / Riickgang von 2003 nach 2007
Geschaftsbereiche |Beschéftigte Frauen Frauen-  |Beschéftigte Frauen Frauen- angﬁ:?:-% Beschéftigte % Frauen %

insgesamt anteil in % | insgesamt anteil in % x:ghzggé insgesamt | (Basis 2003) (Basis 2003)
ADD
Angestellte
vgl. hoherer Dienst 9 2 22,2% 0,0%| -22,22% -9 | -100,0% -2 | -100,0%
vgl. gehobener Dienst 96 29 30,2% 0,0%| -30,21% -96 | -100,0% -29 | -100,0%
vgl. mittlerer Dienst 297 191 64,3% 0,0%| -64,31% -297 | -100,0% -191 | -100,0%
Summe 402 222 55,2% V] V] 0,0%| -55,22% -402 100,00% -222 | -55,22%
Arbeiterinnen / Arbeiter
Summe | 59 | 14 | 23,7%| 0 | 0 | 0,0%| -23,73%” -59 |-1oo,00%| -14 | -23,73%
Beamtinnen / Beamte
hoherer Dienst 155 41 26,5% 178 63 35,4%| 8,94% 23 14,8%) 22 53,7%
gehobener Dienst 269 97 36,1% 284 98 34,5%| =-1,55% 15 5,6% 1 1,0%
mittlerer Dienst 70 28 40,0% 74 34 45,9% 5,95% 4 5,7% 6 21,4%
einfacher Dienst 5 0 0,0% 5 0 0,0% 0,00% 0 0,0% 0 0,0%
Summe 499 166 33,3% 541 195 36,0% 2,78% 42 8,42% 29 5,81%
Tarifbeschaftigte
vgl. héherer Dienst 0,0% 16 13 81,3%| 81,25% 16 100,0% 13 100,0%
vgl. gehobener Dienst 0,0% 196 73 37,2%| 37,24% 196 100,0% 73 100,0%
vgl. mittlerer Dienst 0,0% 207 134 64,7%| 64,73% 207 100,0% 134 100,0%
vgl. einfacher Dienst 0,0% 28 18 64,3%| 64,29% 28 100,0% 18 100,0%
Summe V] 0 0,0% 447 238 53,2%| 53,24% 447 | 100,00% 238 |100,00%
SGD Nord
Angestellte
vgl. héherer Dienst 7 1 14,3% 0,0%| -14,29% -7 | -100,0% -1| -100,0%
vgl. gehobener Dienst 61 19 31,1% 0,0%| -31,15% -61| -100,0% -19| -100,0%
vgl. mittlerer Dienst 134 80 59,7% 0,0%| -59,70% -134| -100,0% -80 | -100,0%
vgl. einfacher Dienst 5 5 100,0% 0,0%}100,00% -5| -100,0%) -5| -100,0%
Summe 207 105 50,7% V] V] 0,0%| -50,72% -207 100,00% -105 | -50,72%
Arbeiterinnen / Arbeiter
Summe | 25 4| 16,0%| o| o| 0,0% -16,00%|| -25 |-1oo,00%| -4 | -16,00%
Beamtinnen / Beamte
héherer Dienst 70 12 17,1% 67 13 19,4% 2,26% -3 -4,3% 1 8,3%
gehobener Dienst 170 36 21,2% 176 43 24,4% 3,26% 6 3,5% 7 19,4%
mittlerer Dienst 60 11 18,3% 55 13 23,6% 5,30% -5 -8,3% 2 18,2%
einfacher Dienst 9 0 0,0% 6 0 0,0% 0,00% -3 -33,3% 0 0,0%
Summe 309 59 19,1% 304 69 22,7% 3,60% 5| -1,62% 10 3,24%
Tarifbeschaftigte
vgl. hoherer Dienst 0,0% 6 2 33,3%| 33,33% 6 100,0% 2 100,0%
vgl. gehobener Dienst 0,0% 51 16 31,4%| 31,37% 51 100,0% 16 100,0%
vgl. mittlerer Dienst 0,0% 120 71 59,2%| 59,17% 120 100,0% 71 100,0%
vgl. einfacher Dienst 0,0% 19 5 26,3%| 26,32% 19 100,0% 5 100,0%
Summe V] 0 0,0% 196 924 48,0%| 47,96% 196 | 100,00% 94 |100,00%

* Am 06.12.2006 wurden das MBFJ und das MWWFK zum MBWJK zusammengelegt

Tabelle A 4




2003 2007 Diff. der Zuwachs / Riickgang von 2003 nach 2007
Geschaftsbereiche |Beschéftigte Frauen Frauen-  |Beschéftigte Frauen Frauen- angﬁ:?:-% Beschéftigte % Frauen %

insgesamt anteil in % | insgesamt anteil in % x:ghzggé insgesamt | (Basis 2003) (Basis 2003)
SGD Siid
Angestellte
vgl. hoherer Dienst 13 1 7,7% 0,0%| -7,69% -13| -100,0% -1| -100,0%
vgl. gehobener Dienst 109 48 44,0% 0,0%| -44,04% -109 | -100,0% -48 | -100,0%
vgl. mittlerer Dienst 224 171 76,3% 0,0%| -76,34% -224 | -100,0% -171| -100,0%
vgl. einfacher Dienst 4 3 75,0% 0,0%| -75,00% -4 | -100,0% -3 | -100,0%
Summe 350 223 63,7% V] V] 0,0%| -63,71% -350 100,00% -223 | -63,71%
Arbeiterinnen / Arbeiter
Summe | 51 28 | 54,9%| 0 | 0 | 0,0%| -54,90%” -51 |-1oo,00%| -28 | -54,90%
Beamtinnen / Beamte
hoherer Dienst 144 27 18,8% 156 26 16,7%| -2,08% 12 8,3% -1 -3,7%
gehobener Dienst 238 57 23,9% 258 62 24,0% 0,08% 20 8,4% 5 8,8%
mittlerer Dienst 35 6 17,1% 32 5 15,6%| =1,52% -3 -8,6% -1 -16,7%
Summe 417 20 21,6% 446 93 20,9%| -0,73% 29 6,95% 3 0,72%
Tarifbeschaftigte
vgl. héherer Dienst 0,0% 13 4 30,8%| 30,77% 13 100,0% 4 100,0%
vgl. gehobener Dienst 0,0% 100 38 38,0%| 38,00% 100 100,0% 38 100,0%
vgl. mittlerer Dienst 0,0% 240 157 65,4%| 65,42% 240 100,0% 157 100,0%
vgl. einfacher Dienst 0,0% 49 30 61,2%| 61,22% 49 100,0% 30 100,0%
Summe V] 0 0,0% 402 229 57,0%| 56,97% 402 | 100,00% 229 |100,00%
LUA
Angestellte
vgl. héherer Dienst 23 15 65,2% 0,0%| -65,22% -23| -100,0% -15| -100,0%
vgl. gehobener Dienst 19 8 42,1% 0,0%| -42,11% -19| -100,0% -8 | -100,0%
vgl. mittlerer Dienst 212 185 87,3% 0,0%| -87,26% -212 | -100,0% -185| -100,0%
vgl. einfacher Dienst 1 1 100,0% 0,0%}100,00% -1| -100,0% -1| -100,0%
Summe 255 209 82,0% V] V] 0,0%| -81,96% -255 100,00% -209 | -81,96%
Arbeiterinnen / Arbeiter
Summe | 49 36| 73,5%| o| o| 0,0% -73,47%|| -49 |-1oo,00%| -36 | -73,47%
Beamtinnen / Beamte
héherer Dienst 70 25 35,7% 72 26 36,1% 0,40% 2 2,9% 1 4,0%
gehobener Dienst 27 6 22,2% 38 8 21,1%| -1,17% 11 40,7% 2 33,3%
mittlerer Dienst 5 1 20,0% 4 1 25,0% 5,00% -1 -20,0%) 0 0,0%
Summe 102 32 31,4% 114 35 30,7%| -0,67% 12| 11,76% 3 2,94%
Tarifbeschaftigte
vgl. héherer Dienst 0,0% 32 24 75,0%| 75,00% 32 100,0% 24 100,0%
vgl. gehobener Dienst 0,0% 52 39 75,0%| 75,00% 52 100,0% 39 100,0%
vgl. mittlerer Dienst 0,0% 278 242 87,1%| 87,05% 278 100,0% 242 100,0%
vgl. einfacher Dienst 0,0% 63 45 71,4%| 71,43% 63 100,0% 45 100,0%
Summe V] 0 0,0% 425 350 82,4%| 82,35% 425 | 100,00% 350 | 100,00%
Summe 81.716 | 40.235 49,2%| 85.922| 44.077 51,3% 2,06% 4.206 5,15% 3.842 4,70%

* Am 06.12.2006 wurden das MBFJ und das MWWFK zum MBWJK zusammengelegt

Tabelle A 4




Frauenanteil in den Besoldungsgruppen - Gesamter Landesdienst

Beamtinnen 2003 2007
/ Beamte Be- Vollzeit | Teilzeit |Beurlaubte| Frauen- Be- Volizeit | Teilzeit |Beurlaubte| Frauen-
schaftigte Frauen Frauen Frauen |anteil in % | schaftigte Frauen Frauen Frauen |anteil in %
insgesamt insgesamt
hoherer Dienst
B10 0 0 0 0 0,0% 2 0 0 0 0,0%
B9 1 0 0 0 0,0% 11 3 0 0 27,3%
B8 0 0 0 0 0,0% 2 0 0 0 0,0%
B7 1 0 0 0 0,0% 0,0%
B6 39 3 0 0 7,7% 47 6 0 0 12,8%
B5 0 0 0 0 0,0% 3 0 0 0 0,0%
B4 6 1 0 0 16,7% 5 2 0 0 40,0%
B3 97 4 4 1 9,3% 116 21 3 1 21,6%
B2 24 1 0 0 4,2% 26 2 0 0 7,7%
Al6 600 51 18 1 11,7% 642 75 25 2 15,9%
A16S+Zulage 4 0 0 0 0,0% 11 1 0 0 9,1%
Al5 1.932 216 112 6 17,3% 2.343 320 197 11 22,5%
A15 + Zulage 175 16 6 0 12,6% 214 39 8 1 22,4%
Al4 6.413 846 1.330 85 35,3% 6.397 851 1.554 92 39,0%
Al4 + Zulage 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Al3 4.661 1.148 1.135 300 55,4% 5.726 1.499 1.404 382 57,4%
Zwischensumme 13.953 2.286 2.605 393 | 37,9%)| 15.545 2.819 3.191 489 | 41,8%
gehobener Dienst
A15S 155 22 2 1 16,1% 194 36 12 1 25,3%
Al14S 692 151 35 3 27,3% 829 217 70 7 35,5%
A13S+Zulage 403 103 21 1 31,0% 483 155 50 0 42,4%
A13S 7.897 2.316 1.903 277 56,9% 8.974 2.601 2.368 366 59,4%
Al2 15.722 4.940 4.650 844 66,4%| 16.857 5.233 5.634 950 70,1%
All 3.827 446 587 76 29,0% 4,382 471 703 70 28,4%
A10 3.368 343 234 134 21,1% 3.977 430 288 103 20,6%
A9 3.736 517 85 60 17,7% 3.840 842 94 47 25,6%
Zwischensumme 35.800 8.838 7.517 1.396| 49,6%| 39.536 9.985 9.219 1.544 | 52,5%
mittlerer Dienst
A9S+Zulage 697 36 17 0 7,6% 832 42 39 1 9,9%
A9S 2.878 184 176 16 13,1% 2.828 310 325 39 23,7%
A8 3.089 493 462 83 33,6% 2.273 338 501 77 40,3%
A7 2.241 499 295 209 44,8% 1.858 388 290 153 44,7%
A6 663 288 35 65 58,5% 685 344 33 52 62,6%
A5 0 0 0 0 0,0% 2 0 0 0 0,0%
Zwischensumme 9.568 1.500 985 373 | 29,9%| 8.478 1.422 1.188 322 | 34,5%
einfacher Dienst
A6S 127 0 1 0 0,8% 146 0 1 0 0,7%
A5S+Zulage 4 0 0 0 0,0% 3 0 0 0 0,0%
A5S 239 4 3 0 2,9% 211 8 2 0 4,7%
A4 45 3 1 0 8,9% 39 6 0 0 15,4%
A3 32 2 0 0 6,3% 24 2 0 0 8,3%
A2 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Zwischensumme 447 9 5 0 3,1% 423 16 3 0 4,5%
Gesamtsumme 59.768 | 12.633 | 11.112 2.162 | 43,3%| 63.982| 14.242 | 13.601 2.355| 47,2%

Tabelle A5




Frauenanteil in den Vergiitungsgruppen - Gesamter Landesdienst

Angestelite / 2003 2007
Tarifbeschaftigte Be- Vollzeit Teilzeit Be- Frauen- Be- Vollzeit Teilzeit Be- Frauen-
schaftigte | Frauen Frauen [|urlaubte |anteil in % | schaftigte | Frauen Frauen |urlaubte |anteil in %
insgesamt Frauen insgesamt Frauen
vergleichbar héherer Dienst
BAT AT 27 10 1 0 40,7% 0,0%
BAT | 49 5 5 0 20,4% 0,0%
BAT la 54 14 8 2 44,4% 0,0%
BAT Ib 190 42 30 5 40,5% 0,0%
BAT lla 621 111 214 18 55,2% 0,0%
BAT Il 0 0 0 0 0,0% 0,0%
BAT llb 1 1 0 0] 100,0% 0,0%
EG 150 0,0% 64 17 5 1 35,9%
EG 15 0,0% 126 27 19 3 39,7%
EG 14 0,0% 254 51 68 3 48,0%
EG 130 0,0% 91 28 21 4 58,2%
EG 130 0,0% 85 26 0 0 30,6%
EG 13 0,0% 1.419 287 484 21 55,8%
Zwischensumme 942 183 258 25| 49,5%| 2.039 436 597 32| 52,3%
vergleichbar gehobener Dienst
BAT llaS/Kr XIII 1.026 136 275 16 41,6% 0,0%
BAT IlI/Kr XII 3.126 588 1.514 155 72,2% 0,0%
BAT IVa/Kr XI/X 1.033 237 310 19 54,8% 0,0%
BAT IVb/Kr IX 1.422 393 452 43 62,4% 0,0%
BAT Va/Kr VI 5 2 0 0 40,0% 0,0%
BAT Vb/Kr VI 1.027 298 364 41 68,5% 0,0%
EG 13 0,0% 71 3 2 1 8,5%
EG 12 0,0% 446 41 96 7 32,3%
EG 11 0,0% 2.545 650 864 34 60,8%
EG 10 0,0% 1.280 246 406 26 53,0%
EG 9 0,0% 2.763 746 1.022 90 67,2%
Zwischensumme 7.639 1.654 2,915 274 | 63,4%| 7.105 1.686 2.390 158 | 59,6%
vergleichbar mittlerer Dienst
BAT Vb S/Kr VIl S 832 244 180 28 54,3% 0,0%
BAT Vc/Kr VI 1.697 611 513 61 69,8% 0,0%
BAT VIb/Kr Va/V/IV 3.023 910 1.416 115 80,7% 0,0%
BAT VII/Kr IlI 3.487 1.097 1.830 276 91,8% 0,0%
BAT VIl 233 96 77 9 78,1% 0,0%
EG 9 0,0% 733 180 180 21 52,0%
EG8 0,0% 1.895 553 700 50 68,8%
EG7 0,0% 139 24 18 3 32,4%
EG7 0,0% 2 0 0 0 0,0%
EG6 0,0% 3.820 1.097 1.923 116 82,1%
EG 5 0,0% 2.652 715 1.245 205 81,5%
Zwischensumme 9.272 2958 | 4.016 489 | 80,5%| 9.241 2.569 4.066 395| 76,0%
vergleichbar einfacher Dienst
BAT VIIS/Kr HIS/IVS 7 3 4 0| 100,0% 0,0%
BAT IXa/Kr I 58 12 23 7 72,4% 0,0%
BAT IXb/Kr | 58 12 25 3 69,0% 0,0%
BAT X 22 0 8 0 36,4% 0,0%
EG5 0,0% 250 46 54 1 40,4%
EG 4 0,0% 864 18 28 3 5,7%
EG 3 0,0% 359 84 133 4 61,6%
EG3 0,0% 10 6 2 0 80,0%
EG 210 0,0% 55 6 30 2 69,1%
EG 2 0,0% 691 49 594 11 94,6%
EG1 0,0% 2 0 1 0 50,0%
Zwischensumme 145 27 60 10| 66,9%| 2.231 209 842 21| 48,1%
Gesamtsumme 17.998 4.822 7.249 798 | 71,5%)| 20.616 4.900 7.895 606 | 65,0%

Die ehemals BAT-AT Angestellten sind in der Entgeltgruppe EG 15 U enthalten

Tabelle A6




Frauenanteil in den Lohngruppen - Gesamter Landesdienst

2003 2007
Be- Vollzeit Teilzeit Be- Frauen- Be- Vollzeit Teilzeit Be- Frauen-

schaftigte | Frauen Frauen [|urlaubte |anteil in % | schaftigte | Frauen Frauen |urlaubte |anteil in %

insgesamt Frauen insgesamt Frauen
Arbeiterinnen/Arbeiter
9 7 0 0 0 0,0% 0,0%
8,8a 64 0 0 0 0,0% 0,0%
7,7a 73 2 1 1 5,5% 0,0%
6,6a 125 1 5 0 4,8% 0,0%
5,5a 343 11 16 4 9,0% 0,0%
4,4a 242 12 23 2 15,3% 0,0%
3,3a 224 40 55 2 43,3% 0,0%
2,2a 160 30 85 2 73,1% 0,0%
11a 696 53 629 5 98,7% 0,0%
Zwischensumme 1.934 149 814 16| 50,6% 0,0%
Waldarbeiterinnen/Waldarbeiter
9 0,0% 0,0%
8,8a 110 0 0 0 0,0% 0,0%
7,7a 16 0 0 0 0,0% 0,0%
6,6a 11 0 0 0 0,0% 0,0%
5,5a 476 1 0 0 0,2% 0,0%
4,4a 26 0 0 0 0,0% 0,0%
3,3a 0,0% 0,0%
2,2a 36 8 4 0 33,3% 0,0%
l1a 12 0 11 0 91,7% 0,0%
Zwischensumme 687 9 15 0 3,5% 0,0%
Gesamtsumme 2.621 158 829 16| 38,3% 0,0%

Tabelle A7




Frauenanteil in den Besoldungsgruppen

Staatskanzlei
Beamtinnen 2003 2007
/ Beamte Be- Vollzeit | Teilzeit |Beurlaubte| Frauen- Be- Volizeit | Teilzeit |Beurlaubte| Frauen-
schaftigte Frauen Frauen Frauen |anteil in % | schaftigte Frauen Frauen Frauen |anteil in %
insgesamt insgesamt
héherer Dienst
B10 0,0% 1 0 0 0 0,0%
B9 0,0% 0,0%
B8 0,0% 1 0 0 0 0,0%
B7 0,0% 0,0%
B6 1 0 0 0 0,0% 2 0 0 0 0,0%
B5 0,0% 0,0%
B4 0,0% 0,0%
B3 5 0 0 0 0,0% 7 3 0 0 42,9%
B2 0,0% 0,0%
Al6 9 1 0 0 11,1% 12 3 0 0 25,0%
A16S+Zulage 0,0% 0,0%
Al15 3 0 0 0 0,0% 5 1 1 0 40,0%
A15 + Zulage 0,0% 0,0%
Al4 2 1 1 0| 100,0% 3 1 0 0 33,3%
Al4 + Zulage 0,0% 0,0%
Al13 2 0 0 0 0,0% 3 1 0 0 33,3%
Zwischensumme 22 2 1 0| 13,6% 34 9 1 0| 29,4%
gehobener Dienst
A15S 0,0% 0,0%
A14S 0,0% 0,0%
A13S+Zulage 0,0% 0,0%
A13S 14 0 3 3 42,9% 13 3 3 2 61,5%
Al2 2 0 0 0 0,0% 3 1 0 0 33,3%
All 5 2 0 0 40,0% 1 0 0 0 0,0%
A10 1 0 0 0 0,0% 0,0%
A9 1 0 0 0 0,0% 1 0 0 0 0,0%
Zwischensumme 23 2 3 3| 34,8% 18 4 3 2| 50,0%
mittlerer Dienst
A9S+Zulage 0,0% 1 0 1 0| 100,0%
A9SS 1 0 1 0| 100,0% 1 0 0 0 0,0%
A8 0,0% 0,0%
A7 1 0 0 0 0,0% 0,0%
A6 0,0% 0,0%
A5 0,0% 0,0%
Zwischensumme 2 0 1 0| 50,0% 2 0 1 0| 50,0%
einfacher Dienst
A6S 0,0% 0,0%
A5S+Zulage 0,0% 0,0%
A5S 0,0% 0,0%
A4 0,0% 0,0%
A3 0,0% 0,0%
A2 0,0% 0,0%
Zwischensumme 0,0% 0,0%
Gesamtsumme 47 4 5 3| 25,5% 54 13 5 2| 37,0%

Tabelle A 8a




Frauenanteil in den Besoldungsgruppen

Ministerium des Innern und fiir Sport - ohne Polizeidienst

Beamtinnen 2003 2007
/ Beamte Be- Vollzeit | Teilzeit |Beurlaubte| Frauen- Be- Volizeit | Teilzeit |Beurlaubte| Frauen-
schaftigte Frauen Frauen Frauen |anteil in % | schaftigte Frauen Frauen Frauen |anteil in %
insgesamt insgesamt
héherer Dienst
B9 0 0 0 0 0,0% 1 0 0 0 0,0%
B8 0 0 0 0 0,0% 1 0 0 0 0,0%
B7 0 0 0 0 0,0% 0,0%
B6 7 0 0 0 0,0% 11 0 0 0 0,0%
B5 0 0 0 0 0,0% 2 0 0 0 0,0%
B4 0 0 0 0 0,0% 0,0%
B3 19 0 0 0 0,0% 23 2 0 0 8,7%
B2 1 0 0 0 0,0% 2 0 0 0 0,0%
Al6 74 3 3 1 9,5% 63 3 3 0 9,5%
A16S+Zulage 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Al5 199 8 11 1 10,1% 157 14 10 3 17,2%
A15 + Zulage 0,0% 0,0%
Al4 158 8 13 1 13,9% 98 10 9 3 22,4%
Al4 + Zulage 0,0% 0,0%
Al3 89 12 5 0 19,1% 43 13 1 2 37,2%
Zwischensumme 547 31 32 3| 12,1% 401 42 23 8| 18,2%
gehobener Dienst
A15S 0 0 0 0 0,0% 0,0%
Al14S 0 0 0 0 0,0% 0,0%
A13S+Zulage 17 0 0 0 0,0% 12 0 0 0 0,0%
A13S 382 9 5 0 3,7% 207 9 9 0 8,7%
Al2 814 30 13 2 5,5% 321 29 17 1 14,6%
All 1.364 51 48 6 7,7% 237 25 26 6 24,1%
A10 1.801 53 14 6 4,1% 90 10 8 2 22,2%
A9 3.091 282 38 13 10,8% 60 13 1 0 23,3%
Zwischensumme 7.469 425 118 27 7,6% 927 86 61 9| 16,8%
mittlerer Dienst
A9S+Zulage 129 4 2 0 4,7% 169 5 5 0 5,9%
A9SS 1.500 71 48 10 8,6% 448 43 56 5 23,2%
A8 1.212 276 122 35 35,7% 121 13 40 12 53,7%
A7 240 72 18 17 44,6% 58 8 5 7 34,5%
A6 48 11 2 5 37,5% 50 14 2 3 38,0%
A5 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Zwischensumme 3.129 434 192 67| 22,1% 846 83 108 27| 25,8%
einfacher Dienst
A6S 0,0% 0 0 0 0 0,0%
A5S+Zulage 0,0% 0 0 0 0 0,0%
A5S 0,0% 0 0 0 0 0,0%
A4 0,0% 0 0 0 0 0,0%
A3 0,0% 0 0 0 0 0,0%
A2 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Zwischensumme #Zahl! 0 0 0 0 0,0%
Gesamtsumme 11.145 890 342 97| 11,9%| 2.174 211 192 44| 20,6%

Tabelle A 8b




Frauenanteil in den Besoldungsgruppen

Ministerium des Innern und fiir Sport - Polizeidienst

Beamtinnen 2003 2007
/ Beamte Be- Vollzeit | Teilzeit |Beurlaubte| Frauen- Be- Volizeit | Teilzeit |Beurlaubte| Frauen-
schaftigte Frauen Frauen Frauen |anteil in % | schaftigte Frauen Frauen Frauen |anteil in %
insgesamt insgesamt
héherer Dienst
B9 0,0% 0,0%
B8 0,0% 0,0%
B7 0,0% 0,0%
B6 0,0% 0,0%
B5 0,0% 0,0%
B4 0,0% 0,0%
B3 0,0% 1 0 0 0 0,0%
B2 0,0% 0,0%
Al6 0,0% 7 0 0 0 0,0%
A16S+Zulage 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Al5 0,0% 65 2 0 0 3,1%
A15 + Zulage 0,0% 0,0%
Al4 0,0% 52 3 0 0 5,8%
Al4 + Zulage 0,0% 0,0%
Al3 0,0% 40 3 0 0 7,5%
Zwischensumme 0,0% 165 8 0 0 4,8%
gehobener Dienst
A15S 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Al14S 0,0% 0 0 0 0 0,0%
A13S+Zulage 0,0% 0 0 0 0 0,0%
A13S 0,0% 286 4 1 0 1,7%
Al2 0,0% 600 11 3 0 2,3%
All 0,0% 1.472 44 25 4 5,0%
A10 0,0% 2.493 93 45 5 5,7%
A9 0,0% 3.210 539 72 17 19,6%
Zwischensumme 0,0%| 8.061 691 146 26| 10,7%
mittlerer Dienst
A9S+Zulage 0,0% 0 0 0 0 0,0%
A9SS 0,0% 817 125 98 23 29,7%
A8 0,0% 156 34 26 11 45,5%
A7 0,0% 5 1 1 0 40,0%
A6 0,0% 0 0 0 0 0,0%
A5 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Zwischensumme 0,0% 978 160 125 34| 32,3%
einfacher Dienst
A6S 0,0% 0,0%
A5S+Zulage 0,0% 0,0%
A5S 0,0% 0,0%
A4 0,0% 0,0%
A3 0,0% 0,0%
A2 0,0% 0,0%
Zwischensumme 0,0% 0,0%
Gesamtsumme 0,0%| 9.204 859 271 60| 12,9%

Tabelle A 8bb




Frauenanteil in den Besoldungsgruppen

Ministerium der Finanzen

Beamtinnen 2003 2007
/ Beamte Be- Vollzeit | Teilzeit |Beurlaubte| Frauen- Be- Volizeit | Teilzeit |Beurlaubte| Frauen-
schaftigte Frauen Frauen Frauen |anteil in % | schaftigte Frauen Frauen Frauen |anteil in %
insgesamt insgesamt
héherer Dienst
B9 0,0% 1 0 0 0 0,0%
B8 0,0% 0,0%
B7 1 0 0 0 0,0% 0,0%
B6 4 0 0 0 0,0% 4 1 0 0 25,0%
B5 0,0% 0,0%
B4 0,0% 0,0%
B3 13 1 0 0 7,7% 16 1 0 0 6,3%
B2 5 0 0 0 0,0% 4 1 0 0 25,0%
Al6 42 5 0 0 11,9% 37 4 1 0 13,5%
A16S+Zulage 2 0 0 0 0,0% 6 1 0 0 16,7%
Al5 90 5 1 1 7,8% 103 10 4 2 15,5%
A15 + Zulage 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Al4 100 11 19 2 32,0% 102 14 16 1 30,4%
Al4 + Zulage 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Al3 69 23 1 5 42,0% 58 22 2 6 51,7%
Zwischensumme 326 45 21 8| 22,7% 331 54 23 9| 26,0%
gehobener Dienst
A15S 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Al14S 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
A13S+Zulage 1 0 0 0 0,0% 1 0 0 0 0,0%
A13S 274 11 5 0 5,8% 327 16 19 0 10,7%
Al2 583 53 50 3 18,2% 609 68 61 4 21,8%
All 877 115 203 16 38,1% 927 128 264 15 43,9%
A10 559 104 101 63 47,9% 474 113 86 44 51,3%
A9 279 111 17 31 57,0% 306 156 13 15 60,1%
Zwischensumme 2.573 394 376 113 | 34,3%| 2.644 481 443 78| 37,9%
mittlerer Dienst
A9S+Zulage 292 16 11 0 9,2% 362 22 27 1 13,8%
A9SS 732 60 88 3 20,6% 794 74 123 5 25,4%
A8 798 86 202 17 38,2% 872 122 252 33 46,7%
A7 808 185 146 106 54,1% 617 140 124 69 54,0%
A6 349 154 15 25 55,6% 379 197 6 20 58,8%
A5 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Zwischensumme 2.979 501 462 151 | 37,4%)| 3.024 555 532 128 | 40,2%
einfacher Dienst
A6S 60 0 1 0 1,7% 78 0 1 0 1,3%
A5S+Zulage 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
A5S 99 3 0 0 3,0% 67 3 0 0 4,5%
A4 10 0 1 0 10,0% 2 0 0 0 0,0%
A3 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
A2 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Zwischensumme 169 3 2 0 3,0% 147 3 1 0 2,7%
Gesamtsumme 6.047 943 861 272 | 34,3%| 6.146 1.093 999 215| 37,5%

Tabelle A 8c




Frauenanteil in den Besoldungsgruppen

Ministerium der Justiz - ohne Strafvollizug

Beamtinnen 2003 2007
/ Beamte Be- Vollzeit | Teilzeit |Beurlaubte| Frauen- Be- Volizeit | Teilzeit |Beurlaubte| Frauen-
schaftigte Frauen Frauen Frauen |anteil in % | schaftigte Frauen Frauen Frauen |anteil in %
insgesamt insgesamt
héherer Dienst
B9 0,0% 1 1 0 0| 100,0%
B8 0,0% 0,0%
B7 0,0% 0,0%
B6 3 0 0 0 0,0% 4 1 0 0 25,0%
B5 0,0% 0,0%
B4 0,0% 0,0%
B3 10 2 2 0 40,0% 8 3 2 0 62,5%
B2 0,0% 0,0%
Al6 11 2 2 0 36,4% 10 3 2 0 50,0%
A16S+Zulage 0,0% 0,0%
Al5 5 5 0 0| 100,0% 4 0 0 0 0,0%
A15 + Zulage 0,0% 0,0%
Al4 6 0 0 1 16,7% 11 1 0 1 18,2%
Al4 + Zulage 0,0% 0,0%
Al3 7 2 0 0 28,6% 1 0 0 0 0,0%
Zwischensumme 42 11 4 1| 38,1% 39 9 4 1| 35,9%
gehobener Dienst
A15S 0,0% 0,0%
Al14S 0,0% 1 0 0 0 0,0%
A13S+Zulage 15 0 0 0 0,0% 15 0 0 0 0,0%
A13S 85 15 2 0 20,0% 82 17 3 1 25,6%
Al2 201 29 28 4 30,3% 202 43 32 1 37,6%
All 317 60 80 13 48,3% 329 63 87 10 48,6%
A10 233 58 38 35 56,2% 253 66 59 25 59,3%
A9 147 63 15 7 57,8% 132 81 3 9 70,5%
Zwischensumme 998 225 163 59| 44,8%| 1.014 270 184 46| 49,3%
mittlerer Dienst
A9S+Zulage 132 9 3 0 9,1% 136 8 6 0 10,3%
A9SS 296 28 32 2 20,9% 329 40 32 2 22,5%
A8 442 65 110 19 43,9% 425 85 120 12 51,1%
A7 402 109 95 57 64,9% 428 108 118 59 66,6%
A6 240 113 16 34 67,9% 220 118 22 28 76,4%
A5 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Zwischensumme 1.512 324 256 112 | 45,8%| 1.538 359 298 101 | 49,3%
einfacher Dienst
A6S 56 0 0 0 0,0% 57 0 0 0 0,0%
A5S+Zulage 4 0 0 0 0,0% 3 0 0 0 0,0%
A5S 130 1 3 0 3,1% 137 5 2 0 5,1%
A4 34 3 0 0 8,8% 37 6 0 0 16,2%
A3 32 2 0 0 6,3% 24 2 0 0 8,3%
A2 0,0% 0,0%
Zwischensumme 256 6 3 0 3,5% 258 13 2 0 5,8%
Gesamtsumme 2.808 566 426 172 | 41,5%| 2.849 651 488 148 | 45,2%

Tabelle A 8d




Frauenanteil in den Besoldungsgruppen

Ministerium der Justiz - Strafvollzug

Beamtinnen 2003 2007
/ Beamte Be- Vollzeit | Teilzeit |Beurlaubte| Frauen- Be- Volizeit | Teilzeit |Beurlaubte| Frauen-
schaftigte Frauen Frauen Frauen |anteil in % | schaftigte Frauen Frauen Frauen |anteil in %
insgesamt insgesamt
héherer Dienst
B8 0,0% 0,0%
B7 0,0% 0,0%
B6 0,0% 0,0%
B5 0,0% 0,0%
B4 0,0% 0,0%
B3 0,0% 0,0%
B2 0,0% 0,0%
Al6 5 0 0 0 0,0% 6 0 0 0 0,0%
A16S+Zulage 0,0% 1 0 0 0 0,0%
Al5 12 1 1 0 16,7% 9 3 0 0 33,3%
A15 + Zulage 0,0% 0,0%
Al4 17 6 0 0 35,3% 22 4 4 0 36,4%
Al4 + Zulage 0,0% 0,0%
Al3 13 2 3 2 53,8% 13 4 3 1 61,5%
Zwischensumme 47 9 4 2| 31,9% 51 11 7 1| 37,3%
gehobener Dienst
A15S 0,0% 0,0%
Al14S 0,0% 0,0%
A13S+Zulage 4 0 1 0 25,0% 0 0 0 0 0,0%
A13S 14 1 0 0 7,1% 15 0 1 0 6,7%
Al2 18 3 1 0 22,2% 22 4 0 0 18,2%
All 35 4 2 1 20,0% 37 6 3 1 27,0%
Al10 35 6 6 3 42,9% 41 5 11 2 43,9%
A9 18 4 1 2 38,9% 23 9 1 1 47,8%
Zwischensumme 124 18 11 6| 28,2% 138 24 16 4| 31,9%
mittlerer Dienst
A9S+Zulage 102 4 0 0 3,9% 116 3 0 0 2,6%
A9S 254 14 2 1 6,7% 304 20 2 1 7,6%
A8 441 39 4 1 10,0% 491 49 19 1 14,1%
A7 643 105 13 14 20,5% 659 109 21 11 21,4%
A6 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
A5 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Zwischensumme 1.440 162 19 16| 13,7%| 1.570 181 42 13| 15,0%
einfacher Dienst
A6S 0,0% 0,0%
A5S+Zulage 0,0% 0,0%
A5S 0,0% 0,0%
A4 0,0% 0,0%
A3 0,0% 0,0%
A2 0,0% 0,0%
Zwischensumme 0,0% 0,0%
Gesamtsumme 1.611 189 34 24| 15,3%| 1.759 216 65 18| 17,0%

Tabelle A 8e




Frauenanteil in den Besoldungsgruppen

Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Familie und Frauen

Beamtinnen 2003 2007
/ Beamte Be- Vollzeit | Teilzeit |Beurlaubte| Frauen- Be- Volizeit | Teilzeit |Beurlaubte| Frauen-
schaftigte Frauen Frauen Frauen |anteil in % | schaftigte Frauen Frauen Frauen |anteil in %
insgesamt insgesamt
héherer Dienst
B9 0,0% 1 0 0 0 0,0%
B8 0,0% 0,0%
B7 0,0% 0,0%
B6 2 0 0 0 0,0% 2 1 0 0 50,0%
B5 0,0% 0,0%
B4 0,0% 0,0%
B3 8 0 1 0 12,5% 8 1 1 0 25,0%
B2 2 0 0 0 0,0% 2 0 0 0 0,0%
Al6 26 2 1 0 11,5% 27 7 1 0 29,6%
A16S+Zulage 1 0 0 0 0,0% 1 0 0 0 0,0%
Al5 29 9 4 0 44,8% 25 8 3 0 44,0%
A15 + Zulage 0,0% 0,0%
Al4 11 1 2 0 27,3% 20 5 6 0 55,0%
Al4 + Zulage 0,0% 0,0%
Al3 6 3 1 1 83,3% 12 6 2 1 75,0%
Zwischensumme 85 15 9 1| 29,4% 98 28 13 1| 42,9%
gehobener Dienst
A15S 5 0 0 0 0,0% 0,0%
Al14S 0,0% 0,0%
A13S+Zulage 0,0% 3 0 0 0 0,0%
A13S 49 8 2 0 20,4% 63 8 9 0 27,0%
Al2 59 5 2 1 13,6% 65 8 4 2 21,5%
All 97 11 19 1 32,0% 106 15 27 2 41,5%
A10 83 14 19 6 47,0% 57 11 13 6 52,6%
A9 17 7 2 1 58,8% 23 12 1 1 60,9%
Zwischensumme 310 45 44 9| 31,6% 317 54 54 11| 37,5%
mittlerer Dienst
A9S+Zulage 6 1 1 0 33,3% 7 1 0 0 14,3%
A9SS 15 3 1 0 26,7% 16 2 1 1 25,0%
A8 73 13 16 8 50,7% 78 15 23 5 55,1%
A7 56 11 16 9 64,3% 41 10 15 4 70,7%
A6 2 0 0 0 0,0% 10 4 0 0 40,0%
A5 0 0 0 0 0,0% 0,0%
Zwischensumme 152 28 34 17| 52,0% 152 32 39 10| 53,3%
einfacher Dienst
A6S 2 0 0 0 0,0% 2 0 0 0 0,0%
A5S+Zulage 0,0% 0,0%
A5S 0,0% 0,0%
A4 0,0% 0,0%
A3 0,0% 0,0%
A2 0,0% 0,0%
Zwischensumme 2 0 0 0 0,0% 2 0 0 0 0,0%
Gesamtsumme 549 88 87 27| 36,8% 569 114 106 22| 42,5%

Tabelle A 8f




Frauenanteil in den Besoldungsgruppen

Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau

Beamtinnen 2003 2007
/ Beamte Be- Vollzeit | Teilzeit |Beurlaubte| Frauen- Be- Volizeit | Teilzeit |Beurlaubte| Frauen-
schaftigte Frauen Frauen Frauen |anteil in % | schaftigte Frauen Frauen Frauen |anteil in %
insgesamt insgesamt
héherer Dienst
B9 0 0 0 0 0,0% 2 0 0 0 0,0%
B8 0 0 0 0 0,0% 0,0%
B7 0 0 0 0 0,0% 0,0%
B6 6 0 0 0 0,0% 6 0 0 0 0,0%
B5 0 0 0 0 0,0% 1 0 0 0 0,0%
B4 0 0 0 0 0,0% 0,0%
B3 16 0 1 1 12,5% 26 4 0 1 19,2%
B2 0 0 0 0 0,0% 3 0 0 0 0,0%
Al6 62 5 1 0 9,7% 65 6 6 1 20,0%
A16S+Zulage 0 0 0 0 0,0% 3 0 0 0 0,0%
Al5 120 11 6 3 16,7% 146 11 3 3 11,6%
A15 + Zulage 0,0% 0,0%
Al4 110 11 15 5 28,2% 117 10 21 2 28,2%
Al4 + Zulage 0,0% 0,0%
Al3 25 2 3 1 24,0% 50 9 2 4 30,0%
Zwischensumme 339 29 26 10| 19,2% 419 40 32 11| 19,8%
gehobener Dienst
A15S 0 0 0 0 0,0% 0,0%
Al14S 0 0 0 0 0,0% 2 0 0 0,0%
A13S+Zulage 7 0 1 0 14,3% 15 1 1 0 13,3%
A13S 125 3 3 0 4,8% 138 11 6 0 12,3%
Al2 180 19 7 1 15,0% 227 20 19 1 17,6%
All 158 18 11 7 22,8% 164 21 18 10 29,9%
A10 42 2 3 26,2% 49 17 4 49,0%
A9 15 7 0 3 66,7% 10 3 1 3 70,0%
Zwischensumme 527 53 24 14| 17,3% 605 73 48 18| 23,0%
mittlerer Dienst
A9S+Zulage 21 0 0 0 0,0% 24 1 0 0 4,2%
A9SS 47 5 0 0 10,6% 66 2 5 1 12,1%
A8 63 7 5 1 20,6% 73 13 14 1 38,4%
A7 33 5 4 2 33,3% 16 4 1 1 37,5%
A6 3 1 1 0 66,7% 6 1 1 33,3%
A5 0 0 0 0 0,0% 0,0%
Zwischensumme 167 18 10 3| 18,6% 185 21 20 4| 24,3%
einfacher Dienst
A6S 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
A5S+Zulage 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
A5S 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
A4 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
A3 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
A2 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Zwischensumme 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Gesamtsumme 1.033 100 60 27 | 18,1%| 1.209 134 100 33| 22,1%

Tabelle A 8g



Frauenanteil in den Besoldungsgruppen

Ministerium fiir Bildung, Frauen und Jugend *

Beamtinnen 2003 2007
/ Beamte Be- Vollzeit | Teilzeit |Beurlaubte| Frauen- Be- Volizeit | Teilzeit |Beurlaubte| Frauen-
schaftigte Frauen Frauen Frauen |anteil in % | schaftigte Frauen Frauen Frauen |anteil in %
insgesamt insgesamt
héherer Dienst
B9 0,0% 0,0%
B8 0,0% 0,0%
B7 0,0% 0,0%
B6 4 2 0 0 50,0% 0,0%
B5 0,0% 0,0%
B4 0,0% 0,0%
B3 6 0 0 0 0,0% 0,0%
B2 0,0% 0,0%
Al6 212 21 8 0 13,7% 0,0%
A16S+Zulage 0,0% 0,0%
Al5 1.202 149 76 1 18,8% 0,0%
A15 + Zulage 174 16 6 0 12,6% 0,0%
Al4 5.780 774 1.262 74 36,5% 0,0%
Al4 + Zulage 0,0% 0,0%
Al3 4.345 1.075 1.115 287 57,0% 0,0%
Zwischensumme 11.723 2.037 2.467 362 | 41,5% 0,0%
gehobener Dienst
A15S 150 22 2 1 16,7% 0,0%
Al14S 691 151 35 3 27,4% 0,0%
A13S+Zulage 352 103 19 1 34,9% 0,0%
A13S 6.735 2.256 1.872 273 65,3% 0,0%
Al2 13.505 4.771 4,526 832 75,0% 0,0%
All 442 148 162 19 74,4% 0,0%
A10 208 63 35 6 50,0% 0,0%
A9 1 0 0 0 0,0% 0,0%
Zwischensumme 22.084 7.514 6.651 1.135| 69,3% 0,0%
mittlerer Dienst
A9S+Zulage 0,0% 0,0%
A9SS 0,0% 0,0%
A8 1 1 0 0| 100,0% 0,0%
A7 0,0% 0,0%
A6 0,0% 0,0%
A5 0,0% 0,0%
Zwischensumme 1 1 0 0| 100,0% 0,0%
einfacher Dienst
A6S 0,0% 0,0%
A5S+Zulage 0,0% 0,0%
A5S 0,0% 0,0%
A4 0,0% 0,0%
A3 0,0% 0,0%
A2 0,0% 0,0%
Zwischensumme 0,0% 0,0%
Gesamtsumme 33.808 9.552 9.118 1.497 | 59,7% 0,0%

* Seit 06.12.2006 in MBWJIK umressortiert, daher keine Zahlen fiir 2007

Tabelle A 8h




Frauenanteil in den Besoldungsgruppen

Ministerium fiir Wissenschaft, Weiterbildung, Forschung und Kultur *

Beamtinnen 2003 2007
/ Beamte Be- Vollzeit | Teilzeit |Beurlaubte| Frauen- Be- Volizeit | Teilzeit |Beurlaubte| Frauen-
schaftigte Frauen Frauen Frauen |anteil in % | schaftigte Frauen Frauen Frauen |anteil in %
insgesamt insgesamt
héherer Dienst
B9 0,0% 0,0%
B8 0,0% 0,0%
B7 0,0% 0,0%
B6 3 0 0 0 0,0% 0,0%
B5 0,0% 0,0%
B4 0,0% 0,0%
B3 5 0 0 0 0,0% 0,0%
B2 3 0 0 0 0,0% 0,0%
Al6 18 5 0 0 27,8% 0,0%
A16S+Zulage 0,0% 0,0%
Al5 29 5 1 0 20,7% 0,0%
A15 + Zulage 1 0 0 0 0,0% 0,0%
Al4 29 8 0 0 27,6% 0,0%
Al4 + Zulage 0,0% 0,0%
Al3 13 5 0 0 38,5% 0,0%
Zwischensumme 101 23 1 0| 23,8% 0,0%
gehobener Dienst
A15S 0,0% 0,0%
Al14S 1 0 0 0 0,0% 0,0%
A13S+Zulage 0 0 0,0% 0,0%
A13S 21 3 5 0 38,1% 0,0%
Al2 19 7 4 0 57,9% 0,0%
All 23 7 4 0 47,8% 0,0%
A10 15 4 6 1 73,3% 0,0%
A9 10 1 3 0 40,0% 0,0%
Zwischensumme 89 22 22 1| 50,6% 0,0%
mittlerer Dienst
A9S+Zulage 0,0% 0,0%
A9SS 1 0 0 0 0,0% 0,0%
A8 2 1 0 0 50,0% 0,0%
A7 2 1 0 0 50,0% 0,0%
A6 0 0 0 0 0,0% 0,0%
A5 0,0% 0,0%
Zwischensumme 5 2 0 0 40,0% 0,0%
einfacher Dienst
A6S 3 0 0 0 0,0% 0,0%
A5S+Zulage 0,0% 0,0%
A5S 2 0 0 0 0,0% 0,0%
A4 1 0 0 0 0,0% 0,0%
A3 0,0% 0,0%
A2 0,0% 0,0%
Zwischensumme 6 0 0 0 0,0% 0,0%
Gesamtsumme 201 47 23 1| 353% 0,0%

* Seit 06.12.2006 in MBWJK umressortiert, daher keine Zahlen fiir 2007

Tabelle A 8i




Frauenanteil in den Besoldungsgruppen

Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft, Jugend und Kultur *

Beamtinnen 2003 2007
/ Beamte Be- Vollzeit | Teilzeit |Beurlaubte| Frauen- Be- Volizeit | Teilzeit |Beurlaubte| Frauen-
schaftigte Frauen Frauen Frauen |anteil in % | schaftigte Frauen Frauen Frauen |anteil in %
insgesamt insgesamt
héherer Dienst
B9 0,0% 3 1 0 0 33,3%
B8 0,0% 0,0%
B7 0,0% 0,0%
B6 0,0% 6 2 0 0 33,3%
B5 0,0% 0,0%
B4 0,0% 0,0%
B3 0,0% 11 3 0 0 27,3%
B2 0,0% 1 0 0 0 0,0%
Al6 0,0% 258 38 7 1 17,8%
A16S+Zulage 0,0% 0,0%
Al5 0,0% 1.545 230 154 3 25,0%
A15 + Zulage 0,0% 214 39 8 1 22,4%
Al4 0,0% 5.768 774 1.481 85 40,6%
Al4 + Zulage 0,0% 0,0%
Al3 0,0% 5.437 1.414 1.390 365 58,3%
Zwischensumme 0,0%| 13.243 2.501 3.040 455 | 45,3%
gehobener Dienst
A15S 0,0% 194 36 12 1 25,3%
Al14S 0,0% 826 217 70 7 35,6%
A13S+Zulage 0,0% 426 153 49 0 47,4%
A13S 0,0% 7.579 2.510 2.297 363 68,2%
Al2 0,0%| 14.441 5.019 5.464 939 79,1%
All 0,0% 526 127 206 14 66,0%
A10 0,0% 227 81 41 8 57,3%
A9 0,0% 6 3 1 0 66,7%
Zwischensumme 0,0%| 24.225 8.146 8.140 1.332| 72,7%
mittlerer Dienst
A9S+Zulage 0,0% 2 0 0 0 0,0%
A9SS 0,0% 2 1 0 0 50,0%
A8 0,0% 3 2 0 1| 100,0%
A7 0,0% 4 0 0 1 25,0%
A6 0,0% 1 0 0 0 0,0%
A5 0,0% 0,0%
Zwischensumme 0,0% 12 3 0 2| 41,7%
einfacher Dienst
A6S 0,0% 1 0 0 0 0,0%
A5S+Zulage 0,0% 0,0%
A5S 0,0% 4 0 0 0 0,0%
A4 0,0% 0,0%
A3 0,0% 0,0%
A2 0,0% 0,0%
Zwischensumme 0,0% 5 0 0 0 0,0%
Gesamtsumme 0,0%| 37.485| 10.650| 11.180 1.789 | 63,0%

* Ab 06.12.2006 aus der Zusammenlegung MBFJ und MWWFK entstanden

Tabelle A 8ii




Frauenanteil in den Besoldungsgruppen

Ministerium fiir Umwelt, Forsten und Verbraucherschutz

Beamtinnen 2003 2007
/ Beamte Be- Vollzeit | Teilzeit |Beurlaubte| Frauen- Be- Volizeit | Teilzeit |Beurlaubte| Frauen-
schaftigte Frauen Frauen Frauen |anteil in % | schaftigte Frauen Frauen Frauen |anteil in %
insgesamt insgesamt
héherer Dienst
B9 0,0% 1 1 0 0| 100,0%
B8 0,0% 0,0%
B7 0,0% 0,0%
B6 7 0 0 0 0,0% 7 0 0 0 0,0%
B5 0,0% 0,0%
B4 1 0 0 0 0,0% 0 0 0,0%
B3 11 0 0 0 0,0% 12 1 0 0 8,3%
B2 1 0 0 0 0,0% 2 1 0 0 50,0%
Al6 40 2 1 0 7,5% 46 2 1 0 6,5%
A16S+Zulage 0,0% 0,0%
Al5 99 8 1 0 9,1% 115 9 5 0 12,2%
A15 + Zulage 0,0% 0,0%
Al4 60 5 0 1 10,0% 40 5 1 0 15,0%
Al4 + Zulage 0,0% 0,0%
Al3 13 2 0 0 15,4% 16 6 1 0 43,8%
Zwischensumme 232 17 2 1 8,6% 239 25 8 0| 13,8%
gehobener Dienst
A15S 0,0% 0,0%
Al14S 0,0% 0,0%
A13S+Zulage 4 0 0 0 0,0% 6 0 0 0 0,0%
A13S 70 4 4 1 12,9% 74 3 10 0 17,6%
Al2 143 2 4 0 4,2% 129 7 1 0 6,2%
All 260 4 7 0 4,2% 334 8 4 1 3,9%
A10 269 9 5 1 5,6% 175 11 7 3 12,0%
A9 69 15 4 1 29,0% 18 5 0 0 27,8%
Zwischensumme 815 34 24 3 7,5% 736 34 22 4 8,2%
mittlerer Dienst
A9S+Zulage 3 1 0 0 33,3% 0,0%
A9SS 3 0 0 0 0,0% 1 0 0 0 0,0%
A8 1 0 0 0 0,0% 1 0 0 0 0,0%
A7 1 0 0 0 0,0% 1 0 0 0 0,0%
A6 0,0% 0,0%
A5 0,0% 0,0%
Zwischensumme 8 1 0 0| 12,5% 3 0 0 0 0,0%
einfacher Dienst
A6S 0,0% 0,0%
A5S+Zulage 0,0% 0,0%
A5S 0,0% 0,0%
A4 0 0 0 0 0,0% 0,0%
A3 0,0% 0,0%
A2 0,0% 0,0%
Zwischensumme 0 0 0 0 0,0% 0,0%
Gesamtsumme 1.055 52 26 4 7,8% 978 59 30 4 9,5%

Tabelle A 8j




Frauenanteil in den Besoldungsgruppen

Vertretung des Landes Rheinland-Pfalz beim Bund und der Europdischen Union

Beamtinnen 2003 2007
/ Beamte Be- Vollzeit | Teilzeit |Beurlaubte| Frauen- Be- Volizeit | Teilzeit |Beurlaubte| Frauen-
schaftigte Frauen Frauen Frauen |anteil in % | schaftigte Frauen Frauen Frauen |anteil in %
insgesamt insgesamt
héherer Dienst
B10 0,0% 1 0 0 0 0,0%
B9 0,0% 0,0%
B8 0,0% 0,0%
B7 0,0% 0,0%
B6 1 0 0 0 0,0% 1 0 0 0 0,0%
B5 0,0% 0,0%
B4 0,0% 0,0%
B3 2 1 0 0 50,0% 1 1 0 0| 100,0%
B2 0,0% 0,0%
Al6 3 0 0 0 0,0% 3 0 0 0 0,0%
A16S+Zulage 0,0% 0,0%
A15 0,0% 0 0 0 0 0,0%
A15 + Zulage 0,0% 0,0%
Al4 0 0 0 0 0,0% 0,0%
Al4 + Zulage 0,0% 0,0%
Al13 1 0 0 0 0,0% 3 1 0 0 33,3%
Zwischensumme 7 1 0 0| 14,3% 9 2 0 0| 22,2%
gehobener Dienst
A15S 0,0% 0,0%
A14S 0,0% 0,0%
A13S+Zulage 0,0% 0,0%
A13S 3 0 0 0 0,0% 4 0 2 0 50,0%
Al2 1 1 0 0| 100,0% 0,0%
All 1 0 0 1| 100,0% 0,0%
A10 1 0 0 1| 100,0% 1 0 1 0| 100,0%
A9 0,0% 0,0%
Zwischensumme 6 1 0 2| 50,0% 5 0 3 0| 60,0%
mittlerer Dienst
A9S+Zulage 1 0 0 0 0,0% 0,0%
A9SS 0,0% 2 0 0 0 0,0%
A8 0,0% 0,0%
A7 1 0 0 0 0,0% 0,0%
A6 0,0% 0,0%
A5 0,0% 0,0%
Zwischensumme 2 0 0 0 0,0% 2 0 0 0 0,0%
einfacher Dienst
A6S 0,0% 0,0%
A5S+Zulage 0,0% 0,0%
A5S 0,0% 0,0%
A4 0,0% 0,0%
A3 0,0% 0,0%
A2 0,0% 0,0%
Zwischensumme 0,0% 0,0%
Gesamtsumme 15 2 0 2| 26,7% 16 2 3 0| 31,3%

Tabelle A 8k




Frauenanteil in den Besoldungsgruppen

Rechnungshof Rheinland-Pfalz

Beamtinnen 2003 2007
/ Beamte Be- Vollzeit | Teilzeit |Beurlaubte| Frauen- Be- Volizeit | Teilzeit |Beurlaubte| Frauen-
schaftigte Frauen Frauen Frauen |anteil in % | schaftigte Frauen Frauen Frauen |anteil in %
insgesamt insgesamt
héherer Dienst
B9 1 0 0 0 0,0% 1 0 0 0 0,0%
B8 0,0% 0,0%
B7 0,0% 0,0%
B6 1 1 0 0| 100,0% 1 1 0 0| 100,0%
B5 0,0% 0,0%
B4 5 1 0 0 20,0% 5 2 0 0 40,0%
B3 0,0% 0,0%
B2 0,0% 0,0%
Al6 14 0 0 0 0,0% 18 0 0 0 0,0%
A16S+Zulage 0,0% 0,0%
Al5 11 1 0 0 9,1% 10 1 0 0 10,0%
A15 + Zulage 0,0% 0,0%
Al4 9 1 0 0 11,1% 7 0 1 0 14,3%
Al4 + Zulage 0,0% 0,0%
Al3 2 0 0 0 0,0% 1 0 0 0 0,0%
Zwischensumme 43 4 0 0 9,3% 43 4 1 0| 11,6%
gehobener Dienst
A15S 0,0% 0,0%
Al14S 0,0% 0,0%
A13S+Zulage 0,0% 0,0%
A13S 58 3 1 0 6,9% 71 11 5 0 22,5%
Al2 9 4 0 0 44,4% 16 5 0 1 37,5%
All 8 4 0 0 50,0% 3 2 0 0 66,7%
A10 2 1 0 0 50,0% 0 0 0 0 0,0%
A9 1 1 0 0| 100,0% 0,0%
Zwischensumme 78 13 1 0| 17,9% 90 18 5 1| 26,7%
mittlerer Dienst
A9S+Zulage 1 1 0 0| 100,0% 1 1 0 0| 100,0%
A9SS 0,0% 0,0%
A8 0,0% 0,0%
A7 0,0% 0,0%
A6 0,0% 0,0%
A5 0,0% 0,0%
Zwischensumme 1 1 0 0| 100,0% 1 1 0 0| 100,0%
einfacher Dienst
A6S 0,0% 0,0%
A5S+Zulage 0,0% 0,0%
A5S 0,0% 0,0%
A4 0,0% 0,0%
A3 0,0% 0,0%
A2 0,0% 0,0%
Zwischensumme 0,0% 0,0%
Gesamtsumme 122 18 1 0| 15,6% 134 23 6 1| 22,4%

Tabelle A 8m




Frauenanteil in den Besoldungsgruppen

Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion

Beamtinnen 2003 2007
/ Beamte Be- Vollzeit | Teilzeit |Beurlaubte| Frauen- Be- Volizeit | Teilzeit |Beurlaubte| Frauen-
schaftigte Frauen Frauen Frauen |anteil in % | schaftigte Frauen Frauen Frauen |anteil in %
insgesamt insgesamt
héherer Dienst
B9 0,0% 0,0%
B8 0,0% 0,0%
B7 0,0% 0,0%
B6 0,0% 1 0 0 0 0,0%
B5 0,0% 0,0%
B4 0,0% 0,0%
B3 0 0 0 0 0,0% 1 1 0 0| 100,0%
B2 5 1 0 0 20,0% 4 0 0 0 0,0%
Al6 46 5 1 0 13,0% 50 7 2 0 18,0%
A16S+Zulage 0,0% 0,0%
Al5 61 9 7 0 26,2% 76 23 10 0 43,4%
A15 + Zulage 0,0% 0,0%
Al4 25 8 3 0 44,0% 34 10 2 0 35,3%
Al4 + Zulage 0,0% 0,0%
Al3 18 6 1 0 38,9% 12 7 1 0 66,7%
Zwischensumme 155 29 12 0| 26,5% 178 48 15 0| 354%
gehobener Dienst
A15S 0,0% 0,0%
Al14S 0,0% 0,0%
A13S+Zulage 0,0% 1 0 0 0 0,0%
A13S 23 1 0 0 4,3% 37 4 0 0 10,8%
Al2 49 5 5 0 20,4% 63 4 17 0 33,3%
All 98 13 27 4 44,9% 110 15 20 4 35,5%
A10 62 14 7 3 38,7% 48 8 9 4 43,8%
A9 37 12 5 1 48,6% 25 13 0 0 52,0%
Zwischensumme 269 45 44 8| 36,1% 284 44 46 8| 34,5%
mittlerer Dienst
A9S+Zulage 3 0 0 0 0,0% 4 1 0 0 25,0%
A9SS 12 3 3 0 50,0% 25 2 8 1 44,0%
A8 17 3 2 2 41,2% 17 2 2 1 29,4%
A7 21 5 1 0 28,6% 15 6 2 1 60,0%
A6 17 8 1 0 52,9% 11 6 2 0 72,7%
A5 0,0% 2 0 0 0 0,0%
Zwischensumme 70 19 7 2| 40,0% 74 17 14 3| 45,9%
einfacher Dienst
A6S 2 0 0 0 0,0% 3 0 0 0 0,0%
A5S+Zulage 0,0% 0 0 0 0 0,0%
A5S 3 0 0 0 0,0% 2 0 0 0 0,0%
A4 0,0% 0 0 0 0 0,0%
A3 0,0% 0 0 0 0 0,0%
A2 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Zwischensumme 5 0 0 0 0,0% 5 0 0 0 0,0%
Gesamtsumme 499 93 63 10| 33,3% 541 109 75 11| 36,0%

Tabelle A 8n




Frauenanteil in den Besoldungsgruppen

Struktur- und Genehmigungsdirektion Nord

Beamtinnen 2003 2007
/ Beamte Be- Vollzeit | Teilzeit |Beurlaubte| Frauen- Be- Volizeit | Teilzeit |Beurlaubte| Frauen-
schaftigte Frauen Frauen Frauen |anteil in % | schaftigte Frauen Frauen Frauen |anteil in %
insgesamt insgesamt
héherer Dienst
B9 0,0% 0,0%
B8 0,0% 0,0%
B7 0,0% 0,0%
B6 0,0% 1 0 0 0 0,0%
B5 0,0% 0,0%
B4 0,0% 0,0%
B3 0,0% 1 1 0 0| 100,0%
B2 3 0 0 0 0,0% 3 0 0 0 0,0%
Al6 9 0 1 0 11,1% 12 0 1 0 8,3%
A16S+Zulage 0,0% 0,0%
Al5 18 0 1 0 5,6% 20 1 3 0 20,0%
A15 + Zulage 0,0% 0,0%
Al4 29 0 7 0 24,1% 23 0 4 0 17,4%
Al4 + Zulage 0,0% 0,0%
Al3 11 2 1 0 27,3% 7 3 0 0 42,9%
Zwischensumme 70 2 10 0| 17,1% 67 5 8 0| 19,4%
gehobener Dienst
A15S 0,0% 0,0%
Al14S 0,0% 0,0%
A13S+Zulage 0,0% 0,0%
A13S 17 1 0 0 5,9% 26 0 0 0 0,0%
Al2 57 2 6 0 14,0% 65 3 5 1 13,8%
All 67 3 10 4 25,4% 57 6 12 3 36,8%
A10 18 3 0 3 33,3% 21 6 3 0 42,9%
A9 11 4 0 0 36,4% 7 4 0 0 57,1%
Zwischensumme 170 13 16 7| 21,2% 176 19 20 4| 24,4%
mittlerer Dienst
A9S+Zulage 4 0 0 0 0,0% 7 0 0 0 0,0%
A9SS 9 0 0 0 0,0% 12 1 0 0 8,3%
A8 24 1 1 0 8,3% 20 1 3 0 20,0%
A7 21 4 1 3 38,1% 11 1 3 0 36,4%
A6 2 0 0 1 50,0% 5 3 1 0 80,0%
A5 0,0% 0,0%
Zwischensumme 60 5 2 4| 18,3% 55 6 7 0| 23,6%
einfacher Dienst
A6S 4 0 0 0 0,0% 5 0 0 0 0,0%
A5S+Zulage 0,0% 0,0%
A5S 5 0 0 0 0,0% 1 0 0 0 0,0%
A4 0,0% 0,0%
A3 0,0% 0,0%
A2 0,0% 0,0%
Zwischensumme 9 0 0 0 0,0% 6 0 0 0 0,0%
Gesamtsumme 309 20 28 11| 19,1% 304 30 35 4| 22,7%

Tabelle A 80




Frauenanteil in den Besoldungsgruppen

Struktur- und Genehmigungsdirektion Sid

Beamtinnen 2003 2007
/ Beamte Be- Vollzeit | Teilzeit |Beurlaubte| Frauen- Be- Volizeit | Teilzeit |Beurlaubte| Frauen-
schaftigte Frauen Frauen Frauen |anteil in % | schaftigte Frauen Frauen Frauen |anteil in %
insgesamt insgesamt
héherer Dienst
B9 0,0% 0,0%
B8 0,0% 0,0%
B7 0,0% 0,0%
B6 0,0% 1 0 0 0 0,0%
B5 0,0% 0,0%
B4 0,0% 0,0%
B3 1 0 0 0 0,0% 1 0 0 0 0,0%
B2 4 0 0 0 0,0% 4 0 0 0 0,0%
Al6 21 0 0 0 0,0% 20 1 1 0 10,0%
A16S+Zulage 1 0 0 0 0,0% 0,0%
Al5 31 1 1 0 6,5% 41 3 3 0 14,6%
A15 + Zulage 0,0% 0,0%
Al4 50 5 4 1 20,0% 75 8 5 0 17,3%
Al4 + Zulage 0,0% 0,0%
Al3 36 10 4 1 41,7% 14 5 0 0 35,7%
Zwischensumme 144 16 9 2| 18,8% 156 17 9 0| 16,7%
gehobener Dienst
A15S 0,0% 0,0%
Al14S 0,0% 0,0%
A13S+Zulage 2 0 0 0 0,0% 4 1 0 0 25,0%
A13S 26 1 1 0 7,7% 45 3 3 0 13,3%
Al2 70 7 4 1 17,1% 84 10 11 0 25,0%
All 68 6 13 4 33,8% 68 10 10 0 29,4%
A10 36 7 1 3 30,6% 44 8 2 0 22,7%
A9 36 8 0 1 25,0% 13 4 0 0 30,8%
Zwischensumme 238 29 19 9| 23,9% 258 36 26 0| 24,0%
mittlerer Dienst
A9S+Zulage 3 0 0 0 0,0% 3 0 0 0 0,0%
A9SS 6 0 1 0 16,7% 8 0 0 0 0,0%
A8 13 1 0 0 7,7% 15 2 1 0 20,0%
A7 11 2 0 1 27,3% 3 1 0 0 33,3%
A6 2 1 0 0 50,0% 3 1 0 0 33,3%
A5 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Zwischensumme 35 4 1 1| 17,1% 32 4 1 0| 15,6%
einfacher Dienst
A6S 0,0% 0,0%
A5S+Zulage 0,0% 0,0%
A5S 0,0% 0,0%
A4 0,0% 0,0%
A3 0,0% 0,0%
A2 0,0% 0,0%
Zwischensumme 0,0% 0,0%
Gesamtsumme 417 49 29 12| 21,6% 446 57 36 0| 20,9%

Tabelle A 8p




Frauenanteil in den Besoldungsgruppen

Landesuntersuchungsamt

Beamtinnen 2003 2007
/ Beamte Be- Vollzeit | Teilzeit |Beurlaubte| Frauen- Be- Volizeit | Teilzeit |Beurlaubte| Frauen-
schaftigte Frauen Frauen Frauen |anteil in % | schaftigte Frauen Frauen Frauen |anteil in %
insgesamt insgesamt
héherer Dienst
B9 0,0% 0,0%
B8 0,0% 0,0%
B7 0,0% 0,0%
B6 0,0% 0,0%
B5 0,0% 0,0%
B4 0,0% 0,0%
B3 1 0 0 0 0,0% 0,0%
B2 0,0% 1 0 0 0 0,0%
Al6 8 0 0 0 0,0% 8 1 0 0 12,5%
A16S+Zulage 0,0% 0,0%
Al5 23 4 2 0 26,1% 22 4 1 0 22,7%
A15 + Zulage 0,0% 0,0%
Al4 27 7 4 0 40,7% 25 6 4 0 40,0%
Al4 + Zulage 0,0% 0,0%
Al3 11 4 1 3 72,7% 16 5 2 3 62,5%
Zwischensumme 70 15 7 3| 35,7% 72 16 7 3| 36,1%
gehobener Dienst
A15S 0,0% 0,0%
Al14S 0,0% 0,0%
A13S+Zulage 1 0 0 0 0,0% 0,0%
A13S 1 0 0 0 0,0% 7 2 0 0 28,6%
Al2 12 2 0 0 16,7% 10 1 0 0 10,0%
All 7 0 1 0 14,3% 11 1 1 0 18,2%
A10 3 1 0 0 33,3% 4 1 0 0 25,0%
A9 3 2 0 0 66,7% 6 0 1 1 33,3%
Zwischensumme 27 5 1 0| 22,2% 38 5 2 1| 21,1%
mittlerer Dienst
A9S+Zulage 0,0% 0,0%
A9SS 2 0 0 0 0,0% 3 0 0 0 0,0%
A8 2 0 0 0 0,0% 1 0 1 0| 100,0%
A7 1 0 1 0| 100,0% 0,0%
A6 0,0% 0,0%
A5 0,0% 0,0%
Zwischensumme 5 0 1 0| 20,0% 4 0 1 0| 25,0%
einfacher Dienst
A6S 0,0% 0,0%
A5S+Zulage 0,0% 0,0%
A5S 0,0% 0,0%
A4 0,0% 0,0%
A3 0,0% 0,0%
A2 0,0% 0,0%
Zwischensumme 0,0% 0,0%
Gesamtsumme 102 20 9 3| 31,4% 114 21 10 4| 30,7%

Tabelle A 8q




Frauenanteil in den Vergiitungs- / Entgeltgruppen

Staatskanzlei
Angestellte 2003 2007
[Tarifbeschaftigte Be- Vollzeit Teilzeit Be- Frauen- Be- Vollzeit Teilzeit Be- Frauen-
schaftigte | Frauen Frauen | urlaubte |anteil in |schaftigte | Frauen Frauen urlaubte |anteil in
insgesamt Frauen % insgesamt Frauen %
vergleichbar héherer Dienst
BAT AT 4 2 0 0| 50,0% 0,0%
BAT I 10 2 1 0| 30,0% 0,0%
BAT Ia 6 3 1 1| 833% 0,0%
BAT Ib 6 1 0 0| 16,7% 0,0%
BAT Ila 1 0 0 0 0,0% 0,0%
BAT II 0,0% 0,0%
BAT IIb 0,0% 0,0%
EG 1510 0,0% 10 2 1 0| 30,0%
EG 15 0,0% 2 1 0 1| 100,0%
EG 14 0,0% 3 0 0 0 0,0%
EG 13 U 0,0% 2 1 1 0| 100,0%
EG 13 0,0% 0,0%
Zwischensumme 27 8 2 1| 40,7% 17 4 2 1| 412%
vergleichbar gehobener Dienst
BAT IIaS/Kr XIII 1 1 0 0| 100,0% 0,0%
BAT III/Kr XII 6 3 0 1| 66,7% 0,0%
BAT IVa/Kr XI/X 8 7 1 0| 100,0% 0,0%
BAT IVb/Kr IX 7 3 1 1| 71.4% 0,0%
BAT Va/Kr VIII 0,0% 0,0%
BAT Vb/Kr VII 4 2 0 0| 50,0% 0,0%
EG 13 0,0% 0,0%
EG 12 0,0% 0 0 0 0 0,0%
EG 11 0,0% 8 6 0 1| 875%
EG 10 0,0% 7 3 2 2| 100,0%
EG9 0,0% 20 10 5 1| 80,0%
Zwischensumme 26 16 2 2| 76,9% 35 19 7 4| 857%
vergleichbar mittlerer Dienst
BAT Vb S/Kr VII S 9 2 4 1| 778% 0,0%
BAT Vc/Kr VI 21 10 8 0| 857% 0,0%
BAT VIb/Kr Va/V/IV 15 7 5 1| 86,7% 0,0%
BAT VII/Kr III 27 12 9 1| 815% 0,0%
BAT VIII 1 0 0 0 0,0% 0,0%
EG 9 0,0% 0,0%
EG 8 0,0% 21 11 7 0| 857%
EG7 0,0% 0,0%
EG 6 0,0% 16 5 5 2| 75.0%
EG 5 0,0% 20 7 9 1| 850%
Zwischensumme 73 31 26 3| 822% 57 23 21 3| 825%
vergleichbar einfacher Dienst
BAT VIIIS/Kr IIIS/IVS 0,0% 0,0%
BAT IXa/Kr II 0,0% 0,0%
BAT IXb/Kr I 0,0% 0,0%
BAT X 0,0% 0,0%
EG 5 0,0% 0,0%
EG 4 0,0% 5 0 0 0 0,0%
EG 3 0,0% 0,0%
EG2 i 0,0% 0,0%
EG 2 0,0% 2 0 2 0| 100,0%
EG 1 0,0% 0,0%
Zwischensumme 0 0 0 0 0,0% 7 0 2 0| 286%
Gesamtsumme 126 55 30 6| 722% 116 46 32 8| 741%

Die ehemals BAT-AT Angestellten sind in der Entgeltgruppe EG 15 U enthalten
Durch die Umstellung der Angestellten/Arbeiter in Tarifbeschéftigte kommt es zu Verschiebungen bei den Laufbahnzuordnungen

Tabelle A 9a




Frauenanteil in den Vergiitungs- / Entgeltgruppen

Ministerium des Innern und fiir Sport - ohne Polizeidienst

Angestellte 2003 2007
[Tarifbeschaftigte Be- Vollzeit | Teilzeit Be- Frauen- Be- Vollzeit | Teilzeit Be- Frauen-
schaftigte | Frauen Frauen | urlaubte |anteil in |schaftigte | Frauen Frauen urlaubte |anteil in
insgesamt Frauen % insgesamt Frauen %
vergleichbar héherer Dienst
BAT AT 2 0 0 0 0,0% 0,0%
BAT I 5 0 1 0| 20,0% 0,0%
BAT Ia 6 0 1 0| 16,7% 0,0%
BAT Ib 12 5 0 1| 50,0% 0,0%
BAT Ila 33 7 2 1| 303% 0,0%
BAT II 0,0% 0,0%
BAT IIb 0,0% 0,0%
EG 1510 0,0% 9 1 0 0| 11.1%
EG 15 0,0% 9 3 1 0| 444%
EG 14 0,0% 13 2 2 0| 308%
EG 13 U 0,0% 18 3 2 1] 333%
EG 13 0,0% 8 3 1 1] 625%
Zwischensumme 58 12 4 2| 31,0% 57 12 6 2| 351%
vergleichbar gehobener Dienst
BAT IIaS/Kr XIII 17 2 1 0| 17.6% 0,0%
BAT III/Kr XII 70 15 2 1| 257% 0,0%
BAT IVa/Kr XI/X 132 28 5 0| 250% 0,0%
BAT IVb/Kr IX 123 15 17 3| 285% 0,0%
BAT Va/Kr VIII 0 0 0 0 0,0% 0,0%
BAT Vb/Kr VII 92 24 13 1| 413% 0,0%
EG 13 0,0% 7 1 0 1| 286%
EG 12 0,0% 36 3 2 0| 13,9%
EG 11 0,0% 171 31 7 0| 222%
EG 10 0,0% 179 28 22 0| 279%
EG9 0,0% 253 66 21 4| 36,0%
Zwischensumme 434 84 38 5| 293% 646 129 52 5| 288%
vergleichbar mittlerer Dienst
BAT Vb S/Kr VIL S 147 44 7 5| 381% 0,0%
BAT Vc/Kr VI 355 130 57 8| 549% 0,0%
BAT VIb/Kr Va/V/IV 542 192 202 20| 764% 0,0%
BAT VII/Kr III 808 249 437 36| 894% 0,0%
BAT VIII 43 17 13 4| 79.1% 0,0%
EG 9 0,0% 184 53 21 6| 435%
EG 8 0,0% 380 106 73 10| 49.7%
EG7 0,0% 86 20 7 3| 34.9%
EG 6 0,0% 820 246 345 28| 75.5%
EG 5 0,0% 545 116 191 27 | 61.3%
Zwischensumme 1.895 632 716 73| 750%| 2.015 541 637 74| 62,1%
vergleichbar einfacher Dienst
BAT VIIIS/Kr IIIS/IVS 0 0 0 0 0,0% 0,0%
BAT IXa/Kr II 3 0 3 0| 100,0% 0,0%
BAT IXb/Kr I 4 1 2 1| 100,0% 0,0%
BAT X 1 0 0 0 0,0% 0,0%
EG 5 0,0% 109 32 34 0| 606%
EG 4 0,0% 48 3 3 0| 125%
EG 3 0,0% 119 34 44 1| 66,4%
EG2 i 0,0% 9 0 1 0| 111%
EG 2 0,0% 159 12 141 2| 97,5%
EG 1 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Zwischensumme 8 1 5 1| 87.5% 444 81 223 3| 691%
Gesamtsumme 2.395 729 763 81| 657% 3.162 763 918 84 | 558%

Die ehemals BAT-AT Angestellten sind in der Entgeltgruppe EG 15 U enthalten
Durch die Umstellung der Angestellten/Arbeiter in Tarifbeschéftigte kommt es zu Verschiebungen bei den Laufbahnzuordnungen

Tabelle A 9b




Frauenanteil in den Vergiitungs- / Entgeltgruppen

Ministerium des Innern und fiir Sport - Polizeidienst

Angestellte 2003 2007
[Tarifbeschaftigte Be- Vollzeit Teilzeit Be- Frauen- Be- Vollzeit Teilzeit Be- Frauen-
schaftigte | Frauen Frauen | urlaubte |anteil in |schaftigte | Frauen Frauen urlaubte |anteil in
insgesamt Frauen % insgesamt Frauen %
vergleichbar héherer Dienst
BAT AT 0,0% 0,0%
BAT I 0,0% 0,0%
BAT Ia 0,0% 0,0%
BAT Ib 0,0% 0,0%
BAT Ila 0,0% 0,0%
BAT II 0,0% 0,0%
BAT IIb 0,0% 0,0%
EG 1510 0,0% 0,0%
EG 15 0,0% 0,0%
EG 14 0,0% 0,0%
EG 13 U 0,0% 0,0%
EG 13 0,0% 0,0%
Zwischensumme 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
vergleichbar gehobener Dienst
BAT IIaS/Kr XIII 0,0% 0,0%
BAT III/Kr XII 0,0% 0,0%
BAT IVa/Kr XI/X 0,0% 0,0%
BAT IVb/Kr IX 0,0% 0,0%
BAT Va/Kr VIII 0,0% 0,0%
BAT Vb/Kr VII 0,0% 0,0%
EG 13 0,0% 0,0%
EG 12 0,0% 0,0%
EG 11 0,0% 0,0%
EG 10 0,0% 0,0%
EG9 0,0% 0,0%
Zwischensumme 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
vergleichbar mittlerer Dienst
BAT Vb S/Kr VII S 0,0% 0,0%
BAT Vc/Kr VI 0,0% 0,0%
BAT VIb/Kr Va/V/IV 0,0% 0,0%
BAT VII/Kr III 0,0% 0,0%
BAT VIII 0,0% 0,0%
EG 9 0,0% 0,0%
EG 8 0,0% 0,0%
EG7 0,0% 0,0%
EG 6 0,0% 0,0%
EG 5 0,0% 0,0%
Zwischensumme 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
vergleichbar einfacher Dienst
BAT VIIIS/Kr IIIS/IVS 0,0% 0,0%
BAT IXa/Kr II 0,0% 0,0%
BAT IXb/Kr I 0,0% 0,0%
BAT X 0,0% 0,0%
EG 5 0,0% 0,0%
EG 4 0,0% 0,0%
EG 3 0,0% 0,0%
EG2 i 0,0% 0,0%
EG 2 0,0% 0,0%
EG1 0,0% 0,0%
Zwischensumme 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Gesamtsumme 0 0 0 (1] 0,0% 0 0 0 0 0,0%

Die ehemals BAT-AT Angestellten sind in der Entgeltgruppe EG 15 U enthalten
Durch die Umstellung der Angestellten/Arbeiter in Tarifbeschaftigte kommt es zu Verschiebungen bei den Laufbahnzuordnungen

Tabelle A 9bb




Frauenanteil in den Vergiitungs- / Entgeltgruppen

Ministerium der Finanzen

Angestellte 2003 2007
[Tarifbeschaftigte Be- Vollzeit | Teilzeit Be- Frauen- Be- Vollzeit | Teilzeit Be- Frauen-
schaftigte | Frauen Frauen | urlaubte |anteil in |schaftigte | Frauen Frauen urlaubte |anteil in
insgesamt Frauen % insgesamt Frauen %
vergleichbar héherer Dienst
BAT AT 2 1 0 0| 50,0% 0,0%
BAT I 4 0 0 0 0,0% 0,0%
BAT Ia 7 1 0 0 14,3% 0,0%
BAT Ib 23 0 0 0 0,0% 0,0%
BAT Ila 8 1 2 0| 37.5% 0,0%
BAT II 0 0 0 0 0,0% 0,0%
BAT IIb 0 0 0 0 0,0% 0,0%
EG 1510 0,0% 5 1 0 0 20,0%
EG 15 0,0% 7 0 1 0 14,3%
EG 14 0,0% 24 1 1 0 8,3%
EG 13 U 0,0% 8 0 2 0 25,0%
EG 13 0,0% 8 3 0 0 37,5%
Zwischensumme 44 3 2 0| 11,4% 52 5 4 0| 17.3%
vergleichbar gehobener Dienst
BAT IIaS/Kr XIII 174 1 0 0 0,6% 0,0%
BAT III/Kr XII 394 18 13 2 8,4% 0,0%
BAT IVa/Kr XI/X 114 14 15 7| 316% 0,0%
BAT IVb/Kr IX 127 26 12 3 32,3% 0,0%
BAT Va/Kr VIII 2 1 0 0| 50,0% 0,0%
BAT Vb/Kr VII 66 10 15 0| 37.9% 0,0%
EG 13 0,0% 55 2 0 0 3,6%
EG 12 0,0% 195 10 1 2 6,7%
EG 11 0,0% 382 32 26 3 16,0%
EG 10 0,0% 117 31 10 6| 402%
EG9 0,0% 270 65 77 5 54,4%
Zwischensumme 877 70 55 12 15,6%| 1.019 140 114 16 26,5%
vergleichbar mittlerer Dienst
BAT Vb S/Kr VIL S 191 50 43 7 52,4% 0,0%
BAT Vc/Kr VI 363 132 104 18 70,0% 0,0%
BAT VIb/Kr Va/V/IV 903 225 490 37| 833% 0,0%
BAT VII/Kr III 513 144 266 58 91,2% 0,0%
BAT VIII 32 12 8 0 62,5% 0,0%
EG 9 0,0% 94 12 7 0 20,2%
EG 8 0,0% 366 109 140 15 72,1%
EG7 0,0% 0 0 0 0 0,0%
EG 6 0,0% 884 206 534 25 86,5%
EG 5 0,0% 371 88 190 32 83,6%
Zwischensumme 2.002 563 911 120 | 79.6%| 1.715 415 871 72| 792%
vergleichbar einfacher Dienst
BAT VIIIS/Kr IIIS/IVS 2 0 2 0| 100,0% 0,0%
BAT IXa/Kr II 28 8 11 5 85,7% 0,0%
BAT IXb/Kr I 3 1 0 0| 333% 0,0%
BAT X 0 0 0 0 0,0% 0,0%
EG5 0,0% 5 2 0 0 40,0%
EG 4 0,0% 15 0 0 0 0,0%
EG 3 0,0% 47 10 11 0| 447%
EG2 i 0,0% 0 0 0 0 0,0%
EG 2 0,0% 107 6 89 3| 916%
EG 1 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Zwischensumme 33 9 13 5| 818% 174 18 100 3| 695%
Gesamtsumme 2.956 645 981 137 59,6%( 2.960 578 1.089 91 59,4%

Die ehemals BAT-AT Angestellten sind in der Entgeltgruppe EG 15 U enthalten
Durch die Umstellung der Angestellten/Arbeiter in Tarifbeschaftigte kommt es zu Verschiebungen bei den Laufbahnzuordnungen

Tabelle A 9¢c




Frauenanteil in den Vergiitungs- / Entgeltgruppen

Ministerium der Justiz - ohne Strafvollzug

Angestellte 2003 2007
[Tarifbeschaftigte Be- Vollzeit Teilzeit Be- Frauen- Be- Vollzeit Teilzeit Be- Frauen-
schaftigte | Frauen Frauen | urlaubte |anteil in |schaftigte | Frauen Frauen urlaubte |anteil in
insgesamt Frauen % insgesamt Frauen %
vergleichbar héherer Dienst
BAT AT 1 0 0 0 0,0% 0,0%
BAT I 0,0% 0,0%
BAT Ia 0,0% 0,0%
BAT Ib 0,0% 0,0%
BAT IIa 0,0% 0,0%
BAT II 0,0% 0,0%
BAT IIb 0,0% 0,0%
EG 150 0,0% 1 1 0 0| 100,0%
EG 15 0,0% 1 0 0 0 0,0%
EG 14 0,0% 0,0%
EG 13 { 0,0% 0,0%
EG 13 0,0% 0,0%
Zwischensumme 1 0 0 0 0,0% 2 1 0 0| 50,0%
vergleichbar gehobener Dienst
BAT IlaS/Kr XIII 0,0% 0,0%
BAT III/Kr XII 1 0 0 0 0,0% 0,0%
BAT IVa/Kr XI/X 12 5 2 0| 583% 0,0%
BAT IVb/Kr IX 15 3 3 0| 40,0% 0,0%
BAT Va/Kr VIII 0,0% 0,0%
BAT Vb/Kr VII 0,0% 0,0%
EG 13 0,0% 0,0%
EG 12 0,0% 0 0 0 0 0,0%
EG 11 0,0% 2 0 0 0 0,0%
EG 10 0,0% 23 12 6 0| 783%
EG 9 0,0% 25 12 6 1| 76.0%
Zwischensumme 28 8 5 0| 464% 50 24 12 1| 740%
vergleichbar mittlerer Dienst
BAT Vb S/Kr VIL S 30 11 9 2| 733% 0,0%
BAT Vc/Kr VI 128 67 33 7| 83.6% 0,0%
BAT VIb/Kr Va/V/IV 544 223 271 17| 93,9% 0,0%
BAT VII/Kr III 1.036 368 523 119| 97.5% 0,0%
BAT VIII 33 18 7 3| 84.8% 0,0%
EG 9 0,0% 14 6 4 0| 714%
EG 8 0,0% 125 56 36 3| 76.0%
EG7 0,0% 1 0 0 0 0,0%
EG 6 0,0% 894 369 460 31| 96.2%
EG 5 0,0% 615 198 314 89| 97.7%
Zwischensumme 1.771 687 843 148 | 947%| 1.649 629 814 123 | 950%
vergleichbar einfacher Dienst
BAT VIIIS/Kr ITIS/IVS 0,0% 0,0%
BAT IXa/Kr II 4 1 1 1| 750% 0,0%
BAT IXb/Kr I 18 4 7 2| 722% 0,0%
BAT X 0,0% 0,0%
EG 5 0,0% 0,0%
EG 4 0,0% 39 5 1 1] 17,9%
EG 3 0,0% 17 3 10 1| 824%
EG2i 0,0% 12 0 12 0| 100,0%
EG 2 0,0% 103 7 86 4 942%
EG 1 0,0% 0,0%
Zwischensumme 22 5 8 3| 727% 171 15 109 6| 760%
Gesamtsumme 1.822 700 856 151 | 93, 7%| 1.872 669 935 130 92,6%

Die ehemals BAT-AT Angestellten sind in der Entgeltgruppe EG 15 U enthalten
Durch die Umstellung der Angestellten/Arbeiter in Tarifbeschaftigte kommt es zu Verschiebungen bei den Laufbahnzuordnungen

Tabelle A 9d




Frauenanteil in den Vergiitungs- / Entgeltgruppen

Ministerium der Justiz - Strafvollzug

Angestellte 2003 2007
[Tarifbeschaftigte Be- Vollzeit Teilzeit Be- Frauen- Be- Vollzeit Teilzeit Be- Frauen-
schaftigte | Frauen Frauen | urlaubte |anteil in |schaftigte | Frauen Frauen urlaubte |anteil in
insgesamt Frauen % insgesamt Frauen %
vergleichbar héherer Dienst
BAT AT 0,0% 0,0%
BAT I 0,0% 0,0%
BAT Ia 2 1 0 0| 50,0% 0,0%
BAT Ib 6 1 3 0| 66,7% 0,0%
BAT Ila 11 3 7 0| 90,9% 0,0%
BAT II 0,0% 0,0%
BAT IIb 0,0% 0,0%
EG 15 0,0% 0,0%
EG 15 0,0% 3 0 1 0| 333%
EG 14 0,0% 9 3 4 0| 77.8%
EG 13 0 0,0% 9 2 6 0| 889%
EG 13 0,0% 2 1 1 0| 100,0%
Zwischensumme 19 5 10 0| 789% 23 6 12 0| 783%
vergleichbar gehobener Dienst
BAT IlaS/Kr XIII 0,0% 0,0%
BAT III/Kr XII 1 0 0 0 0,0% 0,0%
BAT IVa/Kr XI/X 1 0 0 0 0,0% 0,0%
BAT IVb/Kr IX 20 12 2 0| 70,0% 0,0%
BAT Va/Kr VIII 0,0% 0,0%
BAT Vb/Kr VII 0,0% 0,0%
EG 13 0,0% 0,0%
EG 12 0,0% 0,0%
EG 11 0,0% 1 0 1 0| 100,0%
EG 10 0,0% 8 4 2 0| 750%
EG 9 0,0% 19 7 8 1| 84.2%
Zwischensumme 22 12 2 0| 63,6% 28 11 11 1| 821%
vergleichbar mittlerer Dienst
BAT Vb S/Kr VIL S 9 0 3 0| 333% 0,0%
BAT Vc/Kr VI 12 4 6 0| 833% 0,0%
BAT VIb/Kr Va/V/IV 31 5 18 2| 80.6% 0,0%
BAT VII/Kr III 49 18 22 3| 87.8% 0,0%
BAT VIII 15 3 10 0| 86,7% 0,0%
EG 9 0,0% 10 0 4 0| 40,0%
EG 8 0,0% 15 5 7 1| 86,7%
EG7 0,0% 16 2 8 0| 625%
EG 6 0,0% 16 3 11 0| 87.5%
EG 5 0,0% 59 20 34 2| 94.9%
Zwischensumme 116 30 59 5| 8L,0% 116 30 64 3| 836%
vergleichbar einfacher Dienst
BAT VIIIS/Kr ITIS/IVS 0,0% 0,0%
BAT IXa/Kr II 5 0 2 0| 40,0% 0,0%
BAT IXb/Kr I 14 5 3 0| 57.1% 0,0%
BAT X 0,0% 0,0%
EG 5 0,0% 0,0%
EG 4 0,0% 0,0%
EG 3 0,0% 29 10 0 0| 345%
EG2ii 0,0% 0,0%
EG 2 0,0% 3 0 2 0| 66,7%
EG 1 0,0% 0,0%
Zwischensumme 19 5 5 0| 526% 32 10 2 0| 37.5%
Gesamtsumme 176 52 76 5| 756% 199 57 89 4| 754%

Die ehemals BAT-AT Angestellten sind in der Entgeltgruppe EG 15 U enthalten

Durch die Umstellung der Angestellten/Arbeiter in Tarifbeschaftigte kommt es zu Verschiebungen bei den Laufbahnzuordnungen

Tabelle A 9e




Frauenanteil in den Vergiitungs- / Entgeltgruppen

Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Familie und Frauen

Angestellte 2003 2007
[Tarifbeschaftigte Be- Vollzeit Teilzeit Be- Frauen- Be- Vollzeit Teilzeit Be- Frauen-
schaftigte | Frauen Frauen | urlaubte |anteil in |schaftigte | Frauen Frauen urlaubte |anteil in
insgesamt Frauen % insgesamt Frauen %
vergleichbar héherer Dienst
BAT AT 4 3 0 0| 750% 0,0%
BAT I 9 1 1 0| 222% 0,0%
BAT Ia 12 7 0 1| 66,7% 0,0%
BAT Ib 23 8 5 2| 652% 0,0%
BAT Ila 21 5 4 3| 57.1% 0,0%
BAT II 0,0% 0,0%
BAT IIb 0,0% 0,0%
EG 150 0,0% 16 7 3 0| 625%
EG 15 0,0% 19 7 0 1| 47.4%
EG 14 0,0% 20 8 8 1] 850%
EG 13 0 0,0% 4 3 0 1| 100,0%
EG 13 0,0% 13 4 1 0| 385%
Zwischensumme 69 24 10 6| 580% 72 29 12 3| 625%
vergleichbar gehobener Dienst
BAT IlaS/Kr XIII 8 2 2 0| 50,0% 0,0%
BAT III/Kr XII 23 5 4 0| 39.1% 0,0%
BAT IVa/Kr XI/X 22 6 6 0| 545% 0,0%
BAT IVb/Kr IX 28 3 11 1| 53.6% 0,0%
BAT Va/Kr VIII 0,0% 0,0%
BAT Vb/Kr VII 13 3 5 0| 615% 0,0%
EG 13 0,0% 0,0%
EG 12 0,0% 8 2 2 0| 50,0%
EG 11 0,0% 39 9 11 2| 56.4%
EG 10 0,0% 22 7 6 1| 636%
EG 9 0,0% 58 18 12 2| 552%
Zwischensumme 924 19 28 1| 511% 127 36 31 5| 567%
vergleichbar mittlerer Dienst
BAT Vb S/Kr VIL S 105 41 39 7| 829% 0,0%
BAT Vc/Kr VI 51 26 13 3| 824% 0,0%
BAT VIb/Kr Va/V/IV 130 50 47 3| 76,9% 0,0%
BAT VII/Kr III 221 68 112 20| 90.5% 0,0%
BAT VIII 18 9 5 0| 77.8% 0,0%
EG 9 0,0% 107 27 57 5| 832%
EG 8 0,0% 84 33 29 3| 77.4%
EG7 0,0% 0 0 0 0 0,0%
EG 6 0,0% 118 44 52 2| 831%
EG 5 0,0% 209 61 111 14| 89,0%
Zwischensumme 525 194 216 33| 844% 518 165 249 24| 84,6%
vergleichbar einfacher Dienst
BAT VIIIS/Kr ITIS/IVS 0 0 0 0 0,0% 0,0%
BAT IXa/Kr II 7 1 2 1| 57.1% 0,0%
BAT IXb/Kr I 7 1 3 0| 57.1% 0,0%
BAT X 0,0% 0,0%
EG 5 0,0% 30 7 12 0| 633%
EG 4 0,0% 12 1 2 0| 250%
EG 3 0,0% 35 8 20 1] 829%
EG2i 0,0% 1 0 0 0 0,0%
EG 2 0,0% 14 3 6 0| 643%
EG 1 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Zwischensumme 14 2 5 1| 57.1% 92 19 40 1 65,2%
Gesamtsumme 702 239 259 41| 768% 809 249 332 33| 76,0%

Die ehemals BAT-AT Angestellten sind in der Entgeltgruppe EG 15 U enthalten
Durch die Umstellung der Angestellten/Arbeiter in Tarifbeschaftigte kommt es zu Verschiebungen bei den Laufbahnzuordnungen

Tabelle A 9f




Frauenanteil in den Vergiitungs- / Entgeltgruppen

Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau

Angestellte 2003 2007
[Tarifbeschaftigte Be- Vollzeit | Teilzeit Be- Frauen- Be- Vollzeit | Teilzeit Be- Frauen-
schaftigte | Frauen Frauen | urlaubte |anteil in |schaftigte | Frauen Frauen urlaubte |anteil in
insgesamt Frauen % insgesamt Frauen %
vergleichbar héherer Dienst
BAT AT 1 1 0 0| 100,0% 0,0%
BAT I 3 0 0 0 0,0% 0,0%
BAT Ia 2 0 0 0 0,0% 0,0%
BAT Ib 15 0 0 1 6,7% 0,0%
BAT Ila 28 8 2 1| 393% 0,0%
BAT II 0 0 0 0 0,0% 0,0%
BAT IIb 0 0 0 0 0,0% 0,0%
EG 1510 0,0% 4 0 0 0 0,0%
EG 15 0,0% 7 1 0 0| 143%
EG 14 0,0% 15 1 2 0| 20,0%
EG 13 U 0,0% 18 2 3 1] 333%
EG 13 0,0% 7 1 0 0| 143%
Zwischensumme 49 9 2 2| 265% 51 5 5 1| 216%
vergleichbar gehobener Dienst
BAT IIaS/Kr XIII 7 1 0 0| 143% 0,0%
BAT III/Kr XII 29 3 1 0| 13,8% 0,0%
BAT IVa/Kr XI/X 54 18 6 0| 444% 0,0%
BAT IVb/Kr IX 64 14 12 4| 46,9% 0,0%
BAT Va/Kr VIII 0 0 0 0 0,0% 0,0%
BAT Vb/Kr VII 47 13 3 2| 383% 0,0%
EG 13 0,0% 6 0 0 0 0,0%
EG 12 0,0% 21 1 1 1] 143%
EG 11 0,0% 70 10 4 2| 22,9%
EG 10 0,0% 67 14 17 3| 50,7%
EG9 0,0% 83 14 4 2| 241%
Zwischensumme 201 49 22 6| 383% 247 39 26 8| 296%
vergleichbar mittlerer Dienst
BAT Vb S/Kr VIL S 53 8 3 1| 226% 0,0%
BAT Vc/Kr VI 141 44 37 6| 61.7% 0,0%
BAT VIb/Kr Va/V/IV 140 38 57 10| 75.0% 0,0%
BAT VII/Kr III 214 58 127 8| 90.2% 0,0%
BAT VIII 19 6 9 0| 789% 0,0%
EG 9 0,0% 74 16 9 1] 351%
EG 8 0,0% 196 49 55 2| 541%
EG7 0,0% 22 2 0 0 9,1%
EG 6 0,0% 189 44 69 9| 646%
EG 5 0,0% 238 62 120 21| 853%
Zwischensumme 567 154 233 25| 72,7% 719 173 253 33| 638%
vergleichbar einfacher Dienst
BAT VIIIS/Kr IIIS/IVS 0 0 0 0 0,0% 0,0%
BAT IXa/Kr II 0 0 0 0 0,0% 0,0%
BAT IXb/Kr I 0 0 0 0 0,0% 0,0%
BAT X 0 0 0 0 0,0% 0,0%
EG 5 0,0% 42 4 5 1] 238%
EG 4 0,0% 38 5 2 1] 211%
EG 3 0,0% 24 2 6 0| 333%
EG2 i 0,0% 4 0 3 0| 750%
EG 2 0,0% 43 0 41 1| 97.7%
EG 1 0,0% 0,0%
Zwischensumme 0 0 0 0 0,0% 151 11 57 3| 47,0%
Gesamtsumme 817 212 257 33| 614% 1.168 228 341 45| 52,6%

Die ehemals BAT-AT Angestellten sind in der Entgeltgruppe EG 15 U enthalten
Durch die Umstellung der Angestellten/Arbeiter in Tarifbeschaftigte kommt es zu Verschiebungen bei den Laufbahnzuordnungen

Tabelle A 9g




Frauenanteil in den Vergiitungs- / Entgeltgruppen

Ministerium fiir Bildung, Frauen und Jugend *

Angestellte 2003 2007
[Tarifbeschaftigte Be- Vollzeit | Teilzeit Be- Frauen- Be- Vollzeit | Teilzeit Be- Frauen-
schaftigte | Frauen Frauen | urlaubte |anteil in |schaftigte | Frauen Frauen urlaubte |anteil in
insgesamt Frauen % insgesamt Frauen %
vergleichbar héherer Dienst
BAT AT 3 1 1 0| 66,7% 0,0%
BAT I 4 2 1 0| 750% 0,0%
BAT Ia 10 2 4 0| 60,0% 0,0%
BAT Ib 57 17 17 0| 596% 0,0%
BAT Ila 440 59 191 12| 595% 0,0%
BAT II 0,0% 0,0%
BAT IIb 1 1 0 0| 100,0% 0,0%
EG 15U 0,0% 0,0%
EG 15 0,0% 0,0%
EG 14 0,0% 0,0%
EG 13 0 0,0% 0,0%
EG 13 0,0% 0,0%
Zwischensumme 515 82 214 12| 598% 0 0 0 0 0,0%
vergleichbar gehobener Dienst
BAT IIaS/Kr XIII 791 127 272 15| 52,3% 0,0%
BAT III/Kr XII 2.413 508 1.487 149 | 88,9% 0,0%
BAT IVa/Kr XI/X 568 127 254 7| 683% 0,0%
BAT IVb/Kr IX 852 267 365 26| 77.2% 0,0%
BAT Va/Kr VIII 1 0 0 0 0,0% 0,0%
BAT Vb/Kr VII 738 222 315 36| 77.6% 0,0%
EG 13 0,0% 0,0%
EG 12 0,0% 0,0%
EG 11 0,0% 0,0%
EG 10 0,0% 0,0%
EG9 0,0% 0,0%
Zwischensumme 5.363| 1.251| 2.693 233 | 77,.9% 0 0 0 0 0,0%
vergleichbar mittlerer Dienst
BAT Vb S/Kr VIL S 10 3 4 1| 80,0% 0,0%
BAT Vc/Kr VI 321 85 174 9| 835% 0,0%
BAT VIb/Kr Va/V/IV 293 46 150 1| 67.2% 0,0%
BAT VII/Kr III 86 15 59 2| 884% 0,0%
BAT VIII 5 0 5 0| 100,0% 0,0%
EG 9 0,0% 0,0%
EG 8 0,0% 0,0%
EG7 0,0% 0,0%
EG 6 0,0% 0,0%
EG 5 0,0% 0,0%
Zwischensumme 715 149 392 13| 77,5% 0 0 0 0 0,0%
vergleichbar einfacher Dienst
BAT VIIIS/Kr IIIS/IVS 0,0% 0,0%
BAT IXa/Kr II 2 1 1 0| 100,0% 0,0%
BAT IXb/Kr I 8 0 8 0| 100,0% 0,0%
BAT X 1 0 1 0| 100,0% 0,0%
EG 5 0,0% 0,0%
EG 4 0,0% 0,0%
EG 3 0,0% 0,0%
EG2 i 0,0% 0,0%
EG 2 0,0% 0,0%
EG 1 0,0% 0,0%
Zwischensumme 11 1 10 0| 100,0% 0 0 0 0 0,0%
Gesamtsumme 6.604 | 1.483( 3.309 258 | 76,5% (1] (1] 0 0 0,0%

* Seit 06.12.2006 in MBWJK umressortiert, daher keine Zahlen fiir 2007

Die ehemals BAT-AT Angestellten sind in der Entgeltgruppe EG 15 U enthalten

Durch die Umstellung der Angestellten/Arbeiter in Tarifbeschéftigte kommt es zu Verschiebungen bei den Laufbahnzuordnungen

Tabelle A 9h




Frauenanteil in den Vergiitungs- / Entgeltgruppen
Ministerium fiir Wissenschaft, Weiterbildung, Forschung und Kultur *

Angestelite 2003 2007
[Tarifbeschaftigte Be- Vollzeit | Teilzeit Be- Frauen- Be- Vollzeit | Teilzeit Be- Frauen-
schaftigte | Frauen Frauen | urlaubte |anteil in |schaftigte | Frauen Frauen urlaubte |anteil in
insgesamt Frauen % insgesamt Frauen %
vergleichbar héherer Dienst
BAT AT 8 2 0 0| 250% 0,0%
BAT I 5 0 0 0 0,0% 0,0%
BAT Ia 1 0 0 0 0,0% 0,0%
BAT Ib 10 5 0 0| 50,0% 0,0%
BAT Ila 12 8 0 0| 66,7% 0,0%
BAT II 0,0% 0,0%
BAT IIb 0,0% 0,0%
EG 150 0,0% 0,0%
EG 15 0,0% 0,0%
EG 14 0,0% 0,0%
EG13 U 0,0% 0,0%
EG 13 0,0% 0,0%
Zwischensumme 36 15 0 0| 41,7% 0 0 0 0 0,0%
vergleichbar gehobener Dienst
BAT IIaS/Kr XIII 4 1 0 1| 50,0% 0,0%
BAT III/Kr XII 119 30 0 1| 261% 0,0%
BAT IVa/Kr XI/X 18 7 0 1| 444% 0,0%
BAT IVb/Kr IX 45 18 7 1| 57.8% 0,0%
BAT Va/Kr VIII 0,0% 0,0%
BAT Vb/Kr VII 18 10 3 0| 722% 0,0%
EG 13 0,0% 0,0%
EG 12 0,0% 0,0%
EG 11 0,0% 0,0%
EG 10 0,0% 0,0%
EG9 0,0% 0,0%
Zwischensumme 204 66 10 4| 392% 0 0 0 0 0,0%
vergleichbar mittlerer Dienst
BAT Vb S/Kr VII S 28 11 8 0| 67.9% 0,0%
BAT Vc/Kr VI 43 15 10 0| 581% 0,0%
BAT VIb/Kr Va/V/IV 52 14 24 0| 731% 0,0%
BAT VII/Kr III 97 32 43 1| 763% 0,0%
BAT VIII 5 2 1 0| 60,0% 0,0%
EG9 0,0% 0,0%
EG S8 0,0% 0,0%
EG7 0,0% 0,0%
EG 6 0,0% 0,0%
EG 5 0,0% 0,0%
Zwischensumme 225 74 86 1| 70.7% 0 0 0 0 0,0%
vergleichbar einfacher Dienst
BAT VIIIS/Kr IIIS/IVS 0,0% 0,0%
BAT IXa/Kr II 5 1 0 0| 20,0% 0,0%
BAT IXb/Kr I 3 0 1 0| 333% 0,0%
BAT X 20 0 7 0| 350% 0,0%
EG5 0,0% 0,0%
EG 4 0,0% 0,0%
EG 3 0,0% 0,0%
EG2 i 0,0% 0,0%
EG 2 0,0% 0,0%
EG 1 0,0% 0,0%
Zwischensumme 28 1 8 0| 321% 0 0 0 0 0,0%
Gesamtsumme 493 156 104 5| 533% (1] (1] 0 0 0,0%

* Seit 06.12.2006 in MBWJK umressortiert, daher keine Zahlen fiir 2007

Die ehemals BAT-AT Angestellten sind in der Entgeltgruppe EG 15 U enthalten

Durch die Umstellung der Angestellten/Arbeiter in Tarifbeschéftigte kommt es zu Verschiebungen bei den Laufbahnzuordnungen

Tabelle A 9i




Frauenanteil in den Vergiitungs- / Entgeltgruppen
Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft, Jugend und Kultur *

Angestellte 2003 2007
[Tarifbeschaftigte Be- Vollzeit Teilzeit Be- Frauen- Be- Vollzeit Teilzeit Be- Frauen-
schaftigte | Frauen Frauen | urlaubte |anteil in |schaftigte | Frauen Frauen urlaubte |anteil in
insgesamt Frauen % insgesamt Frauen %
vergleichbar hoherer Dienst
BAT AT 0,0% 0,0%
BAT I 0,0% 0,0%
BAT Ia 0,0% 0,0%
BAT Ib 0,0% 0,0%
BAT Ila 0,0% 0,0%
BAT II 0,0% 0,0%
BAT IIb 0,0% 0,0%
EG 151 0,0% 11 4 1 1| 545%
EG 15 0,0% 34 7 8 ol 441%
EG 14 0,0% 125 25 48 2| 60,0%
EG 13 U 0,0% 7 4 1 0ol 714%
EG 13 0,0% 1.371 272 478 20| 56,2%
Zwischensumme 0 0 0 0 0,0%| 1.548 312 536 23| 56,3%
vergleichbar gehobener Dienst
BAT IIaS/Kr XIII 0,0% 0,0%
BAT III/Kr XII 0,0% 0,0%
BAT IVa/Kr XI/X 0,0% 0,0%
BAT IVb/Kr IX 0,0% 0,0%
BAT Va/Kr VIII 0,0% 0,0%
BAT Vb/Kr VII 0,0% 0,0%
EG 13 0,0% 0,0%
EG 12 0,0% 159 23 88 21 71,1%
EG 11 0,0% 1.740 537 799 25| 78.2%
EG 10 0,0% 763 134 318 11| 60.7%
EG9 0,0% 1.789 491 823 70| 77.4%
Zwischensumme 0 0 0 0 0,0%| 4.451| 1.185| 2.028 108 | 746%
vergleichbar mittlerer Dienst
BAT Vb S/Kr VII S 0,0% 0,0%
BAT Vc/Kr VI 0,0% 0,0%
BAT VIb/Kr Va/V/IV 0,0% 0,0%
BAT VII/Kr III 0,0% 0,0%
BAT VIII 0,0% 0,0%
EG9 0,0% 22 9 4 0 59,1%
EG8 0,0% 453 98 265 9 82,1%
EG7 0,0% 8 0 3 0| 37.5%
EG6 0,0% 453 64 245 7 69,8%
EG5 0,0% 183 47 80 3| 69,4%
Zwischensumme 0 0 0 0 0,0%| 1.119 218 597 19| 743%
vergleichbar einfacher Dienst
BAT VIIIS/Kr IIIS/IVS 0,0% 0,0%
BAT IXa/Kr II 0,0% 0,0%
BAT IXb/Kr I 0,0% 0,0%
BAT X 0,0% 0,0%
EG 5 0,0% 7 0 1 0| 143%
EG 4 0,0% 45 0 7 0| 156%
EG 3 0,0% 38 7 17 1| 658%
EG2 4 0,0% 7 0 1 ol 14.3%
EG 2 0,0% 207 16 182 0| 957%
EG1 0,0% 0,0%
Zwischensumme 0 0 0 0 0,0% 304 23 208 1| 763%
Gesamtsumme 0 0 (1] (1] 0,0%| 7.422| 1.738| 3.369 151 | 70.8%

* Ab 06.12.2006 aus der Zusammenlegung MBFJ und MWWFK entstanden
Die ehemals BAT-AT Angestellten sind in der Entgeltgruppe EG 15 U enthalten
Durch die Umstellung der Angestellten/Arbeiter in Tarifbeschéftigte kommt es zu Verschiebungen bei den Laufbahnzuordnungen

Tabelle A 9ii




Frauenanteil in den Vergiitungs- / Entgeltgruppen

Ministerium fiir Umwelt, Forsten und Verbraucherschutz

Angestellte 2003 2007
[Tarifbeschaftigte Be- Vollzeit Teilzeit Be- Frauen- Be- Vollzeit Teilzeit Be- Frauen-
schaftigte | Frauen Frauen | urlaubte |anteil in |schaftigte | Frauen Frauen urlaubte |anteil in
insgesamt Frauen % insgesamt Frauen %
vergleichbar héherer Dienst
BAT AT 0,0% 0,0%
BAT I 4 0 0 0 0,0% 0,0%
BAT Ia 4 0 0 0 0,0% 0,0%
BAT Ib 18 2 1 0| 16,7% 0,0%
BAT Ila 30 10 1 1| 40,0% 0,0%
BAT II 0,0% 0,0%
BAT IIb 0,0% 0,0%
EG 1510 0,0% 4 0 0 0 0,0%
EG 15 0,0% 23 3 0 0| 13,0%
EG 14 0,0% 26 5 2 0| 269%
EG 13 U 0,0% 1 1 0 0| 100,0%
EG 13 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Zwischensumme 56 12 2 1| 268% 54 9 2 0| 204%
vergleichbar gehobener Dienst
BAT IIaS/Kr XIII 13 1 0 0 7,7% 0,0%
BAT III/Kr XII 16 1 4 0| 313% 0,0%
BAT IVa/Kr XI/X 33 7 12 0| 57.6% 0,0%
BAT IVb/Kr IX 24 4 4 1| 375% 0,0%
BAT Va/Kr VIII 0 0 0 0 0,0% 0,0%
BAT Vb/Kr VII 3 1 1 0| 66,7% 0,0%
EG 13 0,0% 3 0 2 0| 667%
EG 12 0,0% 1 1 0 0| 100,0%
EG 11 0,0% 22 5 3 0| 36,4%
EG 10 0,0% 39 8 9 0| 436%
EG 9 0,0% 20 11 7 0| 90,0%
Zwischensumme 89 14 21 1 40,4% 85 25 21 0 54,1%
vergleichbar mittlerer Dienst
BAT Vb S/Kr VIL S 115 36 33 1| 60.9% 0,0%
BAT Vc/Kr VI 67 27 16 4| 70,1% 0,0%
BAT VIb/Kr Va/V/IV 162 56 83 7| 90.1% 0,0%
BAT VII/Kr III 111 30 70 5| 94.6% 0,0%
BAT VIII 22 8 9 2| 86.4% 0,0%
EG 9 0,0% 131 30 37 2| 52,7%
EG 8 0,0% 59 20 20 0| 67.8%
EG7 0,0% 1 0 0 0 0,0%
EG 6 0,0% 184 55 109 4| 91.3%
EG 5 0,0% 74 26 38 5] 93.2%
Zwischensumme 477 157 211 19| 8L1% 449 131 204 11| 771%
vergleichbar einfacher Dienst
BAT VIIIS/Kr IIIS/IVS 0,0% 0,0%
BAT IXa/Kr II 0,0% 0,0%
BAT IXb/Kr I 0,0% 0,0%
BAT X 0 0 0 0 0,0% 0,0%
EG 5 0,0% 31 1 2 0 9,7%
EG 4 0,0% 636 4 12 0 2,5%
EG 3 0,0% 1 4 ol 71,4%
EG2ii 0,0% 1 0 1 0| 100,0%
EG2 0,0% 3 1 2 0| 100,0%
EG 1 0,0% 1 0 0 0 0,0%
Zwischensumme 0 0 0 0 0,0% 679 7 21 0 4,1%
Gesamtsumme 622 183 234 21| 704%| 1.267 172 248 11| 34,0%

Die ehemals BAT-AT Angestellten sind in der Entgeltgruppe EG 15 U enthalten
Durch die Umstellung der Angestellten/Arbeiter in Tarifbeschaftigte kommt es zu Verschiebungen bei den Laufbahnzuordnungen

Tabelle A 9j




Frauenanteil in den Vergiitungs- / Entgeltgruppen

Vertretung des Landes Rheinland-Pfalz beim Bund und der Europdischen Union

Angestellte 2003 2007
[Tarifbeschaftigte Be- Vollzeit | Teilzeit Be- Frauen- Be- Vollzeit | Teilzeit Be- Frauen-
schaftigte | Frauen Frauen | urlaubte |anteil in |schaftigte | Frauen Frauen urlaubte |anteil in
insgesamt Frauen % insgesamt Frauen %
vergleichbar héherer Dienst
BAT AT 2 0 0 0 0,0% 0,0%
BAT I 3 0 1 0| 333% 0,0%
BAT Ia 2 0 2 0| 100,0% 0,0%
BAT Ib 1 0 1 0| 100,0% 0,0%
BAT Ila 3 1 2 0| 100,0% 0,0%
BAT II 0,0% 0,0%
BAT IIb 0,0% 0,0%
EG 1510 0,0% 4 1 0 0| 250%
EG 15 0,0% 2 0 2 0| 100,0%
EG 14 0,0% 1 0 1 0| 100,0%
EG 13 0 0,0% 0,0%
EG 13 0,0% 0,0%
Zwischensumme 11 1 6 0| 63,6% 7 1 3 0| 571%
vergleichbar gehobener Dienst
BAT IIaS/Kr XIII 0,0% 0,0%
BAT III/Kr XII 3 2 0 0| 66,7% 0,0%
BAT IVa/Kr XI/X 2 1 1 0| 100,0% 0,0%
BAT IVb/Kr IX 2 1 0 0| 50,0% 0,0%
BAT Va/Kr VIII 0,0% 0,0%
BAT Vb/Kr VII 0,0% 0,0%
EG 13 0,0% 0,0%
EG 12 0,0% 1 0 0 1| 100,0%
EG 11 0,0% 2 0 0 0 0,0%
EG 10 0,0% 3 1 2 0| 100,0%
EG9 0,0% 1 1 0 0| 100,0%
Zwischensumme 7 4 1 0| 71,4% 7 2 2 1| 71.4%
vergleichbar mittlerer Dienst
BAT Vb S/Kr VIL S 0,0% 0,0%
BAT Vc/Kr VI 3 2 0 1| 100,0% 0,0%
BAT VIb/Kr Va/V/IV 6 5 0 0| 833% 0,0%
BAT VII/Kr III 7 2 0 2| 57.1% 0,0%
BAT VIII 2 1 0 0| 50,0% 0,0%
EG 9 0,0% 0,0%
EG 8 0,0% 4 4 0 o| 100,0%
EG7 0,0% 0,0%
EG 6 0,0% 8 3 1 0| 500%
EG 5 0,0% 4 2 0 1| 750%
Zwischensumme 18 10 0 3| 722% 16 9 1 1| 6838%
vergleichbar einfacher Dienst
BAT VIIIS/Kr IIIS/IVS 0,0% 0,0%
BAT IXa/Kr II 0,0% 0,0%
BAT IXb/Kr I 0,0% 0,0%
BAT X 0,0% 0,0%
EG 5 0,0% 0,0%
EG 4 0,0% 4 0 0 0 0,0%
EG 3 0,0% 3 1 1 0| 66,7%
EG2 U 0,0% 0,0%
EG 2 0,0% 0,0%
EG 1 0,0% 0,0%
Zwischensumme 0 0 0 0 0,0% 7 1 1 0| 286%
Gesamtsumme 36 15 7 3| 694% 37 13 7 2| 595%

Die ehemals BAT-AT Angestellten sind in der Entgeltgruppe EG 15 U enthalten

Durch die Umstellung der Angestellten/Arbeiter in Tarifbeschaftigte kommt es zu Verschiebungen bei den Laufbahnzuordnungen

Tabelle A 9k




Frauenanteil in den Vergiitungs- / Entgeltgruppen

Rechnungshof Rheinland-Pfalz

Angestellte 2003 2007
[Tarifbeschaftigte Be- Vollzeit | Teilzeit Be- Frauen- Be- Vollzeit | Teilzeit Be- Frauen-
schaftigte | Frauen Frauen | urlaubte |anteil in |schaftigte | Frauen Frauen urlaubte |anteil in
insgesamt Frauen % insgesamt Frauen %
vergleichbar héherer Dienst
BAT AT 0,0% 0,0%
BAT I 0,0% 0,0%
BAT Ia 0,0% 0,0%
BAT Ib 1 0 0 0 0,0% 0,0%
BAT Ila 4 0 0 0 0,0% 0,0%
BAT II 0,0% 0,0%
BAT IIb 0,0% 0,0%
EG 1510 0,0% 0 0 0 0 0,0%
EG 15 0,0% 0 0 0 0 0,0%
EG 14 0,0% 1 0 0 0 0,0%
EG 13 U 0,0% 1 0 0 0 0,0%
EG 13 0,0% 2 0 0 0 0,0%
Zwischensumme 5 0 0 0 0,0% 4 0 0 0 0,0%
vergleichbar gehobener Dienst
BAT IIaS/Kr XIII 0 0 0 0 0,0% 0,0%
BAT III/Kr XII 4 2 0 0| 50,0% 0,0%
BAT IVa/Kr XI/X 1 1 0 0| 100,0% 0,0%
BAT IVb/Kr IX 2 1 0 0| 50,0% 0,0%
BAT Va/Kr VIII 0,0% 0,0%
BAT Vb/Kr VII 2 1 0 0| 50,0% 0,0%
EG 13 0,0% 0,0%
EG 12 0,0% 4 1 0 1] 50,0%
EG 11 0,0% 2 1 0 0| 50,0%
EG 10 0,0% 1 0 0 0 0,0%
EG9 0,0% 4 2 0 0| 50,0%
Zwischensumme 9 5 0 0| 556% 11 4 0 1| 455%
vergleichbar mittlerer Dienst
BAT Vb S/Kr VIL S 0,0% 0,0%
BAT Vc/Kr VI 2 1 1 0| 100,0% 0,0%
BAT VIb/Kr Va/V/IV 0,0% 0,0%
BAT VII/Kr III 19 4 13 0| 895% 0,0%
BAT VIII 0,0% 0,0%
EG 9 0,0% 0,0%
EG 8 0,0% 4 0 4 o| 100,0%
EG7 0,0% 0 0 0 0 0,0%
EG 6 0,0% 0 0 0 0 0,0%
EG 5 0,0% 17 4 10 0| 824%
Zwischensumme 21 5 14 0| 905% 21 4 14 0| 857%
vergleichbar einfacher Dienst
BAT VIIIS/Kr IIIS/IVS 0,0% 0,0%
BAT IXa/Kr II 0,0% 0,0%
BAT IXb/Kr I 0,0% 0,0%
BAT X 0,0% 0,0%
EG 5 0,0% 0,0%
EG 4 0,0% 0 0 0 0 0,0%
EG 3 0,0% 0 0 0 0 0,0%
EG2 i 0,0% 0 0 0 0 0,0%
EG 2 0,0% 1 0 1 0| 100,0%
EG 1 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Zwischensumme 0 0 0 0 0,0% 1 0 1 0| 100,0%
Gesamtsumme 35 10 14 0| 686% 37 8 15 1| 649%

Die ehemals BAT-AT Angestellten sind in der Entgeltgruppe EG 15 U enthalten
Durch die Umstellung der Angestellten/Arbeiter in Tarifbeschaftigte kommt es zu Verschiebungen bei den Laufbahnzuordnungen

Tabelle A 9m




Frauenanteil in den Vergiitungs- / Entgeltgruppen

Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion

Angestellte 2003 2007
[Tarifbeschaftigte Be- Vollzeit Teilzeit Be- Frauen- Be- Vollzeit Teilzeit Be- Frauen-
schaftigte | Frauen Frauen | urlaubte |anteil in |schaftigte | Frauen Frauen urlaubte |anteil in
insgesamt Frauen % insgesamt Frauen %
vergleichbar héherer Dienst
BAT AT 0,0% 0,0%
BAT I 2 0 0 0 0,0% 0,0%
BAT Ia 0,0% 0,0%
BAT Ib 0,0% 0,0%
BAT Ila 7 2 0 0| 286% 0,0%
BAT II 0,0% 0,0%
BAT IIb 0,0% 0,0%
EG 150 0,0% 0,0%
EG 15 0,0% 0,0%
EG 14 0,0% 7 4 0 0| 57.1%
EG 13 U 0,0% 4 3 1 0| 100,0%
EG 13 0,0% 5 3 2 0| 100,0%
Zwischensumme 9 2 0 0| 222% 16 10 3 0| 8L3%
vergleichbar gehobener Dienst
BAT IlaS/Kr XIII 6 0 0 0 0,0% 0,0%
BAT III/Kr XII 9 0 0 0 0,0% 0,0%
BAT IVa/Kr XI/X 13 2 0 0| 154% 0,0%
BAT IVb/Kr IX 57 10 8 1| 333% 0,0%
BAT Va/Kr VIII 0,0% 0,0%
BAT Vb/Kr VII 11 4 4 0| 727% 0,0%
EG 13 0,0% 0,0%
EG 12 0,0% 6 0 0 0 0,0%
EG 11 0,0% 24 3 1 0| 16,7%
EG 10 0,0% 21 2 4 0| 286%
EG9 0,0% 145 27 35 1| 434%
Zwischensumme 96 16 12 1| 302% 196 32 40 1| 37.2%
vergleichbar mittlerer Dienst
BAT Vb S/Kr VIL S 87 22 13 2| 425% 0,0%
BAT Vc/Kr VI 37 23 2 1| 70.3% 0,0%
BAT VIb/Kr Va/V/IV 60 18 14 2| 56,7% 0,0%
BAT VII/Kr III 88 25 48 2| 852% 0,0%
BAT VIII 25 15 4 0| 76,0% 0,0%
EG9 0,0% 0,0%
EG 8 0,0% 38 18 8 1] 711%
EG7 0,0% 2 0 0 0 0,0%
EG 6 0,0% 50 11 13 0| 480%
EG 5 0,0% 117 32 45 6| 709%
Zwischensumme 297 103 81 7| 643% 207 61 66 7| 647%
vergleichbar einfacher Dienst
BAT VIIIS/Kr IIIS/IVS 0,0% 0,0%
BAT IXa/Kr II 0,0% 0,0%
BAT IXb/Kr I 0,0% 0,0%
BAT X 0,0% 0,0%
EG 5 0,0% 0 0 0 0 0,0%
EG 4 0,0% 4 0 0 0 0,0%
EG 3 0,0% 17 1 11 0| 70,6%
EG2ii 0,0% 1 0 1 0| 100,0%
EG 2 0,0% 6 0 5 0| 833%
EG 1 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Zwischensumme 0 0 0 0 0,0% 28 1 17 0| 643%
Gesamtsumme 402 121 93 8| 552% 447 104 126 8| 532%

Die ehemals BAT-AT Angestellten sind in der Entgeltgruppe EG 15 U enthalten
Durch die Umstellung der Angestellten/Arbeiter in Tarifbeschaftigte kommt es zu Verschiebungen bei den Laufbahnzuordnungen

Tabelle A 9n




Frauenanteil in den Vergiitungs- / Entgeltgruppen

Struktur- und Genehmigungsdirektion Nord

Angestelite 2003 2007
[Tarifbeschaftigte Be- Vollzeit | Teilzeit Be- Frauen- Be- Vollzeit | Teilzeit Be- Frauen-
schaftigte | Frauen Frauen | urlaubte |anteil in |schaftigte | Frauen Frauen urlaubte |anteil in
insgesamt Frauen % insgesamt Frauen %
vergleichbar héherer Dienst
BAT AT 0,0% 0,0%
BAT I 0,0% 0,0%
BAT Ia 2 0 0 0 0,0% 0,0%
BAT Ib 2 0 0 0 0,0% 0,0%
BAT Ila 3 0 1 0| 333% 0,0%
BAT II 0,0% 0,0%
BAT IIb 0,0% 0,0%
EG 15 0,0% 0,0%
EG 15 0,0% 3 0 1 0| 333%
EG 14 0,0% 2 0 0 0 0,0%
EG 13 0 0,0% 1 0 1 0| 100,0%
EG 13 0,0% 0,0%
Zwischensumme 7 0 1 0| 143% 6 0 2 0| 333%
vergleichbar gehobener Dienst
BAT IlaS/Kr XIII 5 0 0 0 0,0% 0,0%
BAT III/Kr XII 15 0 0 0 0,0% 0,0%
BAT IVa/Kr XI/X 13 2 3 1| 46.2% 0,0%
BAT IVb/Kr IX 23 5 4 2| 47.8% 0,0%
BAT Va/Kr VIII 2 1 0 0| 50.0% 0,0%
BAT Vb/Kr VII 3 1 0 0| 333% 0,0%
EG 13 0,0% 0,0%
EG 12 0,0% 9 0 1 0| 111%
EG 11 0,0% 25 1 5 1| 280%
EG 10 0,0% 11 2 3 1| 545%
EG9 0,0% 6 2 0 0 33,3%
Zwischensumme 61 9 7 3| 3L1% 51 5 9 2| 314%
vergleichbar mittlerer Dienst
BAT Vb S/Kr VIL S 18 2 3 0| 278% 0,0%
BAT Vc/Kr VI 17 2 0 0 11.8% 0,0%
BAT VIb/Kr Va/V/IV 31 3 7 3| 419% 0,0%
BAT VII/Kr III 68 18 34 8| 882% 0,0%
BAT VIII 0,0% 0,0%
EG 9 0,0% 12 1 1 1] 250%
EG 8 0,0% 22 3 4 0| 318%
EG7 0,0% 0,0%
EG 6 0,0% 39 5 13 1| 487%
EG 5 0,0% 47 10 30 2| 89.4%
Zwischensumme 134 25 44 11| 597% 120 19 48 4| 592%
vergleichbar einfacher Dienst
BAT VIIIS/Kr ITIS/IVS 5 3 2 0| 100,0% 0,0%
BAT IXa/Kr II 0,0% 0,0%
BAT IXb/Kr I 0 0 0 0 0,0% 0,0%
BAT X 0,0% 0,0%
EG 5 0,0% 3 0 0 0 0,0%
EG 4 0,0% 6 0 0 0 0,0%
EG 3 0,0% 8 2 1 0| 375%
EG2ii 0,0% 0,0%
EG 2 0,0% 2 0 2 0| 100,0%
EG 1 0,0% 0,0%
Zwischensumme 5 3 2 0| 100,0% 19 2 3 0| 263%
Gesamtsumme 207 37 54 14| 50,7% 196 26 62 6| 480%

Die ehemals BAT-AT Angestellten sind in der Entgeltgruppe EG 15 U enthalten
Durch die Umstellung der Angestellten/Arbeiter in Tarifbeschaftigte kommt es zu Verschiebungen bei den Laufbahnzuordnungen

Tabelle A 90




Frauenanteil in den Vergiitungs- / Entgeltgruppen

Struktur- und Genehmigungsdirektion Siid

Angestellte 2003 2007
[Tarifbeschaftigte Be- Vollzeit Teilzeit Be- Frauen- Be- Vollzeit Teilzeit Be- Frauen-
schaftigte | Frauen Frauen | urlaubte |anteil in |schaftigte | Frauen Frauen urlaubte |anteil in
insgesamt Frauen % insgesamt Frauen %
vergleichbar héherer Dienst
BAT AT 0,0% 0,0%
BAT I 0,0% 0,0%
BAT Ia 0,0% 0,0%
BAT Ib 4 0 0 0 0,0% 0,0%
BAT Ila 9 1 0 0| 11,1% 0,0%
BAT II 0,0% 0,0%
BAT IIb 0,0% 0,0%
EG 1510 0,0% 0 0 0 0 0,0%
EG 15 0,0% 1 0 0 0 0,0%
EG 14 0,0% 6 2 0 0| 333%
EG 13 U 0,0% 3 1 0 0| 333%
EG 13 0,0% 3 0 1 0| 333%
Zwischensumme 13 1 0 0 7,7% 13 3 1 0| 308%
vergleichbar gehobener Dienst
BAT IlaS/Kr XIII 0,0% 0,0%
BAT III/Kr XII 21 1 3 1| 23.8% 0,0%
BAT IVa/Kr XI/X 37 12 4 2| 48,6% 0,0%
BAT IVb/Kr IX 24 9 3 0| 50,0% 0,0%
BAT Va/Kr VIII 0,0% 0,0%
BAT Vb/Kr VII 27 6 5 2| 481% 0,0%
EG 13 0,0% 0,0%
EG 12 0,0% 6 0 1 ol 16,7%
EG 11 0,0% 54 15 7 0| 40,7%
EG 10 0,0% 9 0 1 0| 111%
EG 9 0,0% 31 7 7 0| 452%
Zwischensumme 109 28 15 5| 44,0% 100 22 16 0| 380%
vergleichbar mittlerer Dienst
BAT Vb S/Kr VIL S 0,0% 0,0%
BAT Vc/Kr VI 63 17 19 0| 57.1% 0,0%
BAT VIb/Kr Va/V/IV 60 12 25 6| 71.7% 0,0%
BAT VII/Kr III 99 29 53 8| 90.9% 0,0%
BAT VIII 2 1 1 0| 100,0% 0,0%
EG 9 0,0% 22 5 6 0| 500%
EG 8 0,0% 53 19 15 0| 642%
EG7 0,0% 3 0 0 0 0,0%
EG 6 0,0% 80 20 37 1] 725%
EG 5 0,0% 82 18 36 0| 659%
Zwischensumme 224 59 98 14| 76,:3% 240 62 924 1| 654%
vergleichbar einfacher Dienst
BAT VIIIS/Kr IIIS/IVS 0,0% 0,0%
BAT IXa/Kr II 4 0 3 0| 750% 0,0%
BAT IXb/Kr I 0,0% 0,0%
BAT X 0,0% 0,0%
EG 5 0,0% 10 0 0 0 0,0%
EG 4 0,0% 8 0 0 0 0,0%
EG 3 0,0% 6 0 6 0| 100,0%
EG2ii 0,0% 0,0%
EG 2 0,0% 25 0 24 0| 96,0%
EG 1 0,0% 0,0%
Zwischensumme 4 0 3 0| 750% 49 0 30 0| 612%
Gesamtsumme 350 88 116 19| 63,7% 402 87 141 1| 57,0%

Die ehemals BAT-AT Angestellten sind in der Entgeltgruppe EG 15 U enthalten
Durch die Umstellung der Angestellten/Arbeiter in Tarifbeschaftigte kommt es zu Verschiebungen bei den Laufbahnzuordnungen

Tabelle A 9p




Frauenanteil in den Vergiitungs- / Entgeltgruppen

Landesuntersuchungsamt

Angestellte 2003 2007
[Tarifbeschaftigte Be- Vollzeit Teilzeit Be- Frauen- Be- Vollzeit Teilzeit Be- Frauen-
schaftigte | Frauen Frauen | urlaubte |anteil in |schaftigte | Frauen Frauen urlaubte |anteil in
insgesamt Frauen % insgesamt Frauen %
vergleichbar héherer Dienst
BAT AT 0,0% 0,0%
BAT I 0,0% 0,0%
BAT Ia 0,0% 0,0%
BAT Ib 12 3 3 1| 583% 0,0%
BAT Ila 11 6 2 0| 727% 0,0%
BAT II 0,0% 0,0%
BAT IIb 0,0% 0,0%
EG 150 0,0% 0,0%
EG 15 0,0% 15 5 5 1] 733%
EG 14 0,0% 2 0 0 0 0,0%
EG 13 U 0,0% 15 8 4 1| 86,7%
EG 13 0,0% 0,0%
Zwischensumme 23 9 5 1| 652% 32 13 9 2| 750%
vergleichbar gehobener Dienst
BAT IlaS/Kr XIII 0,0% 0,0%
BAT III/Kr XII 2 0 0 0 0,0% 0,0%
BAT IVa/Kr XI/X 5 0 1 1| 40.0% 0,0%
BAT IVb/Kr IX 9 2 3 0| 556% 0,0%
BAT Va/Kr VIII 0,0% 0,0%
BAT Vb/Kr VII 3 1 0 0| 333% 0,0%
EG 13 0,0% 0,0%
EG 12 0,0% 0,0%
EG 11 0,0% 3 0 0 0 0,0%
EG 10 0,0% 10 0 4 2| 60,0%
EG 9 0,0% 39 13 17 3| 84.6%
Zwischensumme 19 3 4 1| 421% 52 13 21 5| 750%
vergleichbar mittlerer Dienst
BAT Vb S/Kr VIL S 30 14 11 1| 86.7% 0,0%
BAT Vc/Kr VI 73 26 33 4| 86.3% 0,0%
BAT VIb/Kr Va/V/IV 54 16 23 6| 833% 0,0%
BAT VII/Kr III 44 25 14 3| 955% 0,0%
BAT VIII 11 4 5 0| 818% 0,0%
EG 9 0,0% 63 21 30 6| 905%
EG 8 0,0% 75 22 37 6| 867%
EG7 0,0% 0,0%
EG 6 0,0% 69 22 29 6| 826%
EG 5 0,0% 71 24 37 2| 887%
Zwischensumme 212 85 86 14| 873% 278 89 133 20| 87,1%
vergleichbar einfacher Dienst
BAT VIIIS/Kr ITIS/IVS 0,0% 0,0%
BAT IXa/Kr II 0,0% 0,0%
BAT IXb/Kr I 1 0 1 0| 100,0% 0,0%
BAT X 0,0% 0,0%
EG 5 0,0% 13 0 0 0 0,0%
EG 4 0,0% 4 0 1 1] 50,0%
EG 3 0,0% 9 5 2 0| 77.8%
EG2i 0,0% 20 6 11 2| 950%
EG 2 0,0% 16 4 11 1| 100,0%
EG 1 0,0% 1 0 1 0| 100,0%
Zwischensumme 1 0 1 0| 100,0% 63 15 26 4| 71,4%
Gesamtsumme 255 97 926 16| 82,0% 425 130 189 31| 824%

Die ehemals BAT-AT Angestellten sind in der Entgeltgruppe EG 15 U enthalten
Durch die Umstellung der Angestellten/Arbeiter in Tarifbeschaftigte kommt es zu Verschiebungen bei den Laufbahnzuordnungen

Tabelle A 9q




Frauenanteil bei Bewerbungen und Einstellungen nach Besoldungsgruppen

Gesamter Landesdienst

Beamtinnen / Bewerbungen Einstellungen
Beamte zu Méanner Frauen vollzeit- vollzeit- vollzeit- teilzeit- teilzeit- teilzeit-
besetzende beschdftigte | beschéftigte | beschéftigte |beschaftigte |beschaftigte | beschéftigte
Stellen Ménner Frauen Frauen in % Ménner Frauen Frauen in %
hoherer Dienst
B10 0 0 0 0 0 0,0% 0 0 0,0%
B9 0 0 0 0 0 0,0% 0 0 0,0%
B8 0 0 0 0 0 0,0% 0 0 0,0%
B7 0 0 0 0 0 0,0% 0 0 0,0%
B6 3 17 2 3 0 0,0% 0 0 0,0%
B5 0 0 0 0 0 0,0% 0 0 0,0%
B4 2 62 9 1 1 50,0% 0 0 0,0%
B3 6 84 9 6 0 0,0% 0 0 0,0%
B2 2 14 0 2 0 0,0% 0 0 0,0%
Al6 20 239 51 15 2 11,8% 1 2 66,7%
A16S+Zulage 0 0 0 0 0 0,0% 0 0 0,0%
Al15 68 249 137 45 20 30,8% 2 1 33,3%
A15 + Zulage 1 1 0 1 0 0,0% 0 0 0,0%
Al4 23 163 65 18 4 18,2% 0 1 100,0%
Al4 + Zulage
Al13 2.652 6.625 7.736 1.089 966 47,0% 149 448 75,0%
gehobener Dienst
A15S 2 4 0 2 0 0,0% 0 0 0,0%
A14S 34 37 29 21 12 36,4% 0 1 100,0%
A13S+Zulage 13 10 15 5 7 58,3% 1 0 0,0%
A13S 1.277 2.031 4.490 364 741 67,1% 35 136 79,5%
Al12 1.755 1.583 9.200 283 1.233 81,3% 13 225 94,5%
All 127 797 277 101 20 16,5% 0 6| 100,0%
Al10 229 699 315 138 67 32,7% 2 22 91,7%
A9 791 3.488 2.671 400 385 49,0% 0 6| 100,0%
mittlerer Dienst
A9S+Zulage 0 0 0 0 0 0,0% 0 0 0,0%
A9S 3 12 7 2 0 0,0% 0 1| 100,0%
A8 7 18 7 5 2 28,6% 0 0 0,0%
A7 255 3.935 1.501 194 58 23,0% 0 3 100,0%
A6 509 524 949 201 304 60,2% 3 1 25,0%
A5 0 0 0 0 0 0,0% 0 0 0,0%
einfacher Dienst
A6S 0 0 0 0 0 0,0% 0 0 0,0%
A5S+Zulage 0 0 0 0 0 0,0% 0 0 0,0%
A5S 0 0 0 0 0 0,0% 0 0 0,0%
A4 0 0 0 0 0 0,0% 0 0 0,0%
A3 23 20 3 10 1 9,1% 10 2 16,7%
A2 0 0 0 0 0 0,0% 0 0 0,0%

Tabelle A 10




Frauenanteil bei Bewerbungen und Einstellungen nach Vergiitungsgruppen

Gesamter Landesdienst

Angestelite Bewerbungen Einstellungen
zu Ménner Frauen vollzeit- vollzeit- vollzeit- teilzeit- teilzeit- teilzeit-
besetzende beschéftigte | beschéftigte | beschéftigte |beschaftigte |beschaftigte | beschaftigte
Stellen Ménner Frauen Frauen in % Ménner Frauen Frauen in %

vgl. hoherer Dienst
BAT AT 0 0 0 0 0 0,0% 0 0 0,0%
BAT I 3 135 95 1 2 66,7% 0 0 0,0%
BAT Ia 5 162 52 4 1 20,0% 0 0 0,0%
BAT Ib 6 63 37 3 3 50,0% 0 0 0,0%
BAT Ila 328 565 362 81 61 43,0% 64 122 65,6%
BAT II 1 0 0 1 0 0,0% 0 0 0,0%
BAT IIb 37 11 19 5 5 50,0% 13 14 51,9%
EG 150 3 71 30 2 1 33,3% 0 0 0,0%
EG 15 11 389 225 5 4 44,4% 0 2 100,0%
EG 14 43 868 1.049 13 19 59,4% 1 10 90,9%
EG 13 0 8 36 32 3 4 57,1% 0 1 100,0%
EG 13 723 388 279 180 136 43,0% 160 247 60,7%
vgl. gehobener Dienst
BAT IlaS/Kr XIII 299 58 16 68 76 52,8% 46 109 70,3%
BAT III/Kr XII 560 328 93 67 134 66,7% 51 308 85,8%
BAT IVa/Kr XI/X 270 773 252 50 35 41,2% 38 147 79,5%
BAT IVb/Kr IX 282 1.674 452 70 46 39,7% 51 115 69,3%
BAT Va/Kr VIII 7 185 49 4 3 42,9% 0 0 0,0%
BAT Vb/Kr VII 111 81 71 6 17 73,9% 24 64 72,7%
EG 13 1 3 0 0 0 0,0% 1 0 0,0%
EG 12 125 889 1.403 13 24 64,9% 21 67 76,1%
EG 11 1.079 251 112 88 303 77,5% 103 585 85,0%
EG 10 367 2.673 1.151 118 57 32,6% 67 125 65,1%
EG 9 326 1.030 924 85 74 46,5% 45 122 73,1%
vgl. mittlerer Dienst
BAT Vb S/Kr VIL S 12 257 6 11 1 8,3% 0 0 0,0%
BAT Vc/Kr VI 186 859 733 31 42 57,5% 16 97 85,8%
BAT VIb/Kr Va/V/IV 162 1.447 1.952 36 23 39,0% 28 75 72,8%
BAT VII/Kr III 108 828 3.594 11 46 80,7% 4 47 92,2%
BAT VIII 75 563 999 18 32 64,0% 6 19 76,0%
EG 9 22 288 198 9 8 47,1% 0 5 100,0%
EG 8 320 1.221 1.178 34 71 67,6% 25 190 88,4%
EG7 1 10 32 0 0 0,0% 0 1 100,0%
EG 6 234 1.544 782 34 22 39,3% 44 134 75,3%
EG 5 143 1.187 3.973 17 65 79,3% 4 57 93,4%
vgl. einfacher Dienst
BAT VIIIS/Kr IIIS/I 1 0 8 0 0 0,0% 0 1 100,0%
BAT IXa/Kr II 1 9 0 1 0 0,0% 0 0 0,0%
BAT IXb/Kr I 57 247 312 14 8 36,4% 1 34 97,1%
BAT X 0 0 0 0 0 0,0% 0 0 0,0%
EG 5 9 244 30 6 0 0,0% 0 3] 100,0%
EG 4 27 800 93 19 4 17,4% 3 1 25,0%
EG 3 79 1.251 1.749 26 32 55,2% 9 12 57,1%
EG2 U 7 1 32 0 0 0,0% 1 6 85,7%
EG 2 60 234 612 15 13 46,4% 5 27 84,4%
EG 1 4 717 284 2 2 50,0% 0 0 0,0%

Die ehemals BAT-AT Angestellten sind in der Entgeltgruppe EG 15 U enthalten
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Gesamter Landesdienst

Frauen in Positionen mit Vorgesetzen- oder Leitungsaufgaben (2003 und 2007 im Vergleich)

2003 2007 Zuwachs / Riickgang in den
Fithrungspositionen von 2003 nach 2007
Gesamt Manner Frauen Frauen- Gesamt Méanner Frauen Frauen- |Diff. der 'fra;'e"' Beschaftigte % Frauen %
anteil in % anteil in % | 2ntebein% | insgesamt |(Basis 2003) (Basis 2003)
2007

Dienststellenleiter/-innen 293 272 21 7,17% 237 208 29 12,24% 5,07% -56 -19,11% 8 38,10%
stellvertretende 182 148 34 18,68% 140 116 24 17,14% -1,54% -42 -23,08% -10 -29,41%
Dienststellenleiter/-innen
Abteilungsleiter/-innen 273 226 47 17,22% 338 281 57 16,86% -0,35% 65 23,81% 10 21,28%
stellvertretende 151 131 20 13,25% 150 119 31 20,67% 7,42% -1 -0,66% 11 55,00%
Abteilungsleiter/-innen
Referatsleiter/-innen 882 711 171 19,39% 774 620 154 19,90% 0,51% -108 -12,24% -17 -9,94%
stellvertretende 64 48 16 25,00% 25,00% 64| 100,00% 16| 100,00%
Referatsleiter/-innen
Referentinnen/Referenten 425 291 134 31,53% 31,53% 4251 100,00% 134| 100,00%
Sachgebietsleiter/-innen 864 719 145 16,78% 754 579 175 23,21% 6,43% -110 -12,73% 30 20,69%
sonstige Leitungsfunktionen 6.337 4,962 1.375 21,70% 6.299 4,503 1.796 28,51% 6,81% -38 -0,60% 421 30,62%
*

* sonstige Leitungsfunktionen beinhalten auch ressortspezifische Leitungsfunktionen
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Gesamter Landesdienst

Frauen in Positionen mit Vorgesetzen- oder Leitungsaufgaben (2003 und 2007 im Vergleich)

Staatskanzlei

2003 2007 Zuwachs / Riickgang in den
Fiithrungspositionen von 2003 nach 2007
Gesamt Manner Frauen Frauen- Gesamt Manner Frauen Frauen- |Diff. der Frauen-| Beschaftigte % Frauen %
anteil in % anteil in % | antefedn% | insgesamt |(Basis 2003) (Basis 2003)
2007

Dienststellenleiter/-innen 1 1 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 0 0,00%
stellvertretende 1 1 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 0 0,00%
Dienststellenleiter/-innen
Abteilungsleiter/-innen 3 2 1 33,33% 3 3 0 0,00%| =-33,33% 0 0,00% -1| -100,00%
stellvertretende 3 3 0 0,00% 3 2 1 33,33% 33,33% 0 0,00% 1] 100,00%
Abteilungsleiter/-innen
Referatsleiter/-innen 33 23 10 30,30% -30,30% -33 | -100,00% -10| -100,00%
stellvertretende 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Referatsleiter/-innen
Referentinnen/Referenten 36 25 11 30,56% 30,56% 36| 100,00% 11| 100,00%
Sachgebietsleiter/-innen 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
sonstige Leitungsfunktionen 6 4 2 33,33% 4 1 3 75,00% 41,67% -2 -33,33% 1 50,00%
b 3

* sonstige Leitungsfunktionen beinhalten auch ressortspezifische Leitungsfunktionen
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Gesamter Landesdienst

Frauen in Positionen mit Vorgesetzen- oder Leitungsaufgaben (2003 und 2007 im Vergleich)

Ministerium des Innern und fiir Sport - ohne Polizeidienst

2003 2007 Zuwachs / Riickgang in den
Fiithrungspositionen von 2003 nach 2007
Gesamt Manner Frauen Frauen- Gesamt Manner Frauen Frauen- |Diff. der Frauen-| Beschaftigte % Frauen %
anteil in % anteil in % | antefedn% | insgesamt |(Basis 2003) (Basis 2003)
2007

Dienststellenleiter/-innen 33 33 0 0,00% 30 29 1 3,33% 3,33% -3 -9,09% 1| 100,00%
stellvertretende 36 29 7 19,44% 7 6 1 14,29% -5,16% -29 -80,56% -6 -85,71%
Dienststellenleiter/-innen
Abteilungsleiter/-innen 72 68 4 5,56% 31 29 2 6,45% 0,90% -41 -56,94% -2| -50,00%
stellvertretende 29 26 3 10,34% 16 11 5 31,25% 20,91% -13 -44,83% 2 66,67%
Abteilungsleiter/-innen
Referatsleiter/-innen 218 197 21 9,63% 157 135 22 14,01% 4,38% -61 -27,98% 1 4,76%
stellvertretende 5 3 2 40,00% 40,00% 51 100,00% 2| 100,00%
Referatsleiter/-innen
Referentinnen/Referenten 52 39 13 25,00% 25,00% 52| 100,00% 13| 100,00%
Sachgebietsleiter/-innen 147 141 6 4,08% 153 140 13 8,50% 4,42% 6 4,08% 7| 100,00%
sonstige Leitungsfunktionen 995 971 24 2,41% 8 5 3 37,50% 35,09% -987 -99,20% -21 -87,50%
b 3

* sonstige Leitungsfunktionen beinhalten auch ressortspezifische Leitungsfunktionen
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Gesamter Landesdienst

Frauen in Positionen mit Vorgesetzen- oder Leitungsaufgaben (2003 und 2007 im Vergleich)

Ministerium des Innern und fiir Sport - Polizeidienst

2003 2007 Zuwachs / Riickgang in den
Fiithrungspositionen von 2003 nach 2007
Gesamt Manner Frauen Frauen- Gesamt Manner Frauen Frauen- |Diff. der Frauen-| Beschaftigte % Frauen %
anteil in % anteil in % | antefedn% | insgesamt |(Basis 2003) (Basis 2003)
2007

Dienststellenleiter/-innen 5 5 0 0,00% 0,00% 51 100,00% 0 0,00%
stellvertretende 4 4 0 0,00% 0,00% 41 100,00% 0 0,00%
Dienststellenleiter/-innen
Abteilungsleiter/-innen 22 22 0 0,00% 0,00% 22| 100,00% 0 0,00%
stellvertretende 15 15 0 0,00% 0,00% 15| 100,00% 0 0,00%
Abteilungsleiter/-innen
Referatsleiter/-innen 33 32 1 3,03% 3,03% 33| 100,00% 1| 100,00%
stellvertretende 0 0 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Referatsleiter/-innen
Referentinnen/Referenten 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sachgebietsleiter/-innen 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
sonstige Leitungsfunktionen 1.017 989 28 2,75% 2,75% 1.017 | 100,00% 28| 100,00%
b 3

* sonstige Leitungsfunktionen beinhalten auch ressortspezifische Leitungsfunktionen
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Gesamter Landesdienst

Frauen in Positionen mit Vorgesetzen- oder Leitungsaufgaben (2003 und 2007 im Vergleich)

Ministerium der Finanzen

2003 2007 Zuwachs / Riickgang in den
Fiithrungspositionen von 2003 nach 2007
Gesamt Manner Frauen Frauen- Gesamt Manner Frauen Frauen- |Diff. der Frauen-| Beschaftigte % Frauen %
anteil in % anteil in % | antefedn% | insgesamt |(Basis 2003) (Basis 2003)
2007

Dienststellenleiter/-innen 28 26 2 7,14% 30 28 2 6,67% -0,48% 2 7,14% 0 0,00%
stellvertretende 28 22 6 21,43% 29 24 5 17,24% -4,19% 1 3,57% -1 -16,67%
Dienststellenleiter/-innen
Abteilungsleiter/-innen 7 7 0 0,00% 7 6 1 14,29% 14,29% 0 0,00% 1| 100,00%
stellvertretende 5 4 1 20,00% 6 6 0 0,00%| =-20,00% 1 20,00% -1| -100,00%
Abteilungsleiter/-innen
Referatsleiter/-innen 87 75 12 13,79% 59 51 8 13,56% -0,23% -28 -32,18% -41 -33,33%
stellvertretende 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Referatsleiter/-innen
Referentinnen/Referenten 31 21 10 32,26% 32,26% 31 100,00% 10| 100,00%
Sachgebietsleiter/-innen 271 221 50 18,45% 261 198 63 24,14% 5,69% -10 -3,69% 13 26,00%
sonstige Leitungsfunktionen 238 222 16 6,72% 219 203 16 7,31% 0,58% -19 -7,98% 0 0,00%
b 3

* sonstige Leitungsfunktionen beinhalten auch ressortspezifische Leitungsfunktionen
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Gesamter Landesdienst

Frauen in Positionen mit Vorgesetzen- oder Leitungsaufgaben (2003 und 2007 im Vergleich)

Ministerium der Justiz ohne Strafvollzug

2003 2007 Zuwachs / Riickgang in den
Fiithrungspositionen von 2003 nach 2007
Gesamt Manner Frauen Frauen- Gesamt Manner Frauen Frauen- |Diff. der Frauen-| Beschaftigte % Frauen %
anteil in % anteil in % | antefedn% | insgesamt |(Basis 2003) (Basis 2003)
2007

Dienststellenleiter/-innen 88 76 12 13,64% 83 66 17 20,48% 6,85% -5 -5,68% 5 41,67%
stellvertretende 54 46 8 14,81% 50 46 4 8,00% -6,81% -4 -7,41% -4 -50,00%
Dienststellenleiter/-innen
Abteilungsleiter/-innen 6 5 1 16,67% 5 3 2 40,00% 23,33% -1 -16,67% 1] 100,00%
stellvertretende 5 4 1 20,00% 7 3 4 57,14% 37,14% 2 40,00% 3| 100,00%
Abteilungsleiter/-innen
Referatsleiter/-innen 34 25 9 26,47% 18 11 7 38,89% 12,42% -16 -47,06% -2 -22,22%
stellvertretende 20 11 9 45,00% 45,00% 20| 100,00% 91 100,00%
Referatsleiter/-innen
Referentinnen/Referenten 18 15 3 16,67% 16,67% 18| 100,00% 3| 100,00%
Sachgebietsleiter/-innen 5 4 1 20,00% 3 2 1 33,33% 13,33% -2 -40,00% 0 0,00%
sonstige Leitungsfunktionen 407 326 81 19,90% 442 321 121 27,38% 7,47% 35 8,60% 40 49,38%

* sonstige Leitungsfunktionen beinhalten auch ressortspezifische Leitungsfunktionen
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Gesamter Landesdienst

Frauen in Positionen mit Vorgesetzen- oder Leitungsaufgaben (2003 und 2007 im Vergleich)

Ministerium der Justiz / Strafvollzug

2003 2007 Zuwachs / Riickgang in den
Fiithrungspositionen von 2003 nach 2007
Gesamt Manner Frauen Frauen- Gesamt Manner Frauen Frauen- |Diff. der Frauen-| Beschaftigte % Frauen %
anteil in % anteil in % | antefedn% | insgesamt |(Basis 2003) (Basis 2003)
2007

Dienststellenleiter/-innen 11 8 3 27,27% 11 8 3 27,27% 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
stellvertretende 14 10 4 28,57% 14 10 4 28,57% 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Dienststellenleiter/-innen
Abteilungsleiter/-innen 30 21 9 30,00% 47 34 13 27,66% -2,34% 17 56,67% 4 44,44%
stellvertretende 15 11 4 26,67% 26,67% 15| 100,00% 41 100,00%
Abteilungsleiter/-innen
Referatsleiter/-innen 12 10 2 16,67% 12 5 7 58,33% 41,67% 0 0,00% 5| 100,00%
stellvertretende 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Referatsleiter/-innen
Referentinnen/Referenten 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sachgebietsleiter/-innen 39 27 12 30,77% 102 69 33 32,35% 1,58% 63| 100,00% 21| 100,00%
sonstige Leitungsfunktionen 83 73 10 12,05% 61 55 6 9,84% -2,21% -22 -26,51% -41 -40,00%
b 3

* sonstige Leitungsfunktionen beinhalten auch ressortspezifische Leitungsfunktionen
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Gesamter Landesdienst

Frauen in Positionen mit Vorgesetzen- oder Leitungsaufgaben (2003 und 2007 im Vergleich)

Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Familie und Frauen

2003 2007 Zuwachs / Riickgang in den
Fiithrungspositionen von 2003 nach 2007
Gesamt Manner Frauen Frauen- Gesamt Manner Frauen Frauen- |Diff. der Frauen-| Beschaftigte % Frauen %
anteil in % anteil in % | antefedn% | isgesamt |(Basis 2003) (Basis 2003)
2007

Dienststellenleiter/-innen 5 5 0 0,00% 6 5 1 16,67% 16,67% 1 20,00% 1| 100,00%
stellvertretende 4 4 0 0,00% 5 4 1 20,00% 20,00% 1 25,00% 1] 100,00%
Dienststellenleiter/-innen
Abteilungsleiter/-innen 13 11 2 15,38% 15 9 6 40,00% 24,62% 2 15,38% 4| 100,00%
stellvertretende 12 10 2 16,67% 15 11 4 26,67% 10,00% 3 25,00% 2| 100,00%
Abteilungsleiter/-innen
Referatsleiter/-innen 103 70 33 32,04% 66 45 21 31,82% -0,22% -37 -35,92% -12| -36,36%
stellvertretende 12 10 2 16,67% 16,67% 12| 100,00% 2| 100,00%
Referatsleiter/-innen
Referentinnen/Referenten 51 22 29 56,86% 56,86% 51 100,00% 29| 100,00%
Sachgebietsleiter/-innen 5 1 4 80,00% 3 1 2 66,67%| =-13,33% -2 -40,00% -2| -50,00%
sonstige Leitungsfunktionen 6 4 2 33,33% 2 1 1 50,00% 16,67% -4 -66,67% -1 -50,00%
b 3

* sonstige Leitungsfunktionen beinhalten auch ressortspezifische Leitungsfunktionen
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Gesamter Landesdienst

Frauen in Positionen mit Vorgesetzen- oder Leitungsaufgaben (2003 und 2007 im Vergleich)

Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau

2003 2007 Zuwachs / Riickgang in den
Fiithrungspositionen von 2003 nach 2007
Gesamt Manner Frauen Frauen- Gesamt Manner Frauen Frauen- |Diff. der Frauen-| Beschaftigte % Frauen %
anteil in % anteil in % | antefedn% | insgesamt |(Basis 2003) (Basis 2003)
2007

Dienststellenleiter/-innen 27 27 0 0,00% 11 11 0 0,00% 0,00% -16 -59,26% 0 0,00%
stellvertretende 20 20 0 0,00% 11 11 0 0,00% 0,00% -9 -45,00% 0 0,00%
Dienststellenleiter/-innen
Abteilungsleiter/-innen 68 52 16 23,53% 39 38 1 2,56%| =-20,97% -29 -42,65% -15 -93,75%
stellvertretende 46 40 6 13,04% 19 15 4 21,05% 8,01% -27 -58,70% -2 -33,33%
Abteilungsleiter/-innen
Referatsleiter/-innen 77 61 16 20,78% 97 86 11 11,34% -9,44% 20 25,97% -5 -31,25%
stellvertretende 2 1 1 50,00% 50,00% 2| 100,00% 1] 100,00%
Referatsleiter/-innen
Referentinnen/Referenten 126 91 35 27,78% 27,78% 126 | 100,00% 35| 100,00%
Sachgebietsleiter/-innen 296 257 39 13,18% 114 101 13 11,40% -1,77% -182 -61,49% -26| -66,67%
sonstige Leitungsfunktionen 49 34 15 30,61% 60 47 13 21,67% -8,95% 11 22,45% -2 -13,33%
b 3

* sonstige Leitungsfunktionen beinhalten auch ressortspezifische Leitungsfunktionen
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Gesamter Landesdienst

Frauen in Positionen mit Vorgesetzen- oder Leitungsaufgaben (2003 und 2007 im Vergleich)

Ministerium fiir Bildung, Frauen und Jugend*

2003 2007 Zuwachs / Riickgang in den
Fiithrungspositionen von 2003 nach 2007
Gesamt Manner Frauen Frauen- Gesamt Manner Frauen Frauen- |Diff. der Frauen-| Beschaftigte % Frauen %
anteil in % anteil in % | antefedn% | insgesamt |(Basis 2003) (Basis 2003)
2007

Dienststellenleiter/-innen 3 3 0 0,00% 0,00% -3 -100,00% 0 0,00%
stellvertretende 4 2 2 50,00% -50,00% -4 | -100,00% -2 | -100,00%
Dienststellenleiter/-innen
Abteilungsleiter/-innen 10 6 4 40,00% -40,00% -10 | -100,00% -4 1 -100,00%
stellvertretende 5 4 1 20,00% -20,00% -5 -100,00% -1| -100,00%
Abteilungsleiter/-innen
Referatsleiter/-innen 46 26 20 43,48% -43,48% -46 | -100,00% -20| -100,00%
stellvertretende 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Referatsleiter/-innen
Referentinnen/Referenten 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sachgebietsleiter/-innen 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
sonstige Leitungsfunktionen 3.611 2.457 1.154 31,96% -31,96% -3.611 | -100,00% -1.154| -100,00%
£33

* Seit 06.12.2006 in MBWJK umressortiert, daher keine Zahlen fiir 2007

** sonstige Leitungsfunktionen beinhalten auch ressortspezifische Leitungsfunktionen

Tabelle A 12h




Gesamter Landesdienst

Frauen in Positionen mit Vorgesetzen- oder Leitungsaufgaben (2003 und 2007 im Vergleich)

Ministerium fiir Wissenschaft, Weiterbildung, Forschung und Kultur

2003 2007 Zuwachs / Riickgang in den
Fiithrungspositionen von 2003 nach 2007
Gesamt Manner Frauen Frauen- Gesamt Manner Frauen Frauen- |Diff. der Frauen-| Beschaftigte % Frauen %
anteil in % anteil in % | antefedn% | insgesamt |(Basis 2003) (Basis 2003)
2007

Dienststellenleiter/-innen 9 8 1 11,11% -11,11% 9] -100,00% -1| -100,00%
stellvertretende 11 6 5 45,45% -45,45% -11| -100,00% -5| -100,00%
Dienststellenleiter/-innen
Abteilungsleiter/-innen 21 14 7 33,33% -33,33% -21 | -100,00% -7 | -100,00%
stellvertretende 15 11 4 26,67% -26,67% -15| -100,00% -4| -100,00%
Abteilungsleiter/-innen
Referatsleiter/-innen 68 43 25 36,76% -36,76% -68 | -100,00% -25| -100,00%
stellvertretende 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Referatsleiter/-innen
Referentinnen/Referenten 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sachgebietsleiter/-innen 15 6 9 60,00% -60,00% -15| -100,00% -9 -100,00%
sonstige Leitungsfunktionen 14 12 2 14,29% -14,29% -14 | -100,00% -2| -100,00%
£33

* Seit 06.12.2006 in MBWJK umressortiert, daher keine Zahlen fiir 2007

** sonstige Leitungsfunktionen beinhalten auch ressortspezifische Leitungsfunktionen
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Gesamter Landesdienst

Frauen in Positionen mit Vorgesetzen- oder Leitungsaufgaben (2003 und 2007 im Vergleich)

Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft, Jugend und Forschung *

2003 2007 Zuwachs / Riickgang in den
Fiithrungspositionen von 2003 nach 2007
Gesamt Manner Frauen Frauen- Gesamt Manner Frauen Frauen- |Diff. der Frauen-| Beschaftigte % Frauen %
anteil in % anteil in % | antefedn% | insgesamt |(Basis 2003) (Basis 2003)
2007

Dienststellenleiter/-innen 9 6 3 33,33% 33,33% 9| 100,00% 3| 100,00%
stellvertretende 13 8 5 38,46% 38,46% 13| 100,00% 5| 100,00%
Dienststellenleiter/-innen
Abteilungsleiter/-innen 131 105 26 19,85% 19,85% 131 | 100,00% 26| 100,00%
stellvertretende 23 17 6 26,09% 26,09% 23| 100,00% 6| 100,00%
Abteilungsleiter/-innen
Referatsleiter/-innen 105 68 37 35,24% 35,24% 105 | 100,00% 37| 100,00%
stellvertretende 1 1 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 0 0,00%
Referatsleiter/-innen
Referentinnen/Referenten 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sachgebietsleiter/-innen 32 10 22 68,75% 68,75% 32| 100,00% 22| 100,00%
sonstige Leitungsfunktionen 3.918 2.342 1.576 40,22% 40,22% 3.918 | 100,00% 1.576 | 100,00%
£33

* Ab 06.12.2006 aus der Zusammenlegung MBFJ und MWWFK entstanden

** sonstige Leitungsfunktionen beinhalten auch ressortspezifische Leitungsfunktionen
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Gesamter Landesdienst

Frauen in Positionen mit Vorgesetzen- oder Leitungsaufgaben (2003 und 2007 im Vergleich)

Ministerium fiir Umwelt, Forsten und Verbraucherschutz

2003 2007 Zuwachs / Riickgang in den
Fiithrungspositionen von 2003 nach 2007
Gesamt Manner Frauen Frauen- Gesamt Manner Frauen Frauen-  |Diff. der Frauen-| Beschaftigte % Frauen %
anteil in % anteil in % | anteiedn% | insgesamt |(Basis 2003) (Basis 2003)
2007

Dienststellenleiter/-innen 87 84 3 3,45% 45 43 2 4,44% 1,00% -42 -48,28% -1 -33,33%
stellvertretende 9 8 1 11,11% 1 0 1] 100,00% 88,89% -8 -88,89% 0 0,00%
Dienststellenleiter/-innen
Abteilungsleiter/-innen 18 18 0 0,00% 16 15 1 6,25% 6,25% -2 -11,11% 1| 100,00%
stellvertretende 20 19 1 5,00% 19 18 1 5,26% 0,26% -1 -5,00% 0 0,00%
Abteilungsleiter/-innen
Referatsleiter/-innen 90 77 13 14,44% 110 86 24 21,82% 7,37% 20 22,22% 11 84,62%
stellvertretende 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Referatsleiter/-innen
Referentinnen/Referenten 36 26 10 27,78% 27,78% 36| 100,00% 10| 100,00%
Sachgebietsleiter/-innen 11 8 3 27,27% 24 19 5 20,83% -6,44% 13| 100,00% 2 66,67%
sonstige Leitungsfunktionen 663 645 18 2,71% 468 455 13 2,78% 0,06% -195 -29,41% 51 -27,78%
b 3

* sonstige Leitungsfunktionen beinhalten auch ressortspezifische Leitungsfunktionen
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Gesamter Landesdienst

Frauen in Positionen mit Vorgesetzen- oder Leitungsaufgaben (2003 und 2007 im Vergleich)

Vertretung des Landes Rheinland-Pfalz beim Bund und der Europaischen Union

2003 2007 Zuwachs / Riickgang in den
Fiithrungspositionen von 2003 nach 2007
Gesamt Manner Frauen Frauen- Gesamt Manner Frauen Frauen-  |Diff. der Frauen-| Beschaftigte % Frauen %
anteil in % anteil in % | anteiedn% | insgesamt |(Basis 2003) (Basis 2003)
2007

Dienststellenleiter/-innen 0 0,00% 1 1 0,00% 0,00% 1 100,00% 0 0,00%
stellvertretende 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Dienststellenleiter/-innen
Abteilungsleiter/-innen 2 33,33% 3 2 33,33% 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
stellvertretende 1 1 0,00% 0,00% 1 100,00% 0 0,00%
Abteilungsleiter/-innen
Referatsleiter/-innen 2 0,00% 2 2 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
stellvertretende 2 2 0,00% 0,00% 2| 100,00% 0 0,00%
Referatsleiter/-innen
Referentinnen/Referenten 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sachgebietsleiter/-innen 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
sonstige Leitungsfunktionen 3 40,00% 2 1 50,00% 10,00% -3 -60,00% -1 -50,00%
b 3

* sonstige Leitungsfunktionen beinhalten auch ressortspezifische Leitungsfunktionen

Tabelle A 12k




Gesamter Landesdienst

Frauen in Positionen mit Vorgesetzen- oder Leitungsaufgaben (2003 und 2007 im Vergleich)

Rechnungshof Rheinland-Pfalz

2003 2007 Zuwachs / Riickgang in den
Fiithrungspositionen von 2003 nach 2007
Gesamt Manner Frauen Frauen- Gesamt Manner Frauen Frauen- |Diff. der Frauen-| Beschaftigte % Frauen %
anteil in % anteil in % | antefedn% | insgesamt |(Basis 2003) (Basis 2003)
2007

Dienststellenleiter/-innen 1 1 0,00% 1 1 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
stellvertretende 1 0 100,00% 1 0 100,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Dienststellenleiter/-innen
Abteilungsleiter/-innen 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
stellvertretende 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Abteilungsleiter/-innen
Referatsleiter/-innen 28 26 7,14% 29 28 3,45% -3,69% 1 3,57% -1 -50,00%
stellvertretende 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Referatsleiter/-innen
Referentinnen/Referenten 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sachgebietsleiter/-innen 2 1 50,00% 4 1 75,00% 25,00% 2| 100,00% 2| 100,00%
sonstige Leitungsfunktionen 5 4 20,00% 6 3 50,00% 30,00% 1 20,00% 2| 100,00%
b 3

* sonstige Leitungsfunktionen beinhalten auch ressortspezifische Leitungsfunktionen

Tabelle A 12m




Gesamter Landesdienst

Frauen in Positionen mit Vorgesetzen- oder Leitungsaufgaben (2003 und 2007 im Vergleich)

Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion

2003 2007 Zuwachs / Riickgang in den
Fiihrungspositionen von 2003 nach 2007
Gesamt Manner Frauen Frauen- Gesamt Manner Frauen Frauen- |Diff. der Frauen-|Beschaftigte % Frauen %

anteil in % anteil in % |Joes e ouoy | insgesamt | (Basis 2003) (Basis 2003)
Dienststellenleiter/-innen 1 1 0 0,00% 1 1 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
stellvertretende 1 1 0 0,00% 1 0 1 100,00%| 100,00% 0 0,00% 1| 100,00%
Dienststellenleiter/-innen
Abteilungsleiter/-innen 5 3 2 40,00% 5 3 2 40,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
stellvertretende 5 3 2 40,00% 5 3 2 40,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Abteilungsleiter/-innen
Referatsleiter/-innen 34 31 3 8,82% 34 27 7 20,59% 11,76% 0 0,00% 4| 133,33%
stellvertretende 21 12 9 42,86% 42,86% 21| 2100,00%) 9| 900,00%
Referatsleiter/-innen
Referentinnen/Referenten 120 80 40 33,33% 33,33% 120 {12000,00% 40| 4000,00%
Sachgebietsleiter/-innen 8 7 1 12,50% 12 9 3 25,00% 12,50% 4 50,00% 2| 200,00%
sonstige Leitungsfunktionen 52 40 12 23,08% 2 2 0 0,00%| =-23,08% -50 -96,15% -12| -100,00%
*

* sonstige Leitungsfunktionen beinhalten auch ressortspezifische Leitungsfunktionen

Tabelle A 12n




Gesamter Landesdienst

Frauen in Positionen mit Vorgesetzen- oder Leitungsaufgaben (2003 und 2007 im Vergleich)

Struktur- und Genehmigungsdirektion Nord

2003 2007 Zuwachs / Riickgang in den
Fiihrungspositionen von 2003 nach 2007
Gesamt Manner Frauen Frauen- Gesamt Manner Frauen Frauen- |Diff. der Frauen-| Beschaftige % Frauen %

anteil in % anteil in % |Joes e ouoy | insgesamt | (Basis 2003) (Basis 2003)
Dienststellenleiter/-innen 1 1 0 0,00% 1 1 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
stellvertretende 1 0 1| 100,00% 1 0 1| 100,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Dienststellenleiter/-innen
Abteilungsleiter/-innen 5 5 0 0,00% 4 3 1 25,00% 25,00% -1 -20,00% 1| 100,00%
stellvertretende 2 2 0 0,00% 3 3 0 0,00% 0,00% 1 50,00% 0 0,00%
Abteilungsleiter/-innen
Referatsleiter/-innen 20 18 2 10,00% 15 14 1 6,67% -3,33% -5 -25,00% -1 -50,00%
stellvertretende 15 14 1 6,67% 6,67% 15| 1500,00%) 1| 100,00%
Referatsleiter/-innen
Referentinnen/Referenten 31 21 10 32,26% 32,26% 31| 3100,00% 10| 1000,00%
Sachgebietsleiter/-innen 2 2 0 0,00% 0,00% 2| 200,00% 0 0,00%
sonstige Leitungsfunktionen 99 80 19 19,19% -19,19% -99 | -100,00% -19| -100,00%
*

* sonstige Leitungsfunktionen beinhalten auch ressortspezifische Leitungsfunktionen

Tabelle A 120




Gesamter Landesdienst

Frauen in Positionen mit Vorgesetzen- oder Leitungsaufgaben (2003 und 2007 im Vergleich)

Struktur- und Genehmigungsdirektion Siid

2003 2007 Zuwachs / Riickgang in den
Fiihrungspositionen von 2003 nach 2007
Gesamt Manner Frauen Frauen- Gesamt Manner Frauen Frauen- |Diff. der Frauen-|Beschaftigte % Frauen %

anteil in % anteil in % |Joes e ouoy | insgesamt | (Basis 2003) (Basis 2003)
Dienststellenleiter/-innen 1 1 0 0,00% 1 1 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
stellvertretende 1 1 0 0,00% 1 1 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Dienststellenleiter/-innen
Abteilungsleiter/-innen 5 5 0 0,00% 5 5 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
stellvertretende 4 4 0 0,00% 4 3 1 25,00% 25,00% 0 0,00% 1| 100,00%
Abteilungsleiter/-innen
Referatsleiter/-innen 21 19 2 9,52% 21 18 3 14,29% 4,76% 0 0,00% 1 50,00%
stellvertretende 6 5 1 16,67% 16,67% 6| 600,00% 1| 100,00%
Referatsleiter/-innen
Referentinnen/Referenten 44 31 13 29,55% 29,55% 44 | 4400,00%) 13| 1300,00%
Sachgebietsleiter/-innen 28 24 4 14,29% 8 4 4 50,00% 35,71% -20 -71,43% 0 0,00%
sonstige Leitungsfunktionen 104 87 17 16,35% 89 77 12 13,48% -2,86% -15 -14,42% -5 -29,41%
*

* sonstige Leitungsfunktionen beinhalten auch ressortspezifische Leitungsfunktionen

Tabelle A 12p




Gesamter Landesdienst

Frauen in Positionen mit Vorgesetzen- oder Leitungsaufgaben (2003 und 2007 im Vergleich)

Landesuntersuchungsamt

2003 2007 Zuwachs / Riickgang in den
Fiithrungspositionen von 2003 nach 2007
Gesamt Manner Frauen Frauen- Gesamt Manner Frauen Frauen- |Diff. der Frauen-| Beschaftigte % Frauen %
anteil in % anteil in % | antefedn% | insgesamt |(Basis 2003) (Basis 2003)
2007

Dienststellenleiter/-innen 1 1 0 0,00% 1 1 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
stellvertretende 1 1 0 0,00% 1 1 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Dienststellenleiter/-innen
Abteilungsleiter/-innen 3 3 0 0,00% 5 4 1 20,00% 20,00% 2 66,67% 100,00%
stellvertretende 4 3 1 25,00% 4 3 1 25,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Abteilungsleiter/-innen
Referatsleiter/-innen 9 8 1 11,11% 16 12 4 25,00% 13,89% 7 77,78% 100,00%
stellvertretende 1 1 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 0,00%
Referatsleiter/-innen
Referentinnen/Referenten 0,00% 0 0,00% 0,00%
Sachgebietsleiter/-innen 37 22 15 40,54% 48 32 16 33,33% -7,21% 11 29,73% 6,67%
sonstige Leitungsfunktionen 1 1 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 0,00%
b 3

* sonstige Leitungsfunktionen beinhalten auch ressortspezifische Leitungsfunktionen

Tabelle A 12q




Frauenanteil bei Beférderungen, Héhergruppierungen

Frauenanteil bei den Beférderungen (01.07.2003-30.0 6.2005)

und Hoherreihungen

(Gesamter Landesdienst)

Tabelle A 13a

Vollzeitbeschaftigte Manner

Vollzeitbeschéaftigte Frauen

Teilzeitbeschaftigte Manner

Teilzeitbeschéftigte Frauen

Beurlaubte Ménner

Beurlaubte Frauen

Anzahl Befér- | Beforder-| Befor- Anzahl Befor- | Beforder-] Befor- Anzahl Befér- | Beforder-| Befor- Anzahl Befor- | Beforder-] Befor- Anzahl Befér- | Beforder-| Befor- Anzahl Befor- | Beforder-] Befor-
der derte ungen derte der derte ungen derte der derte ungen derte der derte ungen derte der derte ungen derte der derte ungen derte

Manner | Manner | Méanner | Manner | Frauen Frauen Frauen Frauen | Méanner | Manner | Manner | Manner | Frauen Frauen Frauen Frauen | Méanner | Manner | Manner | Manner | Frauen Frauen Frauen Frauen
V0||Zogene Befdrderungen von der Gesamt- in der in der pro in der in der in der pro in der in der in der pro in der in der in der pro in der in der in der pro in der in der in der pro in der
Beférderungsgruppe in die befor- Besol- Bgs.Grp. Beforder- | Besold- Besol- Bgs.Grp. Beforder- | Besold- Besol- Bgs.Grp. Beforder- | Besold- Besol- Bgs.Grp. Beforder- | Besold- Besol- Bgs.Grp. Beforder- | Besold- Besol- Bgs.Grp. Beforder- | Besold-
nachsthohere derungen | gt [wonaten | i | oruspe | e |Monaten | temin | appe | arunpe [vonaen | i | ruppe | e |Monaten | temin | ape | arunpe [vonaen | i | oruspe | e |vonaten | temin | arppe

zum (Zeit- (Durch- (%) zum (Zeit- (Durch- (%) zum (Zeit- (Durch- (%) zum (Zeit- (Durch- (%) zum (Zeit- (Durch- (%) zum (Zeit- (Durch- (%)

01.07. raum) schnitts- 01.07. raum) schnitts- 01.07. raum) schnitts- 01.07. raum) schnitts- 01.07. raum) schnitts- 01.07. raum) schnitts-

wert) wert) wert) wert) wert) wert)

B6 10 33 8 4,01 12,1% 3 1 0,5] 16,7% 2 1 0,5] 25,0% 0 0 0,0 0,0% 1 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%)
B4 0 5 0 0,0 0,0% 1 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%)
B3 23 80 13 6,5 8,1% 4 9 4,5] 112,5% 3 0 0,0 0,0% 4 1 0,5] 12,5% 5 0 0,0 0,0% 1 0 0,0 0,0%
B2 7 19 5 2,5] 13,2% 1 2 1,0] 100,0%: 4 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%)
Al6 125 445 98 49,00 11,0% 51 23 11,5) 22,5% 74 1 0,5 0,7% 18 2 1,0 5,6% 11 1 0,5 4,5% 1 0 0,0 0,0%)
A165+Zu|age 6 4 5 2,5] 62,5% 0 1 0,5] 50,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%
Al5 4241 1.267 292 146,0] 11,5% 216 84 42,01 19,4% 312 11 55 1,8% 112 36 18,0] 16,1% 19 0 0,0 0,0% 6 1 0,5 8,3%
Al5 + Zu|age 53 119 39 19,5] 16,4% 16 12 6,01 37,5% 33 1 0,5 1,5% 6 1 0,5 8,3% 1 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%)
Al4 726 ] 3.199 372 186,0 5,8% 846 140 70,0 8,3% 894 21 10,5 1,2%] 1.330 167 83,5 6,3% 59 8 4,0 6,8% 85 18 9,0] 10,6%
Al3 2] 1834 2 1,0 0,1%] 1.148 0 0,0 0,0% 224 0 0,0 0,0%] 1.135 0 0,0 0,0% 20 0 0,0 0,0% 300 0 0,0 0,0%
Al15S 43 101 25 12,5] 12,4% 22 15 75| 34,1% 29 2 1,0 3,4% 2 1 0,5] 25,0% 0 0 0,0 0,0% 1 0 0,0 0,0%)
Al14S 199 396 115 57,5] 14,5% 151 71 35,5] 23,5% 102 9 4,5 4,4% 35 4 2,0 5,7% 5 0 0,0 0,0% 3 0 0,0 0,0%
A135+Zu|age 93 210 46 23,00 11,0% 103 35 17,5) 17,0% 66 4 2,0 3,0% 21 8 4,0] 19,0% 2 0 0,0 0,0% 1 0 0,0 0,0%)
Al13S 641 | 2.783 341 170,5 6,1%] 2.316 215 107,5 4,6% 557 28 14,0 2,5%] 1.903 52 26,0 1,4% 61 1 0,5 0,8% 277 4 2,0 0,7%
Al2 548 | 4.436 444 222,0 5,0%| 4.940 51 25,5 0,5% 814 11 55 0,7%| 4.650 41 20,5 0,4% 38 0 0,0 0,0% 844 1 0,5 0,1%
All 1.031| 2.554 824 412,01 16,1% 446 97 48,5] 10,9% 152 9 4,5 3,0% 587 97 48,5 8,3% 12 0 0,0 0,0% 76 4 2,0 2,6%
Al10 1.234| 2593 1.046 523,01 20,2% 343 119 59,51 17,3% 59 11 55 9,3% 234 49 24,51 10,5% 5 0 0,0 0,0% 134 9 4,5 3,4%)
A9 0] 3.031 0 0,0 0,0% 517 0 0,0 0,0% 34 0 0,0 0,0% 85 0 0,0 0,0% 9 0 0,0 0,0% 60 0 0,0 0,0%
AgS+Zu|age 216 551 177 88,5] 16,1% 36 16 8,0 22,2% 89 11 55 6,2% 17 12 6,0 35,3%; 4 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%)
A9S 679 | 2.404 485 242,51 10,1% 184 111 55,5] 30,2% 94 7 3,5 3,7% 176 70 35,01 19,9% 4 0 0,0 0,0% 16 6 3,0] 18,8%
A8 507 | 2.005 316 158,0 7,9% 493 100 50,01 10,1% 41 7 3,5 8,5% 462 78 39,0 8,4% 5 0 0,0 0,0% 83 6 3,0 3,6%
A7 202 | 1.217 7 38,5 3,2% 499 94 47,0 9,4% 14 3 15| 10,7% 295 22 11,0 3,7% 6 0 0,0 0,0% 209 6 3,0 1,4%
A6 0 261 0 0,0 0,0% 288 0 0,0 0,0% 4 0 0,0 0,0% 35 0 0,0 0,0% 5 0 0,0 0,0% 65 0 0,0 0,0%)
ABS 47 116 47 23,5] 20,3% 0 0 0,0 0,0% 10 0 0,0 0,0% 1 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%
ASS+Zu|age 0 4 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%)
A5S 24 222 22 11,0 5,0% 4 2 1,0 25,0%; 9 0 0,0 0,0% 3 0 0,0 0,0% 1 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%)
A4 36 40 33 16,5| 41,3% 3 3 1,5] 50,0% 1 0 0,0 0,0% 1 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%
A3 0 30 0 0,0 0,0% 2 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%)
Summe 6.876] 29.959 | 4.832 ] 2.416,0 8,1%| 12.633 | 1.201 600,5 4,8%| 3.621 137 68,5 1,9%] 11.112 641 320,5 2,9% 273 10 5,0 1,8%| 2.162 55 27,5 1,3%




Frauenanteil bei Beférderungen, Héhergruppierungen

Frauenanteil bei den Beférderungen (01.07.2005-30.0 6.2007)

und Hoherreihungen

(Gesamter Landesdienst)

Tabelle A 13a

Vollzeitbeschaftigte Manner

Vollzeitbeschéaftigte Frauen

Teilzeitbeschaftigte Manner

Teilzeitbeschéftigte Frauen

Beurlaubte Ménner

Beurlaubte Frauen

Anzahl Befér- | Beforder-| Befor- Anzahl Befor- | Beforder-] Befor- Anzahl Befér- | Beforder-| Befor- Anzahl Befor- | Beforder-] Befor- Anzahl Befér- | Beforder-| Befor- Anzahl Befor- | Beforder-] Befor-
der derte ungen derte der derte ungen derte der derte ungen derte der derte ungen derte der derte ungen derte der derte ungen derte

Manner | Manner | Méanner | Manner | Frauen Frauen Frauen Frauen | Méanner | Manner | Manner | Manner | Frauen Frauen Frauen Frauen | Méanner | Manner | Manner | Manner | Frauen Frauen Frauen Frauen
V0||Zogene Befdrderungen von der Gesamt- in der in der pro in der in der in der pro in der in der in der pro in der in der in der pro in der in der in der pro in der in der in der pro in der
Beférderungsgruppe in die befor- Besol- Bgs.Grp. Beforder- | Besold- Besol- Bgs.Grp. Beforder- | Besold- Besol- Bgs.Grp. Beforder- | Besold- Besol- Bgs.Grp. Beforder- | Besold- Besol- Bgs.Grp. Beforder- | Besold- Besol- Bgs.Grp. Beforder- | Besold-
nachsthohere derungen | guote [wonaten | i | oruspe | e |Monaten | temin | ape | arumpe [vonaen | i | ruspe | e |Monaten | temin | ape | arunpe [vonaen | i | sruspe | e |vonaten | tenin | arppe

zum (Zeit- (Durch- (%) zum (Zeit- (Durch- (%) zum (Zeit- (Durch- (%) zum (Zeit- (Durch- (%) zum (Zeit- (Durch- (%) zum (Zeit- (Durch- (%)

01.07. raum) schnitts- 01.07. raum) schnitts- 01.07. raum) schnitts- 01.07. raum) schnitts- 01.07. raum) schnitts- 01.07. raum) schnitts-

wert) wert) wert) wert) wert) wert)

B8 1 1 1 0,5] 50,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%)
B6 11 37 9 451 12,2% 5 2 1,0 20,0%: 5 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 2 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%)
B3 28 72 23 11,5] 16,0% 13 4 2,0] 15,4% 4 1 0,5] 12,5% 5 0 0,0 0,0% 3 0 0,0 0,0% 1 0 0,0 0,0%
B2 4 23 4 2,0 8,7% 3 0 0,0 0,0% 3 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%)
Al6 117 443 84 42,0 9,5% 66 23 11,5) 17,4% 94 4 2,0 2,1% 23 5 2,5 10,9% 15 1 0,5 3,3% 0 0 0,0 0,0%)
A165+Zu|age 2 8 2 1,0] 12,5% 1 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%
Al5 4841 1.389 305 152,5] 11,0% 297 110 55,0] 18,5% 442 16 8,0 1,8% 157 51 25,5] 16,2% 22 2 1,0 4,5% 8 0 0,0 0,0%)
Al5 + Zu|age 50 125 31 15,5] 12,4% 33 17 8,5| 25,8% 39 1 0,5 1,3% 9 1 0,5 5,6% 0 0 0,0 0,0% 1 0 0,0 0,0%)
Al4 770 2.732 382 191,0 7,0% 837 173 86,5] 10,3%| 1.146 27 13,5 1,2%| 1.438 159 79,5 5,5% 52 9 4,5 8,7% 83 20 10,0] 12,0%
Al3 21 2170 2 1,0 0,0%] 1.461 0 0,0 0,0% 234 0 0,0 0,0%] 1.399 0 0,0 0,0% 29 0 0,0 0,0% 281 0 0,0 0,0%
Al15S 36 96 20 10,0 10,4% 31 10 5,0 16,1%; 35 4 2,0 57% 9 2 1,0 11,1%; 0 0 0,0 0,0% 1 0 0,0 0,0%)
Al14S 165 390 80 40,0] 10,3% 195 69 34,5 17,7% 146 6 3,0 2,1% 50 8 4,0 8,0% 3 0 0,0 0,0% 1 2 1,0] 100,0%
A135+Zu|age 113 188 42 21,00 11,2% 122 57 28,5] 23,4% 92 5 2,5 2,7% 42 9 4,5] 10,7% 5 0 0,0 0,0% 1 0 0,0 0,0%)
Al13S 500 | 2.786 287 143,5 52%] 2.534 150 75,0 3,0% 739 19 9,5 1,3%| 2.265 39 19,5 0,9% 32 3 15 4,7% 295 2 1,0 0,3%
Al2 598 | 3.896 386 193,0 5,0%] 5.520 130 65,0 1,2%| 1.232 16 8,0 0,6%|] 5.579 58 29,0 0,5% 38 0 0,0 0,0% 741 8 4,0 0,5%
All 850 | 2.712 657 328,5| 12,1% 443 95 47,51 10,7% 214 16 8,0 3,7% 697 73 36,5 5,2% 11 0 0,0 0,0% 78 9 4,5 5,8%
Al10 1.214] 2.820 986 493,01 17,5% 377 155 77,5] 20,6% 107 9 4,5 4,2% 260 52 26,0] 10,0% 8 1 0,5 6,3% 124 11 55 4,4%
AgS+Zu|age 143 567 114 57,0] 10,1% 37 12 6,0] 16,2% 133 8 4,0 3,0% 31 9 4,5] 14,5% 5 0 0,0 0,0% 1 0 0,0 0,0%
A9S 658 | 2.156 425 2125 9,9% 269 117 58,5] 21,7% 125 10 5,0 4,0% 225 95 47,51 21,1% 3 0 0,0 0,0% 21 11 55] 26,2%
A8 400 | 1.605 214 107,0 6,7% 441 84 42,0 9,5% 54 1 0,5 0,9% 483 94 47,0 9,7% 3 1 0,5] 16,7% 87 6 3,0 3,4%)
A7 2471 1.029 128 64,0 6,2% 411 80 40,0 9,7% 15 3 1,5] 10,0% 294 27 1355 4,6% 3 0 0,0 0,0% 186 9 4,5 2,4%
A6 3 282 3 15 0,5% 325 0 0,0 0,0% 7 0 0,0 0,0% 34 0 0,0 0,0% 5 0 0,0 0,0% 59 0 0,0 0,0%)
ABS 26 123 25 12,5] 10,2% 0 0 0,0 0,0% 4 1 0,5] 12,5% 1 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%)
A5$+Zu|age 0 2 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%
A5S 36 200 35 17,5 8,8% 7 1 0,5 7,1% 6 0 0,0 0,0% 2 0 0,0 0,0% 1 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%)
A4 19 52 16 8,0] 15,4% 5 3 1,5| 30,0%: 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%)
A3 0 15 0 0,0 0,0% 2 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%
Summe 6.477] 25.919 | 4.261 ] 2.130,5 8,2%| 13.435 | 1.292 646,0 4,8%| 4.876 147 73,5 1,5%] 13.003 682 341,0 2,6% 240 17 8,5 3,5%] 1.969 78 39,0 2,0%




Frauenanteil bei Beférderungen, Héhergruppierungen

“Frauenanteil bei den Héhergruppierungen (01.07.2003

(Gesamter Landesdienst)

und Hoherreihungen
-30.06.2005)

Vollzeitbeschéftigte Manner

Vollzeitbeschéftigte Frauen

Teilzeitbeschaftigte Manner

Teilzeitbeschaftigte Frauen

Beurlaubte Manner

Beurlaubte Frauen

Anzahl Befor- | Beforder-| Befor- Anzahl Befor- | Beforder-| Befor- Anzahl Befor- | Beforder-| Befor- Anzahl Befor- | Beforder-| Befor- Anzahl Befor- | Beforder-| Befor- Anzahl Befor- | Beforder-| Befor-
der derte ungen derte der derte ungen derte der derte ungen derte der derte ungen derte der derte ungen derte der derte ungen derte

Manner | Manner | Méanner | Manner | Frauen Frauen Frauen Frauen | Méanner | Manner | Manner | Manner | Frauen Frauen Frauen Frauen | Méanner | Manner | Manner | Manner | Frauen Frauen Frauen Frauen
Vollzogene Hohergruppierungen Gesamt- in der in der pro in der in der in der pro in der in der in der pro in der in der in der pro in der in der in der pro in der in der in der pro in der
von der Vergiitungsgruppe in die befor- Besol- |Bes.Grp. |Beforder-| Besold- Besol- |Bes.Grp. |Beférder-| Besold- Besol- |Bes.Grp. |Beforder-| Besold- Besol- |Bes.Grp. |Beférder-| Besold- Besol- |Bes.Grp. |Beforder-| Besold- Besol- |Bes.Grp. |Beférder-| Besold-

" " dungs- in24 ungs- ungs- dungs- in24 ungs- ungs- dungs- in24 ungs- ungs- dungs- in24 ungs- ungs- dungs- in24 ungs- ungs- dungs- in24 ungs- ungs-

nachsthshere derungen gruppe [Monaten | termin | gruppe | gruppe |Monaten | termin | gruppe | gruppe |Monaten | termin | gruppe | gruppe |[Monaten | termin | gruppe | gruppe ]Monaten | termin | gruppe | gruppe |Monaten | termin | gruppe

zum (Zeit- (Durch- (%) zum (Zeit- (Durch- (%) zum (Zeit- (Durch- (%) zum (Zeit- (Durch- (%) zum (Zeit- (Durch- (%) zum (Zeit- (Durch- (%)

01.07. raum) schnitts- 01.07. raum) schnitts- 01.07. raum) schnitts- 01.07. raum) schnitts- 01.07. raum) schnitts- 01.07. raum) schnitts-

wert) wert) wert) wert) wert) wert)

BAT AT 5 16 3 15 9,4% 10 2 1,0] 10,0% 0 0 0,0 0,0% 1 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%
BAT | 6 34 3 15 4,4% 5 3 1,5] 30,0% 3 0 0,0 0,0% 5 0 0,0 0,0% 2 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%
BAT la 19 27 6 3,0] 11,1% 14 11 55| 39,3% 2 1 0,5] 25,0% 8 1 0,5 6,3% 1 0 0,0 0,0% 2 0 0,0 0,0%)
BAT Ib 33 103 11 55 5,3% 42 11 55] 13,1% 8 1 0,5 6,3% 30 10 50] 16,7% 2 0 0,0 0,0% 5 0 0,0 0,0%
BAT lla 2 190 1 0,5 0,3% 111 1 0,5 0,5% 85 0 0,0 0,0% 214 0 0,0 0,0% 3 0 0,0 0,0% 18 0 0,0 0,0%
BAT Il 1 0 1 0,5] 50,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%)
BAT llaS/Kr Xl 34 405 27 13,5 3,3% 136 1 0,5 0,4% 188 0 0,0 0,0% 275 6 3,0 1,1% 6 0 0,0 0,0% 16 0 0,0 0,0%
BAT HI/Kr Xl 69 692 36 18,0 2,6% 588 22 11,0 1,9% 175 1 0,5 0,3%| 1.514 9 4,5 0,3% 2 0 0,0 0,0% 155 1 0,5 0,3%
BAT IVa/Kr XI/X 95 362 52 26,0 7,2% 237 24 12,0 51% 102 2 1,0 1,0% 310 17 8,5 2,7% 3 0 0,0 0,0% 19 0 0,0 0,0%)
BAT IVb/Kr IX 140 409 28 14,0 3,4% 393 45 22,5 5,7% 122 14 7,0 5,7% 452 51 255 5,6% 3 0 0,0 0,0% 43 2 1,0 2,3%
BAT Va/Kr VI 15 3 1 0,5] 16,7% 2 1 0,5] 25,0% 0 0 0,0 0,0% 0 13 6,5] 650,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%
BAT Vb/Kr VII 138 215 19 9,5 4,4% 298 39 19,5 6,5% 107 6 3,0 2,8% 364 68 34,0 9,3% 2 1 0,5] 25,0% 41 5 2,5 6,1%
BAT Vb S/Kr VII S 169 344 61 30,5 8,9% 244 73 36,5] 15,0% 33 3 15 4,5% 180 32 16,0 8,9% 3 0 0,0 0,0% 28 0 0,0 0,0%
BAT Vc/Kr VI 175 446 a7 23,5 5,3% 611 69 34,5 5,6% 58 3 15 2,6% 513 56 28,0 5,5% 6 0 0,0 0,0% 61 0 0,0 0,0%
BAT VIb/Kr Va/V/IV 486 475 42 21,0 4,4% 910 194 97,01 10,7% 103 0 0,0 0,0%] 1.416 250 125,0 8,8% 4 0 0,0 0,0% 115 0 0,0 0,0%
BAT VII/Kr I 117 257 34 17,0 6,6%| 1.097 51 25,5 2,3% 22 3 15 6,8%| 1.830 29 14,5 0,8% 4 0 0,0 0,0% 276 0 0,0 0,0%
BAT VIl 0 48 0 0,0 0,0% 96 0 0,0 0,0% 3 0 0,0 0,0% 7 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 9 0 0,0 0,0%
BAT VIIIS/Kr I1IS/IVS 26 0 13 6,5] 650,0% 3 13 6,5] 216,7% 0 0 0,0 0,0% 4 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%)
BAT IXa/Kr Il 6 15 3 1,5] 10,0% 12 2 1,0 8,3% 1 0 0,0 0,0% 23 1 0,5 2,2% 0 0 0,0 0,0% 7 0 0,0 0,0%
BAT IXb/Kr | 0 18 0 0,0 0,0% 12 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 25 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 3 0 0,0 0,0%
Summe 1.536 | 4.059 388 194,0 4,8%| 4.821 562 281,0 5,8%| 1.012 34 17,0 1,7%| 7.241 543 2715 3,7%] 41 1 0,5 1,2% 798 8 4,0 0,5%

Die ehemals BAT-AT Angestellten sind in der Entgeltgruppe EG 15 U enthalten
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Frauenanteil bei Beférderungen, Héhergruppierungen

“Frauenanteil bei den Héhergruppierungen (01.07.2005

(Gesamter Landesdienst)

und Hoherreihungen
-30.06.2007)

Vollzeitbeschéftigte Manner

Vollzeitbeschéftigte Frauen

Teilzeitbeschaftigte Manner

Teilzeitbeschaftigte Frauen

Beurlaubte Manner

Beurlaubte Frauen

Anzahl Befor- | Beforder-| Befor- Anzahl Befor- | Beforder-| Befor- Anzahl Befor- | Beforder-| Befor- Anzahl Befor- | Beforder-| Befor- Anzahl Befor- | Beforder-| Befor- Anzahl Befor- | Beforder-| Befor-
der derte ungen derte der derte ungen derte der derte ungen derte der derte ungen derte der derte ungen derte der derte ungen derte
Manner | Manner | Méanner | Manner | Frauen Frauen Frauen Frauen | Méanner | Manner | Manner | Manner | Frauen Frauen Frauen Frauen | Méanner | Manner | Manner | Manner | Frauen Frauen Frauen Frauen
Vollzogene Héhergruppierungen Gesamt- in der in der pro in der in der in der pro in der in der in der pro in der in der in der pro in der in der in der pro in der in der in der pro in der
von der Vergiitungsgruppe in die befor- Besol- |Bes.Grp. |Beforder-| Besold- Besol- |Bes.Grp. |Beférder-| Besold- Besol- |Bes.Grp. |Beforder-| Besold- Besol- |Bes.Grp. |Beférder-| Besold- Besol- |Bes.Grp. |Beforder-| Besold- Besol- |Bes.Grp. |Beférder-| Besold-
" " dungs- in24 ungs- ungs- dungs- in24 ungs- ungs- dungs- in24 ungs- ungs- dungs- in24 ungs- ungs- dungs- in24 ungs- ungs- dungs- in24 ungs- ungs-
nachsthshere derungen gruppe [Monaten | termin | gruppe | gruppe |Monaten | termin | gruppe | gruppe |Monaten | termin | gruppe | gruppe |[Monaten | termin | gruppe | gruppe ]Monaten | termin | gruppe | gruppe |Monaten | termin | gruppe
zum (Zeit- (Durch- (%) zum (Zeit- (Durch- (%) zum (Zeit- (Durch- (%) zum (Zeit- (Durch- (%) zum (Zeit- (Durch- (%) zum (Zeit- (Durch- (%)
01.07. raum) schnitts- 01.07. raum) schnitts- 01.07. raum) schnitts- 01.07. raum) schnitts- 01.07. raum) schnitts- 01.07. raum) schnitts-
wert) wert) wert) wert) wert) wert)
EG 1511 7 0 3 1,5] 150,0% 0 3 1,5] 150,0% 0 0 0,0 0,0% 0 1 0,5] 50,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%
EG 15 28 0 18 9,0] 900,0% 0 7 3,5] 350,0% 0 2 1,0] 100,0% 0 1 0,5] 50,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%
EG 14 34 0 14 7,0] 700,0% 0 5 2,5] 250,0%: 0 0 0,0 0,0% 0 15 7,5] 750,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%)
EG 13U 1 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 1 0,5] 50,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%
EG 13 2 2 2 1,0] 50,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%
EG 13 9 0 3 1,5| 150,0% 0 2 1,0{ 100,0%: 0 2 1,0] 100,0% 0 2 1,0] 100,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%)
EG 12 22 0 13 6,5] 650,0% 0 4 2,0] 200,0% 0 1 0,5] 50,0% 0 4 2,0] 200,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%
EG 11 100 0 62 31,0] 3100,0 0 20 10,0] 1000,0 0 6 3,0] 300,0% 0 12 6,0] 600,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%
) 9
EG 10 129 0 62 31,0] 3100,0 0 38 19,0} 1900,0 0 2 1,0] 100,0% 0 27 13,5] 1350,0 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%)
[ 9 9
EG9 14 0 5 2,5] 250,0% 1 4 2,0] 200,0% 0 0 0,0 0,0% 0 5 2,5] 250,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%
EG9 314 0 89 44,5] 4450,0 0 81 40,5] 4050,0 0 19 9,5] 950,0% 0 120 60,0] 6000,0 0 0 0,0 0,0% 0 5 2,5] 250,0%
) 9 9
EG 8 181 2 57 28,5] 1425,0 1 62 31,0] 3100,0 0 6 3,0] 300,0% 0 56 28,0] 2800,0 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%)
[ 9 9
EG7 7 0 3 1,5] 150,0% 0 1 0,5] 50,0% 0 0 0,0 0,0% 0 3 1,5] 150,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%
EG 6 406 3 45 22,5] 750,0% 2 164 82,0] 4100,0 0 15 7,5] 750,0% 4 182 91,0] 2275,0 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%
9 9
EG5 54 0 14 7,0] 700,0% 0 21 10,5] 1050,0 0 2 1,0| 100,0% 0 17 8,5] 850,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%)
9
EG5 76 4 32 16,0| 400,0% 0 28 14,0] 1400,0 0 4 2,0] 200,0% 0 12 6,0] 600,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%
9
EG 4 19 4 11 5,5] 137,5% 0 1 0,5] 50,0% 0 3 1,5] 150,0% 0 4 2,0] 200,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%
EG 3 50 9 22 11,0} 122,2% 0 10 5,0] 500,0%: 1 2 1,0] 100,0% 2 16 8,0] 400,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%)
EG210 4 0 1 0,5] 50,0% 0 0 0,0 0,0% 0 3 1,5] 150,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%
EG 2 26 0 3 1,5] 150,0% 1 4 2,0] 200,0% 0 3 1,5] 150,0% 2 16 8,0] 400,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%
Summe 1.483 24 459 229,5] 956,3% 5 455 227,5] 4550,0 1 70 35,0] 3500,0 8 494 247,0] 3087,5 0 0 0,0 0,0%| 0 5 2,5] 250,0%
%! %| %!

Die ehemals BAT-AT Angestellten sind in der Entgeltgruppe EG 15 U enthalten
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Frauenanteil bei Beférderungen, Héhergruppierungen und Hoherreihungen
Frauenanteil bei den Hoherreihungen (01.07.2003-30. 06.2005)

(Gesamter Landesdienst)

Vollzeitbeschaftigte Manner Vollzeitbeschéftigte Frauen Teilzeitbeschéftigte Ménner Teilzeitbeschéftigte Frauen Beurlaubte Ménner Beurlaubte Frauen
Anzahl Befor- | Beforder-| Befor- Anzahl Befor- | Beforder-| Befor- Anzahl Befor- | Beforder-| Befor- Anzahl Befor- | Beforder-| Befor- Anzahl Befor- | Beforder-| Befor- Anzahl Befor- | Beforder-| Befor-
der derte ungen derte der derte ungen derte der derte ungen derte der derte ungen derte der derte ungen derte der derte ungen derte
Manner | Manner | Méanner | Manner | Frauen Frauen Frauen Frauen | Méanner | Manner | Manner | Manner | Frauen Frauen Frauen Frauen | Méanner | Manner | Manner | Manner | Frauen Frauen Frauen Frauen
Vollzogene Héherreihung von der Gesamt- in der in der pro in der in der in der pro in der in der in der pro in der in der in der pro in der in der in der pro in der in der in der pro in der
Lohngruppe in die néchsthéhere befor- Besol- |Bes.Grp. |Beforder-| Besold- Besol- |Bes.Grp. |Beférder-| Besold- Besol- |Bes.Grp. |Beforder-| Besold- Besol- |Bes.Grp. |Beférder-| Besold- Besol- |Bes.Grp. |Beforder-| Besold- Besol- |Bes.Grp. |Beférder-| Besold-
dungs- in24 ungs- ungs- dungs- in24 ungs- ungs- dungs- in24 ungs- ungs- dungs- in24 ungs- ungs- dungs- in24 ungs- ungs- dungs- in24 ungs- ungs-
derungen gruppe [Monaten | termin | gruppe | gruppe |Monaten | termin | gruppe | gruppe |Monaten | termin | gruppe | gruppe |[Monaten | termin | gruppe | gruppe ]Monaten | termin | gruppe | gruppe |Monaten | termin | gruppe
zum (Zeit- (Durch- (%) zum v (Zeit- (Durch- (%) zum (Zeit- (Durch- (%) zum (Zeit- (Durch- (%) zum (Zeit- (Durch- (%) zum (Zeit- (Durch- (%)
01.07. raum) schnitts- raum) schnitts- 01.07. raum) schnitts- 01.07. raum) schnitts- 01.07. raum) schnitts- 01.07. raum) schnitts-
wert) wert) wert) wert) wert) wert)
Arbeiterinnen und Arbeiter
9 0 7 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%
8,8a 17 62 17 8,5] 13,7% 0 0 0,0 0,0% 1 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 1 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%)
7,7a 17 61 14 7,01 11,5% 2 2 1,0] 50,0% 8 0 0,0 0,0% 1 1 0,5] 50,0% 0 0 0,0 0,0% 1 0 0,0 0,0%
6,6a 27 112 19 9,5 8,5% 1 6 3,0] 300,0% 7 0 0,0 0,0% 5 2 1,0] 20,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%
5,5a 58 270 49 245 9,1% 11 4 2,0 18,2% 35 3 15 4,3% 16 2 1,0 6,3% 7 0 0,0 0,0% 4 0 0,0 0,0%)
4,4a 37 192 32 16,0 8,3% 12 2 1,0 8,3% 12 2 1,0 8,3% 23 1 0,5 2,2% 1 0 0,0 0,0% 2 0 0,0 0,0%
3,3a 24 104 6 3,0 2,9% 40 6 3,0 7,5% 23 2 1,0 4,3% 55 9 4,5 8,2% 0 0 0,0 0,0% 2 1 0,5] 25,0%
2,2a 11 30 2 1,0 3,3% 30 0 0,0 0,0% 13 2 1,0 7,7% 85 7 35 4,1% 0 0 0,0 0,0% 2 0 0,0 0,0%)
1,1a 17 4 0 0,0 0,0% 53 2 1,0 1,9% 8 0 0,0 0,0% 629 15 75 1,2% 0 0 0,0 0,0% 5 0 0,0 0,0%
Summe 208 842 139 69,5 8,3%| 149 22 11,0 7,4% 107 9 4,5 4,2% 814 37 18,5 2,3% 9 0 0,0 0,0%| 16 1 0,5 3,1%
Waldarbeiterinnen und Waldarbeiter
8,8a 2 102 2 1,0 1,0% 0 0 0,0 0,0% 8 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%)
7,7a 1 15 1 0,5 3,3% 0 0 0,0 0,0% 1 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%)
6,6a 1 9 1 0,5 5,6% 0 0 0,0 0,0% 1 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%
5,5a 11 461 11 55 1,2% 1 0 0,0 0,0% 13 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 1 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%)
Summe 15 587 15 7,5 1,3% 1 0 0,0 0,0% 23 0 0,0 0,0%| 0 0 0,0 0,0% 1 0 0,0 0,0%| 0 0 0,0 0,0%
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Beurlaubungen und Riickkehr aus Beurlaubungen

Erhebungszeitraum 01.07.2003-30.06.2007

Personalbewegungen Gesamt Frauen- |Mannerin | Frauen in Vollzeit Manner in | Frauen in Teilzeit
anteil in % Vollzeit Vollzeit Frauen in Teilzeit Teilzeit Frauen in
% %
Inanspruchnahme von Elternzeit 4,786 | 96,55% 125 2.695( 9557% 40 1.926| 97,97%
Ruckkehr aus Beurlaubung 4.362| 92,16% 191 599 75,82% 151 3.421| 95,77%
Wechsel in Beurlaubung 14441 79,78% 150 413 73,36% 142 739 83,88%
Wechsel Teilzeit in Vollzeit 3.946| 77,80% 876 3.070| 77,80% 0 0 0,00%
Wechsel Vollzeit in Teilzeit 7.688 59,27% 0 0 0,00% 3.131 4.557 59,27%
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Tabelle A 15

Frauen in Teilzeitbeschéftigung

Gesamter Landesdienst

Frauenanteil bezogen auf die Teilzeitbeschéftigten insgesamt

Beschéftigte  |davon Teilzeit- teilzeitbe- Anteil der Frauen
gesamt Teilzeit- beschaftigte in %  |schaftigte bei den Teilzeit-
beschéftigte Frauen beschéftigten in %
2003 81716 24052 29,43% 19268 80,11%
2005 84007 26722 31,81% 20666 77,34%
2007 85922 28193 32,81% 21622 76,69%
Teilzeitbeschatftigte nach Beschéftigungsverhaltnis und Laufbahngruppen
2003 Beschaftigte |davon Teilzeit- teilzeitbe- Anteil der Frauen
gesamt Teilzeit- beschéftigte in %  |schaftigte bei den Teilzeit-
beschaftigte Frauen beschaftigten in %
Richterinnen / Richter
Richterinnen / Richter ... 1329 81 6,09% 78 96,30%
Summe 1329 81 6,09% 78 96,30%
Beamtinnen / Beamte
hoherer Dienst 13953 4151 29,75% 2605 62,76%
gehobener Dienst 35800 9330 26,06% 7517 80,57%
mittlerer Dienst 9568 1227 12,82% 985 80,28%
einfacher Dienst 447 25 5,59% 5 20,00%
Summe 59768 14733 24,65%) 11112 75,42%
Angestellte
vglb. hoherer Dienst 942 356 37,79% 258 72,47%
vglb. gehobener Dienst 7639 3609 47,24% 2915 80,77%
vglb. mittlerer Dienst 9272 4235 45,68% 4016 94,83%
vglb. einfacher Dienst 145 74 51,03% 60 81,08%
Summe 17998 8274 45,97% 7249 87,61%
Arbeiterinnen / Arbeiter
Waldarbeiterinnen / Waldarbeiter 687 43 6,26% 15 34,88%
Arbeiterinnen / Arbeiter 1934 921 47,62% 814 88,38%
Summe 2621 964 36,78%, 829 86,00%
2005 Beschaftigte |davon Teilzeit- teilzeitbe- Anteil der Frauen
gesamt Teilzeit- beschéftigte in %  |schaftigte bei den Teilzeit-
beschaftigte Frauen beschaftigten in %
Richterinnen / Richter
Richterinnen / Richter ... 1330 148 11,13% 121 81,76%
Summe 1330 148 11,13% 121 81,76%
Beamtinnen / Beamte
hoherer Dienst 15229 4999 32,83% 3031 60,63%
gehobener Dienst 38652 11599 30,01% 8989 77,50%
mittlerer Dienst 8898 1401 15,75% 1067 76,16%
einfacher Dienst 420 13 3,10% 3 23,08%
Summe 63199 18012 28,50%, 13090 72,67%
Angestellte
vglb. hoherer Dienst 1167 422 36,16% 291 68,96%
vglb. gehobener Dienst 6425 2687 41,82% 2147 79,90%
vglb. mittlerer Dienst 9201 4435 48,20% 4175 94,14%
vglb. einfacher Dienst 180 99 55,00% 94 94,95%
Summe 16973 7643 45,03% 6707 87,75%
Arbeiterinnen / Arbeiter
Waldarbeiterinnen / Waldarbeiter 670 54 8,06% 11 20,37%
Arbeiterinnen / Arbeiter 1835 865 47.,14% 737 85,20%
Summe 2505 919 36,69%, 748 81,39%




2007 Beschéftigte  [davon Teilzeit- teilzeitbe- Anteil der Frauen
gesamt Teilzeit- beschaftigte in %  |schaftigte bei den Teilzeit-
beschaftigte Frauen beschéftigten in %
Richterinnen / Richter
Richterinnen / Richter ... 1317 168 12,76% 126 75,00%
Summe 1317 168 12,76%) 126 75,00%
Beamtinnen / Beamte
hoherer Dienst 15545 5241 33,72% 3191 60,89%
gehobener Dienst 39536 11912 30,13% 9219 77,39%
mittlerer Dienst 8478 1573 18,55% 1188 75,52%
einfacher Dienst 423 19 4,49% 3 15,79%
Summe 63982 18745 29,30% 13601 72,56%
Tarifbeschéftigte
vglb. hoherer Dienst 1961 883 45,03% 597 67,61%
vglb. gehobener Dienst 7190 3048 42,39% 2390 78,41%
vglb. mittlerer Dienst 9249 4400 47,57% 4068 92,45%
vglb. einfacher Dienst 2223 949 42,69% 840 88,51%
Summe 20623 9280 45,00% 7895 85,08%




Tabelle A 16

Teilzeitbeschiftigung in Funktionsstellen - Gesamter Landesdienst

2003 2007 Zuwachs / Riickgang von 2003 nach 2007
TZ TZ Frauen TZ TZ Frauen TZ TZ TZ Frauen | TZ Frauen
Funktions- in Funktions- in Funktions- | Funktions- | Funktions- | Funktions-
stellen Funktions- | stellen Funktions- stellen stellen stellen stellen
(insg.) stellen (insg.) stellen (insg.) (insg.) in % (insg.) (insg.) in %
absolut  |(Basis 2003)| absolut |[(Basis 2003)
Dienststellenleiter/-innen 11 1 8 1 -3 -27,3% 0 0,0%
stellvertretende 16 9 10 3 -6 -37,5% -6 -66,7%
Dienststellenleiter/-innen
Abteilungsleiter/-innen 14 7 59 9 45 100,0% 2 28,6%
stellvertretende 11 6 10 9 -1 -9,1% 3 50,0%
Abteilungsleiter/-innen
Referatsleiter/-innen 68 40 68 37 0 0,0% -3 -7,5%
stellvertretende Referatsleiter/- 10 4 10 100,0% 4 100,0%
innen
Referentinnen/Referenten 65 41 65 100,0% 41 100,0%
Sachgebietsleiter/-innen 110 53 130 61 20 18,2% 8 15,1%
sonstige Leitungsfunktionen 749 281 1.023 465 274 36,6% 184 65,5%




Frauenanteil in der Ausbildung

Gesamter Landesdienst

Ausbildung nach Laufbahngruppen - Frauenanteil

2003 2007 Zuwachs / Riickgang von 2003 nach 2007
Gesamt Manner Frauen Frauen- Gesamt Manner Frauen Frauen- Insgesamt % Insgesamt %
anteil in % anteil in % (Be- (Basis 2003)| (Frauen) [(Basis 2003)
schaftigte)

Beamtinnen/Beamte und 2.005 1.040 965 48,1% 1.940 867 1.073 55,3% -65 -3,2% 108 11,2%
Richterinnen/Richter -
hoherer Dienst
Beamtinnen/Beamte - 2.155 850 1.305 60,6% 2.871 1.066 1.805 62,9% 716 33,2% 500 38,3%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte - 579 316 263 45,4% 437 232 205 46,9% -142 -24,5% -58 -22,1%
mittlerer Dienst
Beamtinnen/Beamte - 1 1 0 0,0% 1 1 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
einfacher Dienst
Angestellte 315 181 134 42,5% 0,0%
Tarifbeschiftigte 0,0% 389 176 213 54,8%
Arbeiterinnen/Arbeiter 73 50 23 31,5% 112 106 6 5,4% 39 53,4% -17 -73,9%

Tabelle A 17




Frauenanteil bei FortbildungsmalRnahmen (Erhebungsz

Gesamter Landesdienst

Gesamt der Fortbildungsmalnahmen nach Laufbahngrupp

en - Frauenanteil

eitraum: 01.07.2003-30.06.2005)

Tabelle A 18a

A';Zahl Fortbildungen vollz. Manner A';Zahl Fortbildungen vollz. Frauen A';Zahl Fortbildungen teilz. M&nner A';Zahl Fortbildungen teilz. Frauen dAﬂéahll Fortbildungen beurl. Manner dAﬂéahll Fortbildungen beurl. Frauen
er er er er er beurl. er beurl.
Manner Fort- Fort- Fort- Frauen Fort- Fort- Fort- Manner Fort- Fort- Fort- Frauen Fort- Fort- Fort- Manner in Fort- Fort- Fort- Frauen in Fort- Fort- Fort-
VZ) in bildungs- | bildungs- | bildungs- | (vz) in bildungs- | bildungs- | bildungs- TZ) in bildungs- | bildungs- | bildungs- TZ) in bildungs- | bildungs- | bildungs- der bildungs- | bildungs- | bildungs- der bildungs- | bildungs- | bildungs-
(vV2) ! ; ; (vV2) ! ; ; (T2) ! ; ; (T2) " ; ; ; ; ; ; ; "
der teilnahme |teilnahme |teilnahme der teilnahme |teilnahme |teilnahme der teilnahme |teilnahme |teilnahme der teilnahme |teilnahme |teilnahme | Laufbahn |teilnahme Jteilnahme |teilnahme | Laufbahn |teilnahme |teilnahme |teilnahme
Laufbahn | Ménner | Manner | Ménner || aufbahn | Frauen Frauen Frauen || aufbahn | Ménner | Manner | Ménner || aufbahn | Frauen Frauen Frauen Zum Méanner in | Ménner | Manner in 2um beurl. Frauen | Frauen in
zum (VZ)in 24 p(ro JaL\r (VZ)in% zum (VZ)in 24 p(ro JaL\r (VZ)in% zum (TZ)in 24 p(ro JaL\r (TZ) in % zum (TZ)in 24 p(ro JaL\r (TZ) in % 01.07. 24 p(ro JaL\r % 01.07. Fra;en in p(ro JaL\r %
01.07. Monaten Durch- 01.07. Monaten Durch- 01.07. Monaten Durch- 01.07. Monaten Durch- Monaten Durch- 4 Durch-
(Zeit- schnitts- (Zeit- schnitts- (Zeit- schnitts- (Zeit- schnitts- (Zeit- schnitts- Monaten | schnitts-
raum) wert) raum) wert) raum) wert) raum) wert) raum) wert) (Zeit- wert)
raum)
einfacher Dienst 1.259 257 128,50 10,21% 165 39 19,50 11,82% 143 4 2,00 1,40% 834 46 23,00 2,76% 14 0 0,00 0,00% 22 0 0,00 0,00%
mittlerer Dienst 7.170 12.842 | 6.421,00 89,55% 4.260 4.734 | 2.367,00 55,56% 594 363 181,50 30,56% 5.242 2,701 | 1.350,50 25,76% 45 0 0,00 0,00% 787 5 2,50 0,32%
gehobener Dienst 18.008 28.178 | 14.089,00 78,24% 11.471 7.026 | 3.513,00 30,63% 3.152 607 303,50 9,63% 11.136 2.305 | 1.152,50 10,35% 122 0 0,00 0,00% 1.452 28 14,00 0,96%
hdherer Dienst 8.302 5.192 | 2.596,00 31,27% 3.265 1.970 985,00 30,17% 2.126 124 61,75 2,90% 3.443 530 265,00 7,70% 138 0 0,00 0,00% 452 6 3,00 0,66%
Summe 34.739 46.469 | 23.234,50 66,88% 19.161 13.769 | 6.884,50 35,93% 6.015 1.098 548,75 9,12% 20.655 5.582 | 2.791,00 13,51% 319 0 0,00 0,00% 2.713 39 19,50 0,72%
Laufbahnen einschlieBlich Richter/-innen, Angestellten, Arbeiter/-innen, Tarifbeschiftigte
Frauenanteil bei Fortbildungsmaf3nahmen (Erhebungsz  eitraum: 01.07.2005-30.06.2007) Tabelle A 18a
Gesamter Landesdienst
Gesamt der Fortbildungsmaf3nahmen nach Laufbahngrupp en - Frauenanteil
A';Zahl Fortbildungen vollz. Manner A';Zahl Fortbildungen vollz. Frauen A';Zahl Fortbildungen teilz. M&anner A';Zahl Fortbildungen teilz. Frauen dAﬂéahll Fortbildungen beurl. Manner dAﬂéahll Fortbildungen beurl. Frauen
er er er ler er beurl. er beurl.
Manner Fort- Fort- Fort- Frauen Fort- Fort- Fort- Manner Fort- Fort- Fort- Frauen Fort- Fort- Fort- Manner in Fort- Fort- Fort- Frauen in Fort- Fort- Fort-
(V) in bildungs- | bildungs- | bildungs- | (vz) in bildungs- | bildungs- | bildungs- | (TZ) in bildungs- | bildungs- | bildungs- | (TZ) in bildungs- | bildungs- | bildungs- der bildungs- | bildungs- | bildungs- der bildungs- | bildungs- | bildungs-
der teilnahme |teilnahme |teilnahme der teilnahme |teilnahme |teilnahme der teilnahme |teilnahme |teilnahme der teilnahme |teilnahme |teilnahme | Laufbahn |teilnahme Jteilnahme |teilnahme | Laufbahn |teilnahme |teilnahme |teilnahme
Laufbahn | Ménner | Manner | Ménner || aufbahn | Frauen Frauen Frauen || aufbahn | Ménner | Manner | Ménner || aufbahn | Frauen Frauen Frauen Zum Manner in | Manner | Manner in Zum beurl. Frauen | Frauen in
zum (VZ)in 24 p(ro JaL\r (VZ)in% zum (VZ)in 24 p(ro JaL\r (VZ)in% zum (TZ)in 24 p(ro JaL\r (TZ) in % zum (TZ)in 24 p(ro JaL\r (TZ) in % 01.07. 24 p(ro JaL\r % 01.07. Fra;en in p(ro JaL\r %
01.07. Monaten Durch- 01.07. Monaten Durch- 01.07. Monaten Durch- 01.07. Monaten Durch- Monaten Durch- 4 Durch-
(Zeit- schnitts- (Zeit- schnitts- (Zeit- schnitts- (Zeit- schnitts- (Zeit- schnitts- Monaten | schnitts-
raum) wert) raum) wert) raum) wert) raum) wert) raum) wert) (Zeit- wert)
raum)
i i 1.25¢ 57 128,5¢ 10,21% 165 19,5 11,82% 14 4 ! 1,40% 4 4 , ,76% 14 , ,00% , ,00%
e|nfacher Dienst 259 2 28,50 0,2: 6! 39 9,50 82 3 2,00 0 83 6 23,00 2,76 0 0,00 0,00 22 0 0,00 0,00
i H 7.17¢ 12.84 421, ,55% 4. 4.734 .367, 55,56% 594 181,5 ,56% 5.24 701 1.350,5 5,76% 45 , ,00% 787 5 .51 ,32%
m|tt|erer Dienst 0 2.842 | 6.421,00 89, 260 3 2.367,00 6 9 363 81,50 30,56 242 2.70 350,50 25,76 0 0,00 0,00 8 2,50 0,32
gehobener Dienst 18.008 28.178 | 14.089,00 78,24% 11.471 7.026 | 3.513,00 30,63% 3.152 607 303,50 9,63% 11.136 2.305 | 1.152,50 10,35% 122 0 0,00 0,00% 1.452 28 14,00 0,96%
A H . 5.1 .596, 1,27% .265 1.97 5, ,17% b 124 1,75 ,90% .44, 5! 5, 7,70% 1 , ,00% 45 A ,66%
hoherer Dienst 8.302 92 | 2.596,00 31,2 3.26! 970 985,00 30, 2.126 2 6. 2,90 3.443 30 265,00 0 38 0 0,00 0,00 2 6 3,00 0,66
Summe 34.739 46.469 | 23.234,50 66,88% 19.161 13.769 | 6.884,50 35,93% 6.015 1.098 548,75 9,12% 20.655 5.582 | 2.791,00 13,51% 319 0 0,00 0,00% 2713 39 19,50 0,72%

Laufbahnen einschlieBlich Richter/-innen, Angestellten, Arbeiter/-innen, Tarifbeschaftigte




Die einzelnen FortbildungsmafRnahmen nach Laufbahngr

uppen - Frauenanteil

(01.07.2003-30.06.2005)

Tabellen A 18 b, ¢ und d

Anzahl | Fortbildungen vollz. Manner | Anzahl | Fortbildungen vollz. Frauen | Anzahl | Fortbildungen teilz. Manner | Anzahl Fortbildungen teilz. Frauen | Anzahl | Fortbildungen beurl. Manner | Anzahl | Fortbildungen beurl. Frauen
der der der der der beurl. der beurl.
Manner Fort- Fort- Fort- Frauen Fort- Fort- Fort- Manner Fort- Fort- Fort- Frauen Fort- Fort- Fort- | Manner in Fort- Fort- Fort- | Frauen in Fort- Fort- Fort-
(V2) in bildungs- | bildungs- | bildungs- | (vz) in bildungs- | bildungs- | bildungs- | (TZ) in bildungs- | bildungs- | bildungs- | (TZ) in bildungs- | bildungs- | bildungs- der bildungs- | bildungs- | bildungs- der bildungs- | bildungs- | bildungs-
der teilnahme |teilnahme |teilnahme der teilnahme |teilnahme |teilnahme der teilnahme |teilnahme |teilnahme der teilnahme |teilnahme |teilnahme | | aufbahn |teilnahme |teilnahme |teilnahme | Laufbahn |teilnahme |teilnahme |teilnahme
Laufbahn | Méanner Manner Méanner | Laufbahn Frauen Frauen Frauen Laufbahn | Méanner Manner Méanner | Laufbahn Frauen Frauen Frauen zum Manner in | Manner |Ménnerin zum beurl. Frauen | Frauenin
zum (VZ)in 24 | proJahr | (VZ)in% zum (VZ)in 24 | proJahr | (VZ)in% zum (TZ)in 24 | proJahr | (TZ)in % zum (TZ)in 24 | proJahr | (TZ)in % 01.07. 24 pro Jahr % 01.07. |Frauenin | pro Jahr %
01.07. Monaten (Durch- 01.07. Monaten (Durch- 01.07. Monaten (Durch- 01.07. Monaten (Durch- Monaten (Durch- 24 (Durch-
(Zeit- schnitts- (Zeit- schnitts- (Zeit- schnitts- (Zeit- schnitts- (Zeit- schnitts- Monaten | schnitts-
raum) wert) raum) wert) raum) wert) raum) wert) raum) wert) (Zeit- wert)
raum)
Allgemeine Fortbildung
i i 1.921 42 21,00 1,09% 194 12 6,00 3,09% 170 1 0,50 0,29% 894 4 2,00 0,22% 11 0 0,00 0,00% 26 0 0,00 0,00%
einfacher Dienst
mittlerer Dienst 8.008 3.211 | 1.605,50 20,05% 4.458 1.218 609,00 13,66% 461 50 25,00 5,42% 5.001 507 253,50 5,07% 41 0 0,00 0,00% 862 9 4,50 0,52%
gehobener Dienst 18.191 3.491 | 1.745,50 9,60% 10.492 1.343 671,50 6,40% 2.507 58 29,00 1,16% 10.432 391 195,50 1,87% 148 0 0,00 0,00% 1.670 5 2,50 0,15%
héherer Dienst 8.239 1.235 617,50 7,49% 2.784 422 211,00 7,58% 1.647 34 17,00 1,03% 2,941 95 47,50 1,62% 130 0 0,00 0,00% 483 3 1,50 0,31%
Summe 36.359 7.979 | 3.989,50 10,97% 17.928 2.995 | 1.497,50 8,35% 4.785 143 71,50 1,49% 19.268 997 498,50 2,59% 330 0 0,00 0,00% 3.041 17 8,50 0,28%
Fuhrungskréaftefortbildungen
i i 1.289 0 0,00 0,00% 185 0 0,00 0,00% 142 0 0,00 0,00% 879 0 0,00 0,00% 10 0 0,00 0,00% 26 0 0,00 0,00%
einfacher Dienst
mittlerer Dienst 8.008 29 14,50 0,18% 4.458 5 2,50 0,06% 461 1 0,50 0,11% 5.001 9 4,50 0,09% 41 0 0,00 0,00% 862 0 0,00 0,00%
gehobener Dienst 18.191 1.223 611,50 3,36% 10.492 215 107,50 1,02% 2.507 50 25,00 1,00% 10.432 70 35,00 0,34% 148 0 0,00 0,00% 1.670 4 2,00 0,12%
hdherer Dienst 8.239 792 396,00 4,81% 2.784 270 135,00 4,85% 1.647 17 8,50 0,52% 2,941 74 37,00 1,26% 130 0 0,00 0,00% 483 1 0,50 0,10%
Summe 35.727 2.044 | 1.022,00 2,86% 17.919 490 245,00 1,37% 4.757 68 34,00 0,71% 19.253 153 76,50 0,40% 329 0 0,00 0,00% 3.041 5 2,50 0,08%
Informationstechnische Fortbildung
einfacher Dienst 1.289 89 44,50 3,45% 185 12 6,00 3,24% 142 8 4,00 2,82% 879 14 7,00 0,80% 10 0 0,00 0,00% 26 0 0,00 0,00%
mittlerer Dienst 8.008 2.032 | 1.016,00 12,69% 4.458 1.282 641,00 14,38% 461 72 36,00 7,81% 5.001 984 492,00 9,84% 41 0 0,00 0,00% 862 7 3,50 0,41%
gehobener Dienst 18.191 3.503 | 1.751,50 9,63% 10.492 785 392,50 3,74% 2.507 72 36,00 1,44% 10.432 352 176,00 1,69% 148 0 0,00 0,00% 1.670 4 2,00 0,12%
hdherer Dienst 8.239 485 242,50 2,94% 2.784 187 93,50 3,36% 1.647 14 7,00 0,43% 2.941 54 27,00 0,92% 130 0 0,00 0,00% 483 1 0,50 0,10%
Summe 35.727 6.109 | 3.054,50 8,55% 17.919 2.266 | 1.133,00 6,32% 4.757 166 83,00 1,74% 19.253 1.404 702,00 3,65% 329 0 0,00 0,00% 3.041 12 6,00 0,20%
Ressortspezifische Forthildung
einfacher Dienst 1.289 57 28,50 2,21% 185 5 2,50 1,35% 142 9 4,50 3,17% 879 3 1,50 0,17% 10 0 0,00 0,00% 26 0 0,00 0,00%
mittlerel’ Dienst 8.008 3.143 | 1.571,50 19,62% 4.458 1.184 592,00 13,28% 461 94 47,00 10,20% 5.001 1.121 560,50 11,21% 41 0 0,00 0,00% 862 7 3,50 0,41%
gehobener Dienst 18.191 19.721 | 9.860,50 54,21% 10.492 3.223 | 1.611,50 15,36% 2.507 313 156,50 6,24% 10.432 1.159 579,50 5,56% 148 0 0,00 0,00% 1.670 4 2,00 0,12%
hdherer Dienst 8.239 1.387 693,50 8,42% 2.784 420 210,00 7,54% 1.647 27 13,50 0,82% 2,941 153 76,50 2,60% 130 0 0,00 0,00% 483 1 0,50 0,10%
Summe 35.727 24.308 | 12.154,00 34,02% 17.919 4.832 | 2.416,00 13,48% 4.757 443 221,50 4,66% 19.253 2.436 | 1.218,00 6,33% 329 0 0,00 0,00% 3.041 12 6,00 0,20%
Sonstige Tagungen
einfacher Dienst 1.921 3 1,50 0,08% 194 0 0,00 0,00% 170 0 0,00 0,00% 894 0 0,00 0,00% 11 0 0,00 0,00% 26 0 0,00 0,00%
mittlerel’ Dienst 8.008 2.299 | 1.149,50 14,35% 4.458 552 276,00 6,19% 461 12 6,00 1,30% 5.001 66 33,00 0,66% 41 0 0,00 0,00% 862 6 3,00 0,35%
gehobener Dienst 18.191 3.192 | 1.596,00 8,77% 10.492 925 462,50 4,41% 2.507 22 11,00 0,44% 10.432 35 17,50 0,17% 148 0 0,00 0,00% 1.670 5 2,50 0,15%
héherer Dienst 8.239 690 345,00 4,19% 2.784 249 124,50 4,47% 1.647 11 5,50 0,33% 2,941 40 20,00 0,68% 130 0 0,00 0,00% 483 4 2,00 0,41%
Summe 36.359 6.184 | 3.092,00 8,50% 17.928 1.726 863,00 4,81% 4.785 45 22,50 0,47% 19.268 141 70,50 0,37% 330 0 0,00 0,00% 3.041 15 7,50 0,25%

Laufbahnen einschlieBlich Richter/-innen, Angestellten, Arbeiter/-innen




Die einzelnen FortbildungsmafRnahmen nach Laufbahngr

uppen - Frauenanteil

(01.07.2005-30.06.2007)

Tabellen A 18 b, ¢ und d

Anzahl | Fortbildungen vollz. Manner | Anzahl | Fortbildungen vollz. Frauen | Anzahl | Fortbildungen teilz. Manner | Anzahl Fortbildungen teilz. Frauen | Anzahl | Fortbildungen beurl. Manner | Anzahl | Fortbildungen beurl. Frauen
der der der der der beurl. der beurl.
Manner Fort- Fort- Fort- Frauen Fort- Fort- Fort- Manner Fort- Fort- Fort- Frauen Fort- Fort- Fort- | Manner in Fort- Fort- Fort- | Frauen in Fort- Fort- Fort-
(V2) in bildungs- | bildungs- | bildungs- | (vz) in bildungs- | bildungs- | bildungs- | (TZ) in bildungs- | bildungs- | bildungs- | (TZ) in bildungs- | bildungs- | bildungs- der bildungs- | bildungs- | bildungs- der bildungs- | bildungs- | bildungs-
der teilnahme |teilnahme |teilnahme der teilnahme |teilnahme |teilnahme der teilnahme |teilnahme |teilnahme der teilnahme |teilnahme |teilnahme | | aufbahn |teilnahme |teilnahme |teilnahme | Laufbahn |teilnahme |teilnahme |teilnahme
Laufbahn | Méanner Manner Méanner | Laufbahn Frauen Frauen Frauen Laufbahn | Méanner Manner Méanner | Laufbahn Frauen Frauen Frauen zum Manner in | Manner |Ménnerin zum beurl. Frauen | Frauenin
zum (VZ)in 24 | proJahr | (VZ)in% zum (VZ)in 24 | proJahr | (VZ)in% zum (TZ)in 24 | proJahr | (TZ)in % zum (TZ)in 24 | proJahr | (TZ)in % 01.07. 24 pro Jahr % 01.07. |Frauenin | pro Jahr %
01.07. Monaten (Durch- 01.07. Monaten (Durch- 01.07. Monaten (Durch- 01.07. Monaten (Durch- Monaten (Durch- 24 (Durch-
(Zeit- schnitts- (Zeit- schnitts- (Zeit- schnitts- (Zeit- schnitts- (Zeit- schnitts- Monaten | schnitts-
raum) wert) raum) wert) raum) wert) raum) wert) raum) wert) (Zeit- wert)
raum)
Allgemeine Fortbildung
einfacher Dienst 1.259 98 49,00 3,89% 165 21 10,50 6,36% 143 4 2,00 1,40% 834 31 15,50 1,86% 14 0 0,00 0,00% 22 0 0,00 0,00%
mittlerer Dienst 7.170 3.937 | 1.968,50 27,45% 4.260 1.800 900,00 21,13% 594 93 46,50 7,83% 5.242 1.046 523,00 9,98% 45 0 0,00 0,00% 787 2 1,00 0,13%
gehobener Dienst 18.008 5.404 | 2.702,00 15,00% 11.471 1.945 972,50 8,48% 3.152 171 85,50 2,71% 11.136 525 262,50 2,36% 122 0 0,00 0,00% 1.452 11 5,50 0,38%
héherer Dienst 8.302 1.338 669,00 8,06% 3.265 478 239,00 7,32% 2126 24 12,00 0,56% 3.443 141 70,50 2,05% 138 0 0,00 0,00% 452 0 0,00 0,00%
Summe 34.739 10.777 | 5.388,50 15,51% 19.161 4.244 | 2.122,00 11,07% 6.015 292 146,00 2,43% 20.655 1.743 871,50 4,22% 319 0 0,00 0,00% 2.713 13 6,50 0,24%
Fuhrungskréaftefortbildungen
einfacher Dienst 1.259 0 0,00 0,00% 165 0 0,00 0,00% 143 0 0,00 0,00% 834 0 0,00 0,00% 14 0 0,00 0,00% 22 0 0,00 0,00%
mittlerer Dienst 7.170 72 36,00 0,50% 4.260 16 8,00 0,19% 594 1 0,50 0,08% 5.242 2 1,00 0,02% 45 0 0,00 0,00% 787 0 0,00 0,00%
gehobener Dienst 18.008 1.105 552,50 3,07% 11.471 209 104,50 0,91% 3.152 10 5,00 0,16% 11.136 36 18,00 0,16% 122 0 0,00 0,00% 1.452 4 2,00 0,14%
hdherer Dienst 8.302 728 364,00 4,38% 3.265 314 157,00 4,81% 2.126 15 7,50 0,35% 3.443 66 33,00 0,96% 138 0 0,00 0,00% 452 1 0,50 0,11%
Summe 34.739 1.905 952,50 2,74% 19.161 539 269,50 1,41% 6.015 26 13,00 0,22% 20.655 104 52,00 0,25% 319 0 0,00 0,00% 2.713 5 2,50 0,09%
Informationstechnische Fortbildung
einfacher Dienst 1.259 67 33,50 2,66% 165 10 5,00 3,03% 143 0 0,00 0,00% 834 12 6,00 0,72% 14 0 0,00 0,00% 22 0 0,00 0,00%
mittlerer Dienst 7.170 3.055 | 1.527,50 21,30% 4.260 1.365 682,50 16,02% 594 45 22,50 3,79% 5.242 869 434,50 8,29% 45 0 0,00 0,00% 787 1 0,50 0,06%
gehobener Dienst 18.008 3.866 | 1.933,00 10,73% 11.471 1.082 541,00 4,72% 3.152 71 35,50 1,13% 11.136 329 164,50 1,48% 122 0 0,00 0,00% 1.452 4 2,00 0,14%
hdherer Dienst 8.302 615 307,50 3,70% 3.265 237 118,50 3,63% 2.126 20 10,00 0,47% 3.443 64 32,00 0,93% 138 0 0,00 0,00% 452 1 0,50 0,11%
Summe 34.739 7.603 | 3.801,50 10,94% 19.161 2.694 | 1.347,00 7,03% 6.015 136 68,00 1,13% 20.655 1.274 637,00 3,08% 319 0 0,00 0,00% 2.713 6 3,00 0,11%
Ressortspezifische Forthildung
einfacher Dienst 1.259 81 40,50 3,22% 165 4 2,00 1,21% 143 0 0,00 0,00% 834 2 1,00 0,12% 14 0 0,00 0,00% 22 0 0,00 0,00%
mittlerel’ Dienst 7.170 4.309 | 2.154,50 30,05% 4.260 999 499,50 11,73% 594 172 86,00 14,48% 5.242 691 345,50 6,59% 45 0 0,00 0,00% 787 2 1,00 0,13%
gehobener Dienst 18.008 14.226 | 7.113,00 39,50% 11.471 2.758 | 1.379,00 12,02% 3.152 329 164,50 5,22% 11.136 1.267 633,50 5,69% 122 0 0,00 0,00% 1.452 4 2,00 0,14%
hdherer Dienst 8.302 1.502 751,00 9,05% 3.265 512 256,00 7,84% 2.126 47 23,25 1,09% 3.443 148 74,00 2,15% 138 0 0,00 0,00% 452 1 0,50 0,11%
Summe 34.739 20.118 | 10.059,00 28,96% 19.161 4.273 | 2.136,50 11,15%! 6.015 548 273,75 4,55% 20.655 2.108 | 1.054,00 5,10% 319 0 0,00 0,00% 2713 7 3,50 0,13%
Sonstige Tagungen
i i 1.259 11 5,50 0,44% 165 4 2,00 1,21% 143 0 0,00 0,00% 834 1 0,50 0,06% 14 0 0,00 0,00% 22 0 0,00 0,00%
einfacher Dienst
mittlerel’ Dienst 7.170 1.469 734,50 10,24% 4.260 554 277,00 6,50% 594 52 26,00 4,38% 5.242 93 46,50 0,89% 45 0 0,00 0,00% 787 0 0,00 0,00%
gehobener Dienst 18.008 3.577 | 1.788,50 9,93% 11.471 1.032 516,00 4,50% 3.152 26 13,00 0,41% 11.136 148 74,00 0,66% 122 0 0,00 0,00% 1.452 5 2,50 0,17%
héherer Dienst 8.302 1.009 504,50 6,08% 3.265 429 214,50 6,57% 2126 18 9,00 0,42% 3.443 111 55,50 1,61% 138 0 0,00 0,00% 452 3 1,50 0,33%
Summe 34.739 6.066 | 3.033,00 8,73% 19.161 2.019 | 1.009,50 5,27% 6.015 96 48,00 0,80% 20.655 353 176,50 0,85% 319 0 0,00 0,00% 2713 8 4,00 0,15%

Laufbahnen einschlieBlich Richter/-innen, Angestellten, Arbeiter/-innen




Gremienbesetzung

Gesamter Landesdienst

2003 2007 Zuwachse / Riickgdnge in der Gremienbesetzung
von 2003 nach 2007
Ist-Stand des Gremiums zum Ist-Stand des Gremiums zum Gesamt- Gesamt- Frauen in Frauen in
Zeitpunkt der Benennung / Zeitpunkt der Benennung / gremien- gremien- Gremien |Gremien %
Entsendung: Entsendung: besetzung | besetzung absolut (Basis
Gesamt Frauen Frauen- Gesamt Frauen Frauen- absolut in % 2003)
anteil in % anteil in % (Basis 2003)
Arbeitsgruppen, 90 34 37,8% 46 24 52,2% -44 -48,9% -10 -29,4%
interministerielle und andere
Ausschiisse 7.507 3.317 44,2% 7.489 3.336 44,5% -18 -0,2% 19 0,6%
Beirate 666 185 27,8% 715 239 33,4% 49 7,4% 54 29,2%
Jurys 46 15 32,6% 53 21 39,6% 7 15,2% 6 40,0%
kollegiale Organe u. 147 10 6,8% 128 27 21,1% -19 -12,9% 17 170,0%
vergleichbare Gruppierungen
Kommissionen 178 43 24,2% 159 47 29,6% -19 -10,7% 4 9,3%
Kuratorien 144 24 16,7% 157 32 20,4% 13 9,0% 8 33,3%
Schiedsstellen 26 5 19,2% 26 5 19,2% 0 0,0% 0 0,0%
sonstige Gremien 158 42 26,6% 168 44 26,2% 10 6,3% 2 4,8%
Summe 8.962 3.675| 41,0%| 8.941 3.775 42,2% -21 -0,2% 100 2,7%

Tabelle A 19




Juristische Personen - Beschaftigungsstruktur

AOK - Die Gesundheitskasse

Stand: 30.06.2003 Beschiftigte davon Teilzeitbeschiftigte
mannlich weiblich insgesamt Frauenanteil mannlich weiblich insgesamt Frauenanteil
in % in %
Beamtinnen / Beamte
hoherer Dienst 63 7 70 10,00% 3 5 8 62,50%
gehobener Dienst 381 79 460 17,17% 24 37 61 60,66%
mittlerer Dienst 129 65 194 33,51% 11 34 45 75,56%
Summe 573 151 724 20,86% 38 76 114 66,67%
Angestellte
vgl. hoherer Dienst 63 19 82 23,17% 1 6 7 85,71%
vgl. gehobener Dienst 279 426 705 60,43% 10 107 117 91,45%
vgl. mittlerer Dienst 268 1.347 1.615 83,41% 30 595 625 95,20%
vgl. einfacher Dienst 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00%
Summe 610 1.792 2.402 74,60% 41 708 749 94,53%
Arbeiterinnen / Arbeiter
Arbeiterinnen / Arbeiter 4 146 150 97,33% 4 139 143 97,20%
Summe 4 146 150 97,33% 4 139 143 97,20%
Summe insgesamt 1.187 2.089 3.276 63,77% 83 923 1.006 91,75%

Tabelle A 27 a/b (1)




Juristische Personen - Beschaftigungsstruktur

AOK - Die Gesundheitskasse

Stand: 30.06.2005 Beschiftigte davon Teilzeitbeschiftigte
mannlich weiblich insgesamt Frauenanteil mannlich weiblich insgesamt Frauenanteil
in % in %

Beamtinnen / Beamte

hoherer Dienst 62 7 69 10,14% 1 6 7 85,71%
gehobener Dienst 310 77 387 19,90% 6 38 44 86,36%
mittlerer Dienst 96 63 159 39,62% 3 43 46 93,48%
Summe 468 147 615 23,90% 10 87 97 89,69%
Angestellte

vgl. hoherer Dienst 53 28 81 34,57% 1 8 9 88,89%
vgl. gehobener Dienst 316 481 797 60,35% 9 151 160 94,38%
vgl. mittlerer Dienst 249 1.280 1.529 83,71% 13 626 639 97,97%
vgl. einfacher Dienst 8 142 150 94,67% 4 130 134 97,01%
Summe 626 1.931 2.557 75,52% 27 915 942 97,13%
Summe insgesamt 1.094 2.078 3.172 65,51% 37 1.002 1.039 96,44%

Tabelle A 27 a/b (2)




Juristische Personen - Beschaftigungsstruktur

AOK - Die Gesundheitskasse

Stand: 30.06.2007 Beschiftigte davon Teilzeitbeschiftigte
mannlich weiblich insgesamt Frauenanteil mannlich weiblich insgesamt Frauenanteil
in % in %

Beamtinnen / Beamte

hoherer Dienst 58 8 66 12,12% 0 5 5 100,00%
gehobener Dienst 262 74 336 22,02% 5 42 47 89,36%
mittlerer Dienst 76 62 138 44,93% 1 45 46 97,83%
Summe 396 144 540 26,67% 6 92 98 93,88%
Tarifbeschiftigte

vglb. héherer Dienst 30 16 46 34,78% 2 6 8 75,00%
vglb. gehobener Dienst 477 1.139 1.616 70,48% 13 475 488 97,34%
vglb. mittlerer Dienst 136 654 790 82,78% 8 364 372 97,85%
vglb. einfacher Dienst 4 121 125 96,80% 3 116 119 97,48%
Summe 647 1.930 2.577 74,89% 26 961 987 97,37%
Summe insgesamt 1.043 2.074 3.117 66,54% 32 1.053 1.085 97,05%

Tabelle A 27 a/b (3)




Juristische Personen - Beschaftigungsstruktur

Deutsche Rentenversicherung Rheinland-Pfalz

Stand: 30.06.2003 Beschiftigte davon Teilzeitbeschiftigte
mannlich weiblich insgesamt Frauenanteil mannlich weiblich insgesamt Frauenanteil
in % in %

Beamtinnen / Beamte

hoherer Dienst 52 25 77 32,47% 2 4 6 66,67%
gehobener Dienst 404 282 686 41,11% 3 68 71 95,77%
mittlerer Dienst 200 775 975 79,49% 3 304 307 99,02%
Summe 656 1.082 1.738 62,26% 8 376 384 97,92%
Arbeiterinnen / Arbeiter

Arbeiterinnen / Arbeiter 13 54 67 80,60% 0 49 49 100,00%
Summe 13 54 67 80,60% 0 49 49 100,00%
Summe insgesamt 669 1.136 1.805 62,94% 8 425 433 98,15%

Tabelle A 27 a/b (4)




Juristische Personen - Beschaftigungsstruktur

Deutsche Rentenversicherung Rheinland-Pfalz

Stand: 30.06.2005 Beschiftigte davon Teilzeitbeschiftigte
mannlich weiblich insgesamt Frauenanteil mannlich weiblich insgesamt Frauenanteil
in % in %

Beamtinnen / Beamte

hoherer Dienst 50 29 79 36,71% 7 7 14 50,00%
gehobener Dienst 415 294 709 41,47% 34 101 135 74,81%
mittlerer Dienst 184 728 912 79,82% 18 339 357 94,96%
einfacher Dienst 0 1 1 100,00% 0 1 1 100,00%
Summe 649 1.052 1.701 61,85% 59 448 507 88,36%
Arbeiterinnen / Arbeiter

Arbeiterinnen / Arbeiter 16 50 66 75,76% 3 47 50 94,00%
Summe 16 50 66 75,76% 3 47 50 94,00%
Summe insgesamt 665 1.102 1.767 62,37% 62 495 557 88,87%

Tabelle A 27 a/b (5)




Juristische Personen - Beschaftigungsstruktur

Deutsche Rentenversicherung Rheinland-Pfalz

Stand: 30.06.2007 Beschiftigte davon Teilzeitbeschiftigte
mannlich weiblich insgesamt Frauenanteil mannlich weiblich insgesamt Frauenanteil
in % in %

Beamtinnen / Beamte

hoherer Dienst 40 23 63 36,51% 6 8 14 57,14%
gehobener Dienst 284 209 493 42,39% 36 82 118 69,49%
mittlerer Dienst 20 34 54 62,96% 3 15 18 83,33%
Summe 344 266 610 43,61% 45 105 150 70,00%
Tarifbeschiftigte

vglb. héherer Dienst 15 11 26 42,31% 3 4 7 57,14%
vglb. gehobener Dienst 116 100 216 46,30% 10 38 48 79,17%
vglb. mittlerer Dienst 141 610 751 81,23% 20 312 332 93,98%
vglb. einfacher Dienst 25 133 158 84,18% 4 99 103 96,12%
Summe 297 854 1.151 74,20% 37 453 490 92,45%
Summe insgesamt 641 1.120 1.761 63,60% 82 558 640 87,19%

Tabelle A 27 a/b (6)




Juristische Personen - Fiihrungspositionen
Frauenanteil in Positionen mit Vorgesetzten- oder Leitungsfunktionen

Tabelle A 28 a/b (1)

AOK - Die Gesundheitskasse

Stand: 30.06.2003

% Frauen Besch.
Dienststellenleiter/-innen 31 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Abteilungsleiter/-innen 82 7 8,5% 0 0,0% 0 0,0%
Referatsleiter/-innen 27 7 25,9% 2 7,4% 2 100,0%
Sachgebietsleiter/-innen 14 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
sonstige Leitungsfunktionen 63 5 7,9% 0 0,0% 0 0,0%
Insgesamt 217 19 8,8% 2 0,9% 2 50,0%
Stand: 30.06.2005 Cisgesamt | e | Beschatigien ||Beschafigtein | beschatigte | bei den T2-

% Frauen Besch.
Dienststellenleiter/-innen 26 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Abteilungsleiter/-innen 47 8 17,0% 0 0,0% 0 0,0%
Referatsleiter/-innen 26 8 30,8% 6 23,1% 5 83,3%
Sachgebietsleiter/-innen 13 2 15,4% 1 7,7% 1 100,0%
sonstige Leitungsfunktionen 56 7 12,5% 2 3,6% 2 100,0%
Insgesamt 168 25 14,9% 9 5,4% 8 31,5%
Stand: 30.06.2007 B e e T el e |[acocie n | beniae | nedoroe,

% Frauen Besch.
Dienststellenleiter/-innen 14 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Abteilungsleiter/-innen 39 4 10,3% 0 0,0% 0 0,0%
Referatsleiter/-innen 30 10 33,3% 6 20,0% 5 83,3%
Sachgebietsleiter/-innen 10 2 20,0% 1 10,0% 1 100,0%
sonstige Leitungsfunktionen 50 7 14,0% 1 2,0% 1 100,0%
Insgesamt 143 23 16,1% 8 5,6% 7 35,4%




Juristische Personen - Fiihrungspositionen
Frauenanteil in Positionen mit Vorgesetzten- oder Leitungsfunktionen

Tabelle A 28 a/b (2)

Deutsche Rentenversicherung Rheinland-Pfalz

Stand: 30.06.2003

% Frauen Besch.
Dienststellenleiter/-innen 13 4 30,8% 0 0,0% 0 0,0%
stellvertretende Dienststellenleiter/-innen 13 5 38,5% 3 23,1% 3 100,0%
Abteilungsleiter/-innen 3 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
stellvertretende Abteilungsleiter/-innen 2 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Referatsleiter/-innen 28 10 35,7% 6 21,4% 4 66,7%
Sachgebietsleiter/-innen 34 2 5,9% 1 2,9% 1 100,0%
sonstige Leitungsfunktionen 10 1 10,0% 0 0,0% 0 0,0%
Insgesamt 103 22 21,4% 10 9,7% 8 26,7%
Stand: 30.06.2005

% Frauen Besch.
Dienststellenleiter/-innen 17 4 23,5% 0 0,0% 0 0,0%
stellvertretende Dienststellenleiter/-innen 7 3 42,9% 5 71,4% 3 60,0%
Abteilungsleiter/-innen 4 0 0,0% 1 25,0% 0 0,0%
stellvertretende Abteilungsleiter/-innen 4 1 25,0% 0 0,0% 0 0,0%
Referatsleiter/-innen 2 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Referentinnen/Referenten 37 12 32,4% 6 16,2% 4 66,7%
stellvertretende Referatsleiter/-innen 2 2 100,0% 2 100,0% 2 100,0%
Sachgebietsleiter/-innen 27 2 7,4% 3 11,1% 2 66,7%
sonstige Leitungsfunktionen 31 9 29,0% 8 25,8% 3 37,5%
Insgesamt 131 33 25,2% 25 19,1% 14 13,2%
Stand: 30.06.2007

% Frauen Besch.
Dienststellenleiter/-innen 17 4 23,5% 0 0,0% 0 0,0%
stellvertretende Dienststellenleiter/-innen 7 3 42,9% 5 71,4% 3 60,0%
Abteilungsleiter/-innen 4 0 0,0% 1 25,0% 0 0,0%
stellvertretende Abteilungsleiter/-innen 4 1 25,0% 0 0,0% 0 0,0%
Referatsleiter/-innen 2 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Referentinnen/Referenten 38 12 31,6% 5 13,2% 4 80,0%
stellvertretende Referatsleiter/-innen 2 2 100,0% 2 100,0% 2 100,0%
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