B SOSTRA

Institut flr sozialdkonomische Strukturanalysen | Berlin

Die Erwerbssituation von Frauen
in landlichen Regionen

unter dem Einfluss
der Digitalisierung der Arbeitswelt

Frauen 4.0 - Wohin wollen wir in der digitalen Arbeitswelt?

Dr. Monika Putzing
Mainz, 28.10.2019



Akronym: FEMDIGIRURAL B SOSTRA

Zielstellungen der Studie (2016/2017):

> Stand der Digitalisierung der Arbeitswelt in den landlichen
Regionen

> Auswirkungen der Digitalisierung auf Frauen in landlichen
Regionen

> Handlungsempfehlungen _ _
3 Projektpartner/-innen

AS Agrarsoziale
Gesellschaft e.V.

Gefordert durch:

% Bundesministerium
fir Erndhrung t
und Landwirtschaft =

Projekttriger Bundesanstalt
fiir Landwirtschaft und Erndhrung

M ‘ Hochschule Neubrandenburg

University of Applied Sciences
aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Land: Frauen B SOSTRA

Institut flr sozialokonomische Strukturanalysen | Berlin
Deutscher LandFrauenverband e. V. (dlv)

Institut fiir Sozialokonomische Strukturanalysen | Berlin




Regionen und Branchen / Methodik B SOSTRA
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2 ostdeutsche landliche Regionen
LK Barnim (BB)

LK Vorpommern-Greifswald(MV)
3 westdeutsche landliche Regionen
LK Cham (BY)
LK Lichow-Dannenberg (NI)
LK Cochem-Zell (RP)

Branchen
Land- und Forstwirtschaft
Tourismus
Einzelhandel
Handwerk
Verarbeitendes Gewerbe

Methodenmix:
= Qualitative Untersuchungen
= Bundesweite Online-Befragung

Quelle: Bundesamt fur Kartographie und Geodasie (2017)
http://www.bkg.bund.de
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Detailfragen der Untersuchungen mit Bezug zu Frauen W SOSTRA

o Welche Veranderungen ergeben sich durch die
Digitalisierung fur die Erwerbsarbeit von Frauen?

o Inwiefern haben Frauen Mitwirkungsmaoglichkeiten
im Digitalisierungsprozess?

o Uberwiegen Chancen oder Risiken?

o Welche Chancen ergeben sich fiir den Wandel der
Lebensmodelle von Frauen (und Mannern)?

o Eroffnet die Digitalisierung Bleibe- und Rickkehr-
perspektiven fiir Frauen / Familien?
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Sichtweisen

regionaler, kommunaler, wirtschafts-
und Betriebsakteur/-innen

uber

Frauen & Digitalisierung
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Ergebnisse der qualitativen Untersuchungen | B SOSTRA

Zentrale allgemeine Befunde der qualitativen Unter-
suchungen?! zu Frauen & Digitalisierung:

> nur nach Aufforderung Zuwendung zur Thematik

> geschlechter“neutrale” Sicht auf Digitalisierungsprozess - ,,blind
spot”

> unzureichendes (problemorientiertes) Bewusstsein der Akteur/-
innen auf regionaler / betrieblicher Ebene

> vor Ort gibt es keine ,,Treiber/-innen“ fiir das Thema

> sofern es Digitalisierungs-Projekte / Initiativen vor Ort gibt, dann
ohne gleichstellungsorientierte Ausrichtung

1 Vertreter/-innen von Regionen, Kommunen, Branchen und Betrieben
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Ergebnisse der qualitativen Untersuchungen I B SOSTRA

Sicht auf Chancen fiir Frauen:

> Chancen werden uberwiegend vermutet, kaum prazise benannt

> Wenn, dann werden liberwiegend folgende Chancen gesehen

o mehr Flexibilitat im Arbeitsalltag (neue Arbeitszeitmodelle, Homeoffice)

o bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie

o Abnahme korperlich schwerer Arbeit (veranderte Arbeits- und Produktionsprozesse)
o verstarkte Nachfrage nach ,frauentypischen Eigenschaften” (z. B. Soft-Skills)

o neue Tatigkeitsbereiche / neue Geschiftsfelder (auch fiir Griindungen)

>  Sichten auf Chancen setzen an tradierten Rollenzuschreibungen an!
o Gefahr der Reproduktion bestehender Geschlechterrollen und —klischees
o Optimierung klassischer geschlechterrelevanter Arbeitsteilung mittels Digitalisierung

> unreflektierte, wenig kritische Positionierung

>  ErschlieBen von Chancen fiir Frauen
o wird als ,,Selbstldaufer“-Modell betrachtet
o Verantwortung wird stark bei den Frauen gesehen
o daher wird auf betrieblicher / kommunaler Ebene kaum Gestaltungsbedarf gesehen

> Zusammenhang zu Verbleib / Riickkehr von Frauen / Familien kaum im Blick
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Ergebnisse der qualitativen Untersuchungen lli B SOSTRA

Sicht auf Risiken flr Frauen:

> Risiken sind kaum ein Thema

> kaum Sensibilisierung dafiir, dass der Digitalisierungsprozess,

auch Risiken birgt / bergen kann
o evtl. Risiken werden nicht mit Gestaltungsbedarf verbunden
o keine strategischen bzw. konzeptionellen Uberlegungen dazu verfiigbar

> fur Risikominimierung und —vermeidung sind ,,dicke Bretter” zu

bohren:

strukturelle Einflussfaktoren
kulturelle Einflussfaktoren
strategische Einflussfaktoren
Zeitfaktor

O O O O

Keine Technologie fiihrt per se zu mehr Geschlechtergerechtigkeit!
Es gibt keinen Automatismus!
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Sichtweisen

erwerbstatiger Frauen

auf

Frauen & Digitalisierung
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Ausgewadhlte Ergebnisse der Online-Erhebung unter

B SOSTRA
abhangig beschaftigten Frauen

Regelmafige Nutzung digitaler Techniken am Arbeitsplatz (Angaben in Prozent)
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Ausgewahlte Ergebnisse der Online-Erhebung unter

B SOSTRA
abhangig beschaftigten Frauen

Orte, an denen Frauen ihrer beruflichen Tatigkeit nachgehen (Angaben in Prozent)
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Ausgewadhlte Ergebnisse der Online-Erhebung unter

B SOSTRA
abhangig beschaftigten Frauen

Veranderungen im Arbeitsprozess durch Digitalisierung (Angaben in Prozent)
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Ausgewadhlte Ergebnisse der Online-Erhebung unter

B SOSTRA
abhangig beschaftigten Frauen

Veranderungen durch Digitalisierung im Detail (Angaben in Prozent)
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Ausgewadhlte Ergebnisse der Online-Erhebung unter

B SOSTRA
abhangig beschaftigten Frauen

Wirkungen der Digitalisierung auf Einkommen und Aufstiegsmoglichkeiten
(Angaben in Prozent)
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Die Einkommenssituation ist unverandert. Die Aufstiegschancen sind unverdandert.
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Ausgewadhlte Ergebnisse der Online-Erhebung unter

B SOSTRA
abhangig beschaftigten Frauen

Chancen / Risiken fiir das Erwerbsleben infolge Digitalisierung (Angaben in Prozent)
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B |ch sehe fiir mich personlich mehr Risiken als Chancen.

M |ch sehe fiir mich persénlich mehr Chancen als Risiken.
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Ausgewadhlte Ergebnisse der Online-Erhebung unter

B SOSTRA
abhangig beschaftigten Frauen

Einfluss der Digitalisierung auf die Berufstatigkeit von Frauen (Angaben in Prozent)
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Die Digitalisierung ermdéglicht es mir, Gberhaupt Die Digitalisierung ermdéglicht es mir, dassichin Die Digitalisierung er6ffnet mir berufliche
beruflich tatig zu sein. meinem Wunschberuf tatig sein kann. Alternativen.

M trifft in héchstem Mafle zu B trifft zu M trifft kaum zu M trifft Gberhaupt nicht zu = weiB nicht / keine Angabe
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Ausgewadhlte Ergebnisse der Online-Erhebung unter

B SOSTRA
abhangig beschaftigten Frauen

Einfluss der Digitalisierung auf das Leben von Frauen a. d. Land (Angaben in Prozent]

alle abhangig beschiaftigten
Frauen

Frauen in der Privatwirtschaft

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B trifft in héchstem MaRe zu B trifft zu = trifft kaum zu M trifft liberhaupt nicht zu = weilB nicht / keine Angabe

Einzuschatzendes Item: Die Digitalisierung leistet einen wichtigen Beitrag dazu, dass ich im landlichen Raum leben kann.
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Bilanz und Schlussfolgerungen aus der Online-Erhebung | B SOSTRA

Bilanz der Frauen:

> Digitale Basistechnologien pragen den Arbeitsalltag von Frauen.
KernTechnologien von , Arbeiten 4.0“ sind eine Ausnahme.

> Bereits die Nutzung digitaler Basistechnologien fiihrt zu neuen Heraus-
forderungen und Beanspruchungen — aber ...

- diese bringen kaum eine Einkommenserhéhung oder beruflichen Aufstieg.
- nur ein Teil der Frauen verbindet damit eine hohere Arbeitsplatzsicherheit.

» Es gibt keine geradlinigen, sondern eher widerspriichliche Wirkungen.

> Frauen auf dem Land sehen in der Digitalisierung aber auch Potenzial, um
tiberhaupt

erwerbstatig sein,
- dem Wunschberuf nachgehen,
- berufliche Alternativen finden

- Beruf und Familie besser vereinbaren

- mit ihren Familien auf dem Lande leben zu koénnen.
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Bilanz und Schlussfolgerungen aus der Online-Erhebung 11l SOSTRA

Digitalisierung kann landliche Raume fiir Frauen (und ihre Familien)
als Orte des Arbeitens und Lebens attraktiver machen.

Schlussfolgerungen:
> Es bestehen fiir Frauen Chancen und zugleich Risiken.

Es gilt, Chancen wie Risiken zu identifizieren.

>
> Die Realisierung von Chancen fiir Frauen ist kein Selbstlaufer.
>

Die Wahrnehmung der Digitalisierung als Chance fiir Frauen erfordert:

o ldentifizierung der spezifischen Ressourcen und Chancen der
Digitalisierung fiir die Erwerbstatigkeit wie fiir den Verbleib bzw. die
Riickkehr / den Zuzug von Frauen und ihren Familien in Landregionen
(Aufgabe der Forschung)

o aktive Gestaltung des Digitalisierungsprozesses (Aufgabe von Politik und
Zivilgesellschaft)
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Handlungsempfehlungen B SOSTRA

(1)

Schaffung allgemeiner Rahmenbedingungen fiir verbes-
serte Erwerbschancen fir Frauen im landlichen Raum im
Kontext der Digitalisierung

> Flachendeckende Breitbandversorgung fiir alle Landregionen
o Digitalisierung als Bestandteil der Grundversorgung

> Entwicklung und Umsetzung regionaler Digitalisierungsstrategien
o Schaffung regionaler Verantwortlichkeiten (Digitalis.-verantwortliche/r)
o Definieren von Zielstellungen, wie Digitalisierung die regionale Ent-
wicklung fordern kann

o Entwicklung und Biindelung von Handlungsansatzen
konsequente Umsetzung der Strategie mit ihren Konzepten

> Digitalisierung von Regionen als umfassende gesellschaftliche
Gestaltungsaufgabe

o breite Beteiligung aller gesellschaftlich relevanten Akteur/-innen
(partizipativer Prozess)
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Handlungsempfehlungen B SOSTRA

()

ErschlieRen von mehr Chancen fiir Frauen im Erwerbsleben
durch Digitalisierung

> konsequentes Gendern aller Forderprogramme und Modellvorhaben
zur Digitalisierung

» Entwicklung gleichstellungsrelevanter und komplexer regionaler

Digitalisierungsstrategien
o Gestaltungsansatze, die Frauen besser an der Digitalisierung teilhaben lassen und
ihnen neue Erwerbs- und Bleibeperspektiven eréffnen
o tradierten Rollenbildern aktiv entgegentreten / moderne Rollenbilder und
vielfaltige Lebensmodelle breit propagieren und umsetzen (auf regionaler,
Unternehmens- und individueller Ebene)

> Schaffung attraktiver, existenzsichernder Frauenarbeitsplatze

> Forderung weiblicher Selbststandigkeit in digitalisierten Geschafts-
feldern (z. B. weiblicher Start-ups)

> Verbreitung von good / best practice (Wirkungen weiblicher Vorbilder)
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Ausgewahlte Ergebnisse der Online-Erhebung unter

e e s B SOSTRA
selbststandig tatigen Frauen

Wirkungen digitaler Technologien auf das weibliche Unternehmertum (Angaben
in Prozent)
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Ausgewadhlte Ergebnisse der Online-Erhebung unter

selbststandig tatigen Frauen

B SOSTRA

Wirkungen digitaler Technologien auf die Berufstatigkeit und das
private Leben aus der Sicht selbststiandig tatiger Frauen (Angaben in

Prozent)

Digitalisierung ermdéglicht es mir, Giberhaupt beruflich tatig zu.

Digitalisierung ermdglicht es mir, im Wunschberuf tatig zu sein.

Digitalisierung er6ffnet mir berufliche Alternativen.

Digitalisierung ermdglicht es mir, Familie und Beruf besser zu vereinen

Digitalisierung leistet einen wichtigen Beitrag dazu, dass ich im landlichen Raum

leben kann.

B trifft in hochstem MaRe zu B trifft zu B trifft kaum zu

M trifft Gberhaupt nicht zu

6 50%
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H weiB nicht / keine Angabe
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