Forderrichtlinie ,,Kommunales Integrationsmanagement Rheinland-Pfalz*

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fuir Familie, Frauen, Kultur und Integration
vom 11. August 2025
(3306-0006#2025/0001-0701 722.0015)

1.

Allgemeine Forderhinweise

Das Land Rheinland-Pfalz gewahrt nach MalRgabe dieser Richtlinie und der
allgemeinen haushaltsrechtlichen Vorschriften, insbesondere der 8§ 23 und 44
Landeshaushaltsordnung (LHO) und der hierzu erlassenen
Verwaltungsvorschriften, Zuwendungen fur die landesweite Etablierung bzw. die
Unterstitzung eines kommunalen Integrationsmanagements in Form von
Personalstellen sowie begleitende IntegrationsmalRnahmen. Zuwendungen nach
dieser Richtlinie werden ohne Rechtspflicht und im Rahmen der verfligbaren

Haushaltsmittel gewahrt.

2.

Forderziele

2.1.

Die rheinland-pfalzische Landesregierung misst der Integration von Menschen mit
Einwanderungsgeschichte eine zentrale Bedeutung bei und erkennt an, dass ein
wichtiger Teil dieser Arbeit in den Kommunen erfolgt. Vor diesem Hintergrund
mdchte das Land in diesem Arbeitsbereich mit den Landkreisen und den kreisfreien
Stadten enger zusammenarbeiten und die jeweiligen Malnahmen besser
koordinieren.  Zur Unterstitzung der rheinland-pfélzischen Landkreise und
kreisfreien Stadte soll ein landesgefordertes kommunales
Integrationsmanagement etabliert werden, um die drtlichen Integrationsangebote

zu festigen, konzeptionell weiterzuentwickeln und zu steuern.
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2.2

Im Austausch mit der Landesregierung verzahnen die fur das
Integrationsmanagement zustandigen Vertreterinnen und Vertreter die kommunal-
und landesgeforderten MalRnahmen unter Bertcksichtigung der o6rtlichen
Gegebenheiten sinnvoll miteinander. In diesen Prozess werden alle Angebote der
Integrationsarbeit vor Ort eingebunden — ganz gleich, ob sie in 6ffentlicher oder
freier, in haupt- oder ehrenamtlicher Tragerschaft arbeiten. Ziel dieser Abstimmung
ist, dass Menschen mit Einwanderungsgeschichte in den rheinland-pfalzischen
Kommunen auf ein breites, qualitativ hochwertiges und nachhaltiges Angebot an
Malnahmen und Projekten treffen, das sie bei ihrer Integration unterstitzt.

2.3

Die Integrationsmanagerinnen und Integrationsmanager haben eine
koordinierende Aufgabe: Sie vernetzen nicht nur die Akteure der Integrationsarbeit
innerhalb ihrer jeweiligen Kommune, sondern tauschen sich auch regelméagig mit
anderen Kommunen aus. So kénnen Angebote auch Uber kommunale Grenzen
hinweg gegebenenfalls aufeinander abgestimmt werden und es kann im Sinne

eines Best Practice — Austauschs voneinander und gemeinsam gelernt werden.

2.4

Die fir das kommunale Integrationsmanagement zustandigen Vertreterinnen und
Vertreter pflegen im Rahmen regelmé&Riger Treffen einen engen Dialog mit der
zustandigen Fachabteilung des fir die Angelegenheiten der Integration
zustandigen Ministeriums, um bei Bedarf gemeinsam die integrationspolitischen
Angebote an aktuelle Herausforderungen anzupassen. Aul3erdem vermitteln sie
kommunale Unterstitzungsbedarfe an das Land und tragen landes- und
bundespolitische Entwicklungen in den eigenen kommunalen

Verantwortungsbereich sowie in die lokalen Netzwerke der Integrationsarbeit.
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3.

Gegenstand der Forderung

3.1

Gefordert wird der Einsatz von Personal zur Einrichtung und Umsetzung eines
kommunalen Integrationsmanagements insoweit keines vorhanden ist oder zur
zusatzlichen Unterstutzung eines bereits bestehenden Integrationsmanagements

in den Landkreisen und den kreisfreien Stadten.

3.2

Das Integrationsmanagement nimmt unter anderem folgende Aufgaben wahr:

3.2.1
Koordinierung, Unterstitzung, Weiterentwicklung und Steuerung kommunaler

Integrationsaufgaben im jeweiligen Landkreis oder der kreisfreien Stadt,

3.2.2
Entwicklung, Fortschreibung und Umsetzung von kommunalen Integrations-,

Vielfalts- oder Teilhabekonzepten,

3.2.3

Vernetzung und Kooperation mit lokalen Projekttrdgern, Behérden und
zivilgesellschaftlichen Akteuren; in den Landkreisen Unterstitzung von
Vertreterinnen und Vertretern der kreisangehorigen Verbandsgemeinden,

Ortsgemeinden und verbandsfreien Gemeinden,

3.2.4

Vernetzung und bei Bedarf Zusammenarbeit mit anderen Kommunen,

3.2.5

Offentlichkeitsarbeit zur Information tber die ortlichen Integrationsangebote,
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3.2.6
regelmaRiger Austausch und Teilnahme an Vernetzungs- und Arbeitstreffen sowie
Zusammenarbeit mit der zustéandigen Fachabteilung des fur die Angelegenheiten

der Integration zustandigen Ministeriums sowie mit ggf. beauftragten Dritten.

3.3

Zusatzlich zu der unter Nummer 3.1 geftrderten Personalstelle konnen Mittel
beantragt werden fur die Umsetzung der in den Nummern 3.2.2 bis 3.2.6 genannten
Aufgaben und MaRRnahmen und fur die Durchfuhrung von (lokalen)

Vernetzungstreffen oder Veranstaltungen.

4.
Zuwendungsempfanger

Antragsberechtigt sind die Landkreise und kreisfreien Stadte in Rheinland-Pfalz.

5.

Art und Umfang der Férderung

5.1.

Art der Zuwendung und Finanzierung

Die Zuwendung wird als nicht rlickzahlbarer Zuschuss zur Projektférderung im

Wege einer Festbetragsfinanzierung der zuwendungsfahigen Ausgaben gewéhrt.

5.2

Zuwendungsfahige Ausgaben

5.2.1

Das Land fordert eine Vollzeitstelle oder ein Vollzeitaquivalent (VZA) pro
Haushaltsjahr und Landkreis oder kreisfreier Stadt mit maximal 60 000 EUR. Bei
der Besetzung mit Teilzeitkraften betragt der férderfahige Stellenmindestanteil 0,5
VZA und der Hochstbetrag reduziert sich entsprechend. Foérderfahig sind die
Personalausgaben einer fachlich geeigneten Integrationsmanagerin oder eines
fachlich geeigneten Integrationsmanagers (mind. Bachelor, Diplom-FH oder

vergleichbar drittes Einstiegsamt).

4|Seite



5.2.2

Daruber hinaus konnen die Landkreise und kreisfreien Stadte pro Haushaltsjahr

flankierend Sachausgaben in H6he von bis zu 20 000 EUR fur die unter der

Nummer 3.3 genannten Aufgaben, Mal3hahmen und Veranstaltungen beantragen.

Dies sind in der Regel:

1) MaRnahmen zur Offentlichkeitsarbeit (z.B. Homepage, Printmedien,
Pressearbeit),

2) digitale Informationsangebote,

3) Veranstaltungskosten (externe Raummieten, Catering, Technik, Referenten).

5.2.3
Nicht forderfahig sind Ausgaben, welche nicht ursachlich in der konkreten neuen
Stelle begrindet sind (z.B. ,Eh-da“-Kosten).

6.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Die Arbeit des Integrationsmanagements wird evaluiert. Die
Zuwendungsempfanger sind verpflichtet, hieran mitzuwirken und jahrlich einen
detaillierten Tatigkeitsbericht, der sich an den wahrzunehmenden Aufgaben nach
Nummer 3 orientiert, vorzulegen sowie einen von dem fiur die Angelegenheiten der
Integration zustandigen Ministerium entwickelten Fragebogen ausgefillt

einzureichen.

7.

Abwicklung des Forderverfahrens

7.1

Fir die Antrage ist das Formular ,Antrag Kommunales Integrationsmanagement
Rheinland-Pfalz* zu verwenden. Dem Antrag ist eine aussagekraftige und
zielorientierte Projektbeschreibung zur Einrichtung, zum Betrieb oder zur

zuséatzlichen Unterstltzung eines Integrationsmanagements beizufiigen.
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7.2
Die Antrage sind elektronisch per E-Mail (Integrationsmanagement@mffki.rip.de)
bei dem fur die Angelegenheiten der Integration zustédndigen Ministerium

einzureichen.

7.3

Die Antrage fur das ,Kommunale Integrationsmanagement Rheinland-Pfalz* sind
spatestens sechs Wochen vor Beginn der ProjektmalRnahme einzureichen. Diese
missen nicht zwingend bereits Antrage fur die Sachausgaben enthalten. Diese

kénnen bei Bedarf nachgereicht werden.

7.4

Fur die Forderungen finden die Allgemeinen Nebenbestimmungen flr
Zuwendungen zur Projektforderung an kommunale Gebietskorperschaften und
Zweckverbande (ANBest-K) Anwendung. Sie sind zum Bestandteil des

Zuwendungsbescheids zu machen.

7.5
Bewilligungsstelle ist das fir die Angelegenheiten der Integration zustandige

Ministerium.

8.

Schlussbestimmungen

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tage nach der Veroffentlichung in Kraft und
mit Ablauf des 31. Dezember 2027 aul3er Kraft. Vor einer Verlangerung erfolgt eine
Evaluation durch das fur die Angelegenheiten der Integration zustandige

Ministerium.
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