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Das Projekt verteilt auch
Willkommenstaschen an US-Haus-
halte mit Infos zum Gemeindeleben.

Das Projekt zur Interkulturellen 9
Offnung von 14 Gemeinden rund um

US-Militarstutzpunkte lauft seit 2014 Atlantische Akademie

im Auftrag des rheinland-pfalzischen Rheinland-Pfalz

Innenministeriums, dabei wurden vor Lauterstrafie 2

allem Daten erhoben und Informatio- - 67657 Kaiserslautern

nen gesammelt. Seit 2016 wird es i = ' 5 Telefon: 0631/36 610-17

von der Atlantischen Akademie Rhein- www.welcome-to-rlp.org
land-Pfalz konzeptionell umgesetzt. constance@atlantische-akademie.de
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Das Projekt wird durch Koordinator
John Constance von der Atlantischen
Akademie Rheinland-Pfalz begleitet.
Insgesamt sind 14 Ortsgemeinden
an dem Projekt beteiligt.
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AUSGANGSSITUATION

Die Projektgemeinden weisen einen hohen
US-Bevdlkerungsanteil auf. Somit besitzen US-
Biirgerinnen und -Burger eine grof3e wirtschaft-
liche und gesellschaftliche Bedeutung fiir das
Gemeindeleben. Die kurze Stationierungsdauer
von amerikanischen Soldatinnen und Soldaten
macht eine zielgerichtete Information zum
schnellen Einleben nétig. Das Projekt unter-
stutzt die Kommunen bei diesem Prozess.

s
ZIEL

Forderung eines aktiven und offenen deutsch-
amerikanischen Miteinanders.

UMSETZUNG{

m Schriftliche Befragungen von 338 US-
Haushalten und persénliche Interviews.
Die erhobenen Daten lieferten Erkenntnisse,
aus denen Maf3nahmen abgeleitet wurden.

= Aufnahme der Zusammenarbeit mit Ge-
meinden und Etablierung einer zentralen
englischsprachigen Social-Media-Prasenz
sowie Webseite mit Informationen fiir US-
Blrgerinnen und -Biirger zu den Projekt-
kommunen und dem Leben in Rheinland-
Pfalz.

= Interkulturelle Offnung des Gemeinde-
lebens sowie der Online-Auftritte der
Kommunen. Bewusstseinsscharfung und
Unterstiitzung fiir Aufbau eigenstandiger,
nachhaltiger Strukturen in den Projektge-
meinden.

= Fordermdglichkeit fir projektgebundene
Maf3nahmen 2017/18.

Projekt-Koordinator John Constance (rechts) mit Colonel Jason E. Bailey von der Spangdahlem Air Base.
Die US-Streitkréfte unterstiitzen das Projekt. Durch die US-Militdrangehérigen und ihre Familien

besitzt Rheinland-Pfalz in manchen Regionen eine hohe Prédsenz von amerikanischen Staatsbiirgerinnen
und -biirgern.




NACHHALTIGKEIT

m Deutsch-amerikanisches Miteinander
durch verstarkte Bereitstellung von lokalen
Informationen und Integrationsangeboten
intensiviert.

= Vermittlung von Willkommenskultur in
den Standortregionen: projektzentrale
Offentlichkeitsarbeit macht das Engage-
ment der Projektkommunen hinsichtlich
ihrer Interkulturellen Offnung auch in
Nachbargemeinden bekannt.

= Dezidiert positive Resonanz von Gemein-
den und US-Familien.

SO LIEF'S IN DER PRAA

= Vermehrte Durchfiihrung deutsch-amerika-
nischer Veranstaltungen, z.B. gemeinsame
Kochkurse

= Verteilung von Willkommenstaschen an
US-Familien (Inhalt u.a.: Infos zu Gemein-
deleben, Gewerbe, Handwerk, Sportan-
geboten, Ansprechpartnern vor Ort sowie
auch in den USA unbekannte deutsche
Alltagsgegenstande wie eine Parkscheibe)

= Bereitstellung von englischsprachigen
Gemeinde-Touren

Seit Start des Projekts hat das deutsch-amerikanische Miteinander in den Projektgemeinden

einen neuen Aufschwung erlebt.




