
Formular 
Best Practice in den Landessprachkursen

Titel des Vorschlags: 

Name der einreichenden Person/Institution: 

Kontaktdaten (Telefon, E-Mail) für Nachfragen: 

Für welche Zielgruppe wurde die Methode / der Arbeitsansatz entwickelt? 

1



Welches Ziel streben Sie mit Ihrer Methode / Ihrem Arbeitsansatz an? 

2



Was ist das Besondere an dieser Arbeitsweise? 

3



Wie funktioniert die Methode / der Arbeitsansatz in der Praxis? 

4



Was war der Grund  für die Entwicklung Ihrer Methode / Ihres Arbeitsansatzes? 

5



Wie sind die Erfahrungen und Ergebnisse? 

6



Wie hat sich das Verfahren in der Praxis bewährt? 

7



Wo und warum mussten Sie eventuell nachsteuern? 

8



Wie beurteilen Sie den Effekt der Nachsteuerung? 

9



Ist die Methode / der Arbeitsansatz für andere Zielgruppen und Settings übertragbar? 

Sie können zusammen mit diesem Formular drei aussagekräftige Fotos im JPG-Format (in einer 
Auflösung von 600 bis 2.000 Pixel) an folgende Adresse mailen: Sprachbildung@mffki.rlp.de . 
Bitte keine Videos einsenden, da diese nicht veröffentlicht werden können.

Einverständnis: 

Ich habe die Information zum Datenschutz gelesen und akzeptiere diese. 

Ich habe die Information zur Veröffentlichung gelesen und akzeptiere diese. 

Ich habe die Information zu den Nutzungsrechten gelesen und akzeptiere diese. 

10
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