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«Z VORWORT

Unsere Gesellschaft ist in den letzten Jahren ins-
gesamt vielfaltiger und offener geworden. Doch
nach wie vor erfahren Menschen, die aufgrund
ihrer sexuellen und geschlechtlichen Identitat
nicht den vorherrschenden Normen entsprechen,
personlich und strukturell Ablehnung, Ausgren-
zung und Benachteiligung. Daher hat die Landes-
regierung den Aktionsplan ,Rheinland-Pfalz un-
term Regenbogen® erneut fortgeschrieben, um
Diskriminierungen zu bekdmpfen und die voll-
standige rechtliche Gleichstellung und gesell-
schaftliche Akzeptanz von lesbischen, schwulen,
bisexuellen, transidenten, intergeschlechtlichen
und nichtbindren Menschen zu erreichen. Rhein-
land-Pfalz war 2013 bundesweit das dritte Land,
das einen solchen Aktionsplan beschlossen hat.

Der Landesaktionsplan ,Rheinland-Pfalz unterm
Regenbogen" beinhaltet eine Vielzahl von Ma[3-
nahmen, zu denen die Ressorts der Landesregie-
rung, nachgeordnete Behorden, Partnerorganisa-
tionen und Queer-Gruppen im Land ihren Beitrag
leisten. In den vergangenen sieben Jahren haben
wir den Landesaktionsplan gemeinsam mit den
Queer-Gruppen im Land kontinuierlich weiter-
entwickelt: Maf3nahmen sind hinzugekommen,

andere wurden abgeschlossen, weitere Personen

A

Anne Spiegel
Ministerin fiir Familie, Frauen, Jugend,
Integration und Verbraucherschutz

und Organisationen haben sich dem Prozess
angeschlossen und neue Schwerpunkte wurden
gesetzt. Die Grundausrichtung bleibt jedoch be-
stehen: Der Landesaktionsplans ,Rheinland-Pfalz
unterm Regenbogen" ist Teil der Menschen-
rechts- und Demokratiearbeit, mit der sich alle
Beteiligten fiir ein vorurteilsfreies und friedliches
Miteinander in einem vielfaltigen und lebenswer-
ten Rheinland-Pfalz einsetzen.

Der Bericht zur Umsetzung und Fortschreibung
des Landesaktionsplans ,Rheinland-Pfalz unterm
Regenbogen“ 2020 beschreibt die Aktivitaten und
Fortschritte der 17. Legislaturperiode von 2016 bis
2021 und gibt einen Ausblick auf kiinftig geplante
Aktivitaten.

Wir danken allen herzlich, die durch ihre Ideen, ihr
Engagement und ihre Ausdauer dazu beigetragen
haben, unseren Zielen ein Stiick nédher zu kom-
men. Wir wollen diesen Weg weitergehen und
gemeinsam mit den Partnerorganisationen,
gesellschaftlichen Gruppen und Queer-
Organisationen die Ziele des Landesaktionsplans
»Rheinland-Pfalz unterm Regenbogen" auch in
der Zukunft weiterverfolgen.

Uit Wolilede,

Dr. Christiane Rohleder
Landesbeauftragte fiir gleichgeschlechtliche
Lebensweisen und Geschlechtsidentitat




DER LANDESAKTIONSPLAN

,RHEINLAND-PFALZ UNTERM REGENBOGEN"

1. ERLAUTERUNGEN

Geschlechtergerechte Schreibweise

Der politische Schwerpunkt der Landesregierung
»Rheinland-Pfalz unterm Regenbogen — Akzep-
tanz fir lesbische, schwule, bisexuelle, transiden-
te und intergeschlechtliche Menschen" riickt die
verschiedenen geschlechtlichen und sexuellen
Identitaten in den Fokus. Dies findet auch in der
Sprache Berticksichtigung. Daher weichen wir bei
Veroffentlichungen im Rahmen des Landesakti-
onsplans ,Rheinland-Pfalz unterm Regenbogen*
von den Vorgaben der Verwaltungsvorschrift
»Geschlechtsgerechte Amts- und Rechtssprache"
ab. Stattdessen verwenden wir den Genderstern
(*), der zwischen dem Wortstamm und der weib-
lichen Endung eingefiigt wird.

Damit wird die Vielfalt der Geschlechter ausge-
driickt und verdeutlicht, dass neben Frauen und
Mannern gleichberechtigt weitere geschlechtliche
Identitten existieren.?

Verweise im Text

In der Online-Version dieses Berichtes haben Sie
die Moglichkeit, durch Anklicken der in dunkel-
blau gehaltenen Textpassagen weiterfiihrende
Informationen zu erhalten. Eine inhaltliche Ver-
antwortung fiir Angebote anderer Anbieter, die
durch Verweis aus diesem Onlineangebot heraus
erreichbar sind, kann nicht ibernommen werden.

T www.regenbogen.rlp.de

2 Siehe hierzu auch die Handreichung , Geschlechterge-
rechte Sprache", die weitere Anregungen gibt sowie
andere Darstellungsformen aufzeigt,
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFF]IV/Vielfalt/RLP_un
term_Regenbogen/Handreichung_geschlechtergerecht
e_Sprache_Oktober2019.pdf.

LSBTI-Glossar

LSBTI steht fiir lesbische, schwule, bisexuelle,
transidente und intergeschlechtliche Menschen.

Lesbisch bezeichnet Frauen, die sich zu Frauen
hingezogen fiihlen.

Schwul bezeichnet Méanner, die sich zu Mannern
hingezogen fiihlen.

Bisexuell bezeichnet Menschen, die sich zum
eigenen und zum anderen Geschlecht hingezogen
fihlen.

Transident, transsexuell, transgender oder
trans* sind Menschen, die sich nicht (nur) dem
ihnen bei der Geburt notierten Geschlecht zuge-
horig wissen.

Intergeschlechtliche, intersexuelle oder
Inter*Menschen werden geboren mit Ge-
schlechtsmerkmalen, die eine Mischung aus
mannlichen oder weiblichen Merkmalen darstel-
len oder damit Ahnlichkeiten haben.

Nichtbinar ist sowohl ein Sammelbegriff als auch
eine Bezeichnung fiir eine eigenstandige Ge-
schlechtsidentitat. Nichtbindre Menschen konnen
auch trans* oder inter*, mannlich und weiblich in
einer Person oder weder-noch sein oder noch
andere Selbstbezeichnungen wahlen. Sie haben
alle miteinander gemeinsam, dass sie sich der
(binaren) Einteilung der Geschlechter in Mann
oder Frau verweigern.
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2. ZIELE UND INHALTE

»Vielfalt — ein Gewinn fiir alle"

Im Koalitionsvertrag fiir die 17. Legislaturperiode
von 2016 bis 2021 setzen die die Landesregierung
tragenden Parteien SPD, FDP und BUNDNIS
90/DIE GRUNEN ihren Einsatz fiir ein selbstbe-
stimmtes und diskriminierungsfreies Leben aller
Rheinland-Pfalzer*innen fort, unabhangig von
ihren individuellen Merkmalen wie ethnische
Herkunft, Geschlecht, Religion oder Weltan-
schauung, einer Behinderung, Alter oder sexueller
Identitat.

Der in der vorangegangenen Legislaturperiode
neu definierte politische Schwerpunkt ,Rhein-

land-Pfalz unterm Regenbogen"®

zur Férderung
der Akzeptanz sexueller und geschlechtlicher
Vielfalt wird fortgeschrieben und weiterentwi-

ckelt.

Ziele

Die mit dem Landesaktionsplan ,Rheinland-Pfalz
unterm Regenbogen" angestrebten politischen
Ziele sind

= eine volle rechtliche Gleichstellung von
gleichgeschlechtlichen Paaren und ihren
Kindern in allen Bereichen,

* Siehe hierzu den ,Bericht zum Stand der Umsetzung
des Landesaktionsplans 2015",
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFF]IV/Vielfalt/Bericht
_Regenbogen.pdf

= die Starkung der Akzeptanz von sexueller und
geschlechtlicher Vielfalt sowie der Belange
von lesbischen, schwulen, bisexuellen,
transidenten, intergeschlechtlichen und nicht-
bindren Menschen in allen gesellschaftlichen
Bereichen, und

= die Bekdmpfung von Diskriminierung und Aus-
grenzung gegeniiber LSBTI.

Zu Beginn der 17. Legislaturperiode wurde das im
Koalitionsvertrag verankerte Amt der*des ,Lan-
desbeauftragten fiir gleichgeschlechtliche Le-
bensweisen und Geschlechtsidentitat — Lesben,
Schwule, Bisexuelle, Transidente und Intersexuel-
le" geschaffen. Am 29. November 2016 hat der
Ministerrat Dr. Christiane Rohleder, Staatssekre-
tarin im Ministerium fiir Familie, Frauen, Jugend,
Integration und Verbraucherschutz*, dazu beru-
fen. Mit dieser bislang bundesweit einzigartigen
Position nimmt Rheinland-Pfalz eine Vorreiter-
rolle ein.

Ein Grundanliegen der Landesregierung ist, Parti-
zipation zu ermdglichen und Betroffene bei Ent-
scheidungen und Maf3nahmen der Landesregie-
rung einzubeziehen (,Nichts tiber uns ohne
uns."®). Daher arbeitet die Landesregierung inten-
siv mit queeren Interessenvertretungen zusam-
men, insbesondere mit dem landesweiten Netz-

* Links zu am Landesaktionsplan ,Rheinland-Pfalz
unterm Regenbogen" verantwortlich beteiligten Res-
sorts der Landesregierung und zivilgesellschaftlichen
Organisationen finden sich zuséatzlich zu den Verlin-
kungen im Text im Abkiirzungsglossar auf S. 51.

> Der Grundsatz der Partizipation der UN Konvention
lber die Rechte von Menschen mit Behinderung wird
auch dem Landesaktionsplan ,Rheinland-Pfalz unterm
Regenbogen" zugrunde gelegt.
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werk QueerNet Rheinland-Pfalz e.V., mit dem
die Landesregierung eine Zielvereinbarung
geschlossen hat, bei deren Umsetzung weitere
Queer-Gruppen einbezogen werden, wie die
Deutsche Gesellschaft fiir Transsexualitat und
Intersexualitat (dgti e.V.) und Intersexuelle Men-
schen e.V., Bundesverband, denn nur durch das
partnerschaftliche Zusammenwirken an gemein-
samen Zielen und die Beteiligung von lesbischen,
schwulen, bisexuellen, transidenten, interge-
schlechtlichen und nichtbinaren Menschen als
Expert*innen ihrer eigenen Situation kdnnen ech-
te Fortschritte erreicht werden.

Zur Umsetzung der Ziele des Landesaktionsplans
,Rheinland-Pfalz unterm Regenbogen" sind gut
verstandliche Informationen fiir die Offentlichkeit
essentiell. Um die Intention deutlicher darzustel-
len, wurde auf Initiative von und in Abstimmung
mit Vertreter*innen der LSBTI-Community der
Untertitel des Politikbereiches gedndert. Die ur-
spriinglich gewahlte Zusammenfassung sexueller
und geschlechtlicher Identitdten in der Formulie-
rung "Akzeptanz fiir queere Lebensweisen" wurde
ersetzt durch die explizite Nennung aller LSBTI-
Gruppen.

Inhalte

Der Landesaktionsplan ,Rheinland-Pfalz unterm
Regenbogen" blindelt einen Maf3nahmenkatalog,
zu dem alle Ressorts der Landesregierung, nach-
geordnete Behdrden und Partnerorganisationen
sowie die LSBTI-Vereine und Initiativen im Land
ihren Beitrag leisten. Mit den Maf3nahmen wirken
die Beteiligten in alle lebensweltlichen und gesell-
schaftlichen Bereiche hinein.

Ziele und Inhalte

Im Zuge der Weiterentwicklung des Landesakti-
onsplans wurde dieser neu strukturiert. In der
Vergangenheit orientierten sich die inhaltlichen
Zuordnungen weitgehend an den Zustandigkeiten
der Ressorts. Um mehr Transparenz zu schaffen,
die Dynamik des Prozesses zu unterstreichen und
den Aufforderungscharakter der gesteckten Ziele
zu betonen, wurden die Maf3nahmen folgenden
drei Leitzielen des Landesaktionsplans ,Rhein-
land-Pfalz unterm Regenbogen® zugeordnet:

= Akzeptanz fordern
= Teilhabe gewahrleisten
= Community empowern

Diese Leitziele sind in die nachfolgenden Wir-
kungsfelder unterteilt.


https://www.queernet-rlp.de/
https://www.dgti.org/
https://www.dgti.org/
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Ziele und Inhalte

Ubersicht der Gliederung in Leitziele und Wirkungsfelder des Landesaktionsplans ,Rheinland-
Pfalz unterm Regenbogen*

Akzeptanz férdern

Offentlichkeit informieren

Forschung zu queerer Geschichte und queerem Leben férdern

Demokratiebildung starken

Zivilgesellschaftliche Akteur*innen sensibilisieren

Allianzen bilden

Teilhabe gewahrleisten

Rechtliche Gleichstellung voranbringen

Regeleinrichtungen &ffnen

Gegen Diskriminierung vorgehen

Vielfalt in der Arbeitswelt erhdhen und Arbeitnehmer*innen vor Diskriminierung schiitzen

LSBTI-Belange in Medizin und Pflege berticksichtigen

Vielfalt im Sport férdern

Vielfalt in der Landesregierung férdern

LSBTI-Gefliichtete schiitzen

Community empowern

Partizipation férdern

Vernetzung und Selbstwirksamkeit starken

Selbstverwaltungsstrukturen ausbauen

(Peer-)Beratung ausweiten




Ziele und Inhalte

3. ENTWICKLUNGS- UND FORT-
SCHREIBUNGSPROZESS

Der in einem breiten Beteiligungsprozess im Jahr
2011 und 2012 erarbeitete und am 29. Januar
2013 durch den Ministerrat beschlossene Landes-
aktionsplan ,Rheinland-Pfalz unterm Regenbo-
gen" wird unter der Federfiihrung des Ministeri-
ums fiir Familie, Frauen, Jugend Integration und
Verbraucherschutz Rheinland-Pfalz fortgeschrie-
ben und weiterentwickelt.

Zur themeniibergreifenden Abstimmung und
Erganzung des Maf3nahmenkatalogs hat ma[3geb-
lich der jahrlich tagende Landesweite Runde Tisch
LSBTl unter Leitung der Landesbeauftragten fiir
gleichgeschlechtliche Lebensweisen und Ge-
schlechtsidentitat, Staatssekretarin Dr. Christiane
Rohleder, beigetragen. Insbesondere bei den
Zusammenkiinften in den Jahren 2017 und 2019
zogen die Ansprechpersonen in den Ressorts und
den Partnerorganisationen der Landesregierung
gemeinsam mit den beteiligten queeren Vereinen
und Initiativen Bilanz, benannten zusatzliche
MafRnahmen und stimmten weitere Aktivitaten
ab.

Dartiber hinaus findet ein standiger sowie auch
anlassbezogener Austausch zwischen den Res-
sorts und LSBTI-Vertreter*innen zur Umsetzung
einzelner Maf3nahmen statt.

Durch diesen Prozess wird aktuellen Entwicklun-
gen Rechnung getragen und auf sich neu erge-
bende Situationen und Bedarfe reagiert.


https://mffjiv.rlp.de/de/ministerium/
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UMSETZUNG DES LANDESAKTIONSPLANS

,RHEINLAND-PFALZ UNTERM REGENBOGEN"

Der Maf3nahmenkatalog des Landesaktionsplans
»Rheinland-Pfalz unterm Regenbogen* umfasste
zu Beginn nahezu 200 Einzelmaf3nahmen. Darun-
ter finden sich einmalige Aktivitaten, wie die
Durchfiihrung einer Veranstaltung, kontinuierlich
zu bearbeitende Aufgaben, wie beispielsweise die
Forderung der ehrenamtlichen Arbeit, sowie
strukturell wirksame Maf3nahmen, wie die Auf-
nahme der Themen sexuelle und geschlechtliche
Identitat in schulische Lehrplane.

Im Folgenden werden der Stand der Umsetzung
sowie fiir die kiinftige Realisierung vorgesehene
Maf3nahmen dargestellt. Aufgrund der Fiille der
Aktivitaten wird im vorliegenden Bericht eine
Auswahl beschrieben. Eine Gesamtiibersicht ist
dem Bericht angehangt.

Der Landesaktionsplan ,Rheinland-Pfalz unterm
Regenbogen" wird fortlaufend weiterentwickelt.
MaRnahmen kommen hinzu, andere werden ab-
geschlossen oder neue Personen und Organisati-
onen beteiligen sich. Daher ist es moglich, dass
einzelne Ma3nahmen nicht im Bericht aufgefiihrt
sind oder ihr Bearbeitungsstatus sich zwischen-
zeitlich gedndert hat. In diesem Fall wird um eine
entsprechende Mitteilung an das Referat Gleich-
geschlechtliche Lebensweisen, Geschlechtsidenti-
tat im Familienministerium® gebeten - Kontakt
siehe letzte Seite.

® Links zu am Landesaktionsplan ,Rheinland-Pfalz
unterm Regenbogen" verantwortlich beteiligten Res-
sorts der Landesregierung und zivilgesellschaftlichen
Organisationen finden sich zusatzlich zu den Verlin-
kungen im Text im Abkurzungsglossar auf S. 51.
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1. AKZEPTANZ FORDERN

Trotz der grof3en Fortschritte bei der gesellschaft-
lichen Anerkennung sind Schwulen-, Lesben-,
Bisexuellen-, Trans*- und Inter*feindlichkeit nach
wie vor in allen Lebensbereichen gegenwartig.
Diese reicht bis zu Morddrohungen an der Haus-
tur, wie es im Oktober 2019 in Oppenheim ge-
genliber einer transidenten Frau geschehen ist.
Die Forderung der Akzeptanz verschiedener sexu-
eller und geschlechtlicher Identitdten und Le-
bensweisen stellt daher eines der drei Leitziele im
Landesaktionsplan ,Rheinland-Pfalz unterm
Regenbogen* dar.

Aufkldrung und Information sind notwendig, um
Ausgrenzung und Aggressionen entgegenzutreten.
Das beginnt bei der Erforschung und Sichtbarma-
chung der Geschichte der Verfolgung von LSBTI
sowie ihrer Emanzipation und setzt sich fort in der
Sensibilisierung von Vertreter*innen zivilgesell-
schaftlicher Einrichtungen und Organisationen, in
denen die Belange von LSBTI bislang noch zu we-
nig Beriicksichtigung finden. Dem Beispiel von
Rheinland-Pfalz, die Geschichte der Verfolgung
und Diskriminierung von LSBTl im Land aufzuar-
beiten, sie fiir die Offentlichkeit sichtbar zu ma-
chen und fiir die politische Bildung aufzubereiten,
sind inzwischen weitere Bundeslander gefolgt.

Unsere Gesellschaft lebt von der Vielfalt und
Teilhabe aller Menschen als wichtige Vorausset-
zung fiir eine lebendige und funktionierende De-
mokratie. Demnach sind Maf3nahmen zur Demo-
kratie- und Menschenrechtsbildung fiir die ge-
samte Offentlichkeit wie auch fiir einzelne Ziel-
gruppen wichtiger Bestandteil des Landesaktions-
plans ,Rheinland-Pfalz unterm Regenbogen®.

Akzeptanz férdern

Feindselige Haltungen gegeniiber LSBTI sind nicht
selten Ausdruck einer Vorstellung der Ungleich-
wertigkeit von verschiedenen sozialen Gruppen
und weit verbreitet. Um dem noch besser entge-
genwirken zu kénnen, sind die Vernetzung von
Queer-Aktivist*innen liber die Landesgrenzen
hinaus sowie die Abstimmung mit Organisatio-
nen, die die Bekampfung von Diskriminierungen
aufgrund anderer Merkmale zum Ziel haben, wei-
tere Elemente zur Umsetzung des Leitziels , Ak-
zeptanz fordern*.

Alle Aktivitaten werden begleitet von einer inten-
siven Offentlichkeitsarbeit, mittels derer Auf-
merksambkeit fiir die Lebenssituationen von LSBTI
geschaffen, fir ihre Gleichstellung geworben und
Wissen verbreitet wird.

1.1. Offentlichkeit informieren

Die Offentlichkeitsarbeit ist ein zentraler Schwer-
punkt der Akzeptanzarbeit im Rahmen des Lan-
desaktionsplans ,Rheinland-Pfalz unterm Regen-
bogen“. Dabei geht es um die Vermittlung von
Wissen tiber und durch LSBTI aus dem Bewusst-
sein heraus, dass Vorurteile auch durch Unwis-
senheit und aufgrund mangelnder oder falscher
Informationen entstehen und gefestigt werden.
Deshalb richten sich die Materialien und Aktivita-
ten der Landesregierung und der queeren Vereine
sowohl an die Bevolkerung insgesamt als auch
gezielt an bestimmte Gruppen.


https://www.regenbogen.rlp.de/
https://www.regenbogen.rlp.de/

Akzeptanz férdern

Ausgewahlte Ma3nahmen

= Webauftritt von ,Rheinland-Pfalz unterm
Regenbogen*

Das Familienministerium informiert online tiber
Maf3nahmen, Aktivitaten und Ergebnisse des Lan-
desaktionsplans ,Rheinland-Pfalz unterm Regen-
bogen“. Der Webauftritt ist in die Homepage des
Ministeriums integriert und auch iiber die Domain
www.regenbogen.rlp.de zu erreichen. Dort wer-
den auch Aktivitdten der Queer-Gruppen verof-
fentlicht, darunter Fortbildungs- und Beratungs-
angebote.

* Logo und Materialien fiir die Offentlich-
keitsarbeit

Das Familienministerium hat in Abstimmung mit
den Queer-Gruppen das Logo des Landesaktions-
plans ,Rheinland-Pfalz unterm Regenbogen* in
den Regenbogenfarben neugestaltet”:

Rheinland-Pfalz p\‘ )

unterm Regenbogen (| o/

Akzeptanz fir Lesben, Schwule, Bi, T’ar\s",m

ters sexuelle

Es wurden u.a. ein entsprechender Flyer ,Rhein-
land-Pfalz unterm Regenbogen“® sowie diverse
offentlichkeitswirksame Give-aways erstellt, um
fiir Akzeptanz gegentiiber LSBTI zu werben und auf

7 Urspriingliches Logo:

Rheinland-Pfalz \"

~
unterm Regenbogen (“J
Alaeptanz fir guetre Lgbtuwhh".
8 https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFF]IV/Vielfalt/RLP_
unterm_Regenbogen/Faltblatt_Regenbogen_2019_
web.pdf

den Landesaktionsplan ,Rheinland-Pfalz unterm
Regenbogen" aufmerksam zu machen.

= Materialien und Medien zur zielgruppen-
spezifischen Ansprache

QueerNet Rheinland-Pfalz e.V. erstellt ergdnzend
zu den allgemeinen Materialien fir die Offent-
lichkeitsarbeit regional- und zielgruppenspezifi-
sche Plakate und Postkarten. Die bereits umge-
setzte Plakataktion unter dem Titel ,Akzeptanz
(er)leben" wird zur Ansprache von Jugendlichen,
Familien, Senior*innen und anderen Gruppen
jeweils spezifisch angepasst.

Fir die Information und Sensibilisierung einzelner
Zielgruppen werden entsprechende Medien ge-

nutzt. So beispielsweise die Zeitschrift ,Spatlese”
des Ministeriums fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit
und Demografie, die sich an Senior*innen richtet.

= Plakat zum Thema ,Familienvielfalt"

Im Rahmen der Familieninitiative ,Familie — ein
starkes Stiick" hat das Familienministerium ge-
meinsam mit QueerNet Rheinland-Pfalz e.V. ein
Plakat zum Thema ,Familienvielfalt" veroffent-
licht. Als Motiv werden Fotos von unterschiedli-
chen Familienkonstellationen gezeigt und mit
Stichworten wie ,Gleiche Rechte®, ,Offenheit"
und ,Sichtbarkeit" unterlegt, um fiir Akzeptanz
und Respekt fiir alle Familienformen zu werben.
Aus einzelnen Fotomotiven wurden dariiber hin-
aus Postkarten erstellt, die mit dem Logo ,Rhein-
land-Pfalz unterm Regenbogen* versehen sind
und fiir das Projekt ,,Familienvielfalt" als Werbe-
mittel dienen.


https://www.mffjiv.rlp.de/
http://www.regenbogen.rlp.de/
https://www.mffjiv.rlp.de/
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/RLP_unterm_Regenbogen/Faltblatt_Regenbogen_2019_web.pdf
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/RLP_unterm_Regenbogen/Faltblatt_Regenbogen_2019_web.pdf
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/RLP_%20unterm_Regenbogen/Faltblatt_Regenbogen_2019_%20web.pdf
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/RLP_%20unterm_Regenbogen/Faltblatt_Regenbogen_2019_%20web.pdf
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/RLP_%20unterm_Regenbogen/Faltblatt_Regenbogen_2019_%20web.pdf
https://www.queernet-rlp.de/
https://www.msagd.rlp.de/
https://www.msagd.rlp.de/
https://mffjiv.rlp.de/de/ministerium/
https://www.queernet-rlp.de/

= CSD und IDAHOBIT

Fir die offentlichkeitswirksame Wahrnehmung
von LSBTl und ihren Anliegen sind die regionalen
Veranstaltungen zum Christopher Street Day
(CSD) sowie zum International Day Against Ho-
mophobia, Biphobia, Interphobia and Transphobia
(IDAHOBIT) wichtige Aktionsformen der Queer-
Gruppen. Die lokal tatigen Mitgliedsorganisatio-
nen von QueerNet Rheinland-Pfalz e.V. und wei-
tere LSBTI-Interessenvertretungen und Initiativen,
wie beispielsweise das Frauenzentrum Mainz e.V.?
oder die Aids-Hilfe Kaiserslautern e.V.", organi-
sieren die Veranstaltungen auf regionaler und
landesweiter Ebene.

= Reprasentanz von LSBTI auf landesweiten
Veranstaltungen

Neben den LSBTI-spezifischen Veranstaltungen
zeigen QueerNet Rheinland-Pfalz e.V. und die
dgti e.V. Prasenz auf thematischen Grof3veran-
staltungen des Landes, wie dem landesweiten
Ehrenamtstag und dem Demokratietag Rhein-
land-Pfalz.

Ferner bringt sich QueerNet Rheinland-Pfalz e.V.
in den Beteiligungsprozess zur Entwicklung des
merkmalsiibergreifenden ,Landesaktionsplans
gegen Rassismus und Gruppenbezogene Men-
schenfeindlichkeit" fiir Rheinland-Pfalz ein.

® www.frauenzentrum-mainz.de
% www.aidshilfe-rlp.de/kaiserslautern
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Anliegen fiir die Zukunft

= Zielgruppen- und regionalspezifische
Materialien fiir die Offentlichkeitsarbeit

QueerNet Rheinland-Pfalz e.V., die dgti e.V. und
Intersexuelle Menschen e.V., Bundesverband,
entwickeln weitere zielgruppenspezifische Mate-
rialien fiir die Offentlichkeits- und Informations-
arbeit. Die Vereine setzen sich ebenfalls dafiir ein,
die Offentlichkeitsarbeit zukiinftig durch einen
starker regionalen Bezug zu erganzen.

QueerNet Rheinland-Pfalz e.V. sieht die Notwen-
digkeit, dass kommunale und Landeseinrichtun-
gen starker als bisher in Printprodukten und im
digitalen Bereich LSBTI als Teil einer vielfaltigen
Gesellschaft abbilden, zum Beispiel in der Veran-
staltungs- und Tourismuswerbung.

Zudem sieht QueerNet Rheinland-Pfalz e.V. den
Bedarf an fortlaufenden kommunalen und lan-
desweiten Kampagnen fiir Akzeptanz von Vielfalt
gegen Hass und Ausgrenzung und fir eine leben-
dige Demokratie unter Nennung auch von LSBTI.

1.2. Forschung zu queerer Geschichte
und queerem Leben fordern

Geschichtsschreibung hatte lange Zeit einen
mannlich-heterosexuell gepragten Fokus. Die
Geschichte von Frauen und von LSBTI sowie an-
deren gesellschaftlichen Gruppen war nicht oder
nur am Rande Teil der kanonisierten Geschichte.
Sie wurde kaum erforscht und in der Schule nicht
gelehrt.


https://www.queernet-rlp.de/
https://frauenzentrum-mainz.de/
https://www.aidshilfe-rlp.de/kaiserslautern/
https://www.queernet-rlp.de/
https://www.dgti.org/
http://www.queernet-rlp.de/
http://www.frauenzentrum-mainz.de/
http://www.aidshilfe-rlp.de/kaiserslautern
https://www.queernet-rlp.de/
https://www.dgti.org/
https://www.im-ev.de/
http://www.queernet-rlp.de/
https://www.queernet-rlp.de/
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Auch wenn in den letzten Jahren ein gesellschaft-
licher Fortschritt im Umgang mit LSBTI-Personen
verzeichnet werden kann und Meilensteine in der
rechtlichen Gleichstellung erreicht wurden, darf
nicht vergessen werden, welches Unrecht und
Leid lesbischen, schwulen, bisexuellen, transiden-
ten, intergeschlechtlichen und nichtbindren Men-
schen angetan wurde und wie menschenverach-
tende Denkweisen bis in die heutige Zeit hinein-
wirken. Die Erforschung der Geschichte und Ge-
schichten von LSBTI und die Verbreitung der ge-
wonnenen Erkenntnisse stellt eine geeignete
Méglichkeit dar, gesellschaftspolitische Entwick-
lungen kritisch zu betrachten, um daraus fiir heu-
te und die Zukunft zu lernen. Die Forschungsar-
beit zu queerer Geschichte' wurde in der Legisla-
turperiode 2016 bis 2021 intensiv vorangetrieben.

Ausgewahlte Ma3nahmen

= Forschungsbericht zur ,Aufarbeitung der
strafrechtlichen Verfolgung und Rehabilitie-
rung homosexueller Menschen*

Der Landtag Rheinland-Pfalz hat in einem ein-
stimmigen Beschluss vom 13. Dezember 2012 die
Landesregierung aufgefordert, die Verfolgung und
Diskriminierung von Lesben und Schwulen nach
1945 aufzuarbeiten sowie die Erinnerung an das
begangene Unrecht wach zu halten und dadurch
eine besondere Sensibilisierung gegeniber jegli-
chen homophoben Tendenzen zu férdern. Mit den
Forschungsarbeiten hat das federfiihrende Famili-
enministerium das Institut fiir Zeitgeschichte'

" https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/rheinland-
pfalz-unterm-regenbogen/queere-geschichte/
2 https://www.ifz-muenchen.de/
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und die Bundesstiftung Magnus Hirschfeld" be-
auftragt. Dr. Kirsten Pl5tz'* und Dr. Giinter Grau™
haben den 2017 verdffentlichten Forschungsbe-
richt zur , Aufarbeitung der strafrechtlichen Ver-
folgung und Rehabilitierung homosexueller Men-
schen"'® im Auftrag der genannten Institutionen

erstellt.

= Studie ,Juristische Diskriminierung
lesbischer Frauen. Der Entzug des Sorge-
rechts beziehungsweise der elterlichen Ge-
walt in Rheinland-Pfalz"

Im Rahmen der Forschungsarbeiten zur Verfol-
gung homosexueller Menschen in Rheinland-Pfalz
wurde deutlich, dass viele lesbische Frauen erheb-
lichen Diskriminierungen ausgesetzt waren. Sie
mussten den Verlust des Sorgerechts fiir ihre
Kinder befiirchten, wenn sie sich von ihrem Ehe-
mann scheiden lieRen, um in einer lesbischen
Beziehung mit einer Frau zu leben. In einem bun-
desweit einzigartigen Projekt, mit dessen Durch-
fihrung das Familienministerium erneut das Insti-
tut fiir Zeitgeschichte und die Bundesstiftung
Magnus Hirschfeld beauftragt hat, erforscht die
Historikerin Dr. Kirsten Pl6tz im Rahmen der Stu-
die ,Juristische Diskriminierung lesbischer Frauen.
Der Entzug des Sorgerechts beziehungsweise der
elterlichen Gewalt in Rheinland-Pfalz"" (Arbeits-
titel) Hinweise auf entsprechende gerichtliche
Entscheidungen. Dazu spricht sie mit Zeit-

B https://mh-stiftung.de/

" http://die-andere-biografie.de/

® http://www.guentergrau.de/

' https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/rheinland-
pfalz-unterm-regenbogen/queere-
geschichte/landtagsbeschluss-zur-aufarbeitung-der-
strafrechtlichen-verfolgung/

7 https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/rheinland-
pfalz-unterm-regenbogen/queere-
geschichte/sorgerechtsentzug-bei-lesbischen-
muettern/


https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/rheinland-pfalz-unterm-regenbogen/queere-geschichte/
https://mffjiv.rlp.de/de/ministerium/
https://mffjiv.rlp.de/de/ministerium/
https://www.ifz-muenchen.de/
https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/rheinland-pfalz-unterm-regenbogen/queere-geschichte/
https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/rheinland-pfalz-unterm-regenbogen/queere-geschichte/
https://www.ifz-muenchen.de/
https://mh-stiftung.de/
http://die-andere-biografie.de/
http://www.guentergrau.de/
https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/rheinland-pfalz-unterm-regenbogen/queere-geschichte/landtagsbeschluss-zur-aufarbeitung-der-strafrechtlichen-verfolgung/
https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/rheinland-pfalz-unterm-regenbogen/queere-geschichte/landtagsbeschluss-zur-aufarbeitung-der-strafrechtlichen-verfolgung/
https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/rheinland-pfalz-unterm-regenbogen/queere-geschichte/landtagsbeschluss-zur-aufarbeitung-der-strafrechtlichen-verfolgung/
https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/rheinland-pfalz-unterm-regenbogen/queere-geschichte/landtagsbeschluss-zur-aufarbeitung-der-strafrechtlichen-verfolgung/
https://mffjiv.rlp.de/de/ministerium/
https://www.ifz-muenchen.de/
https://www.ifz-muenchen.de/
https://mh-stiftung.de/
https://mh-stiftung.de/
http://die-andere-biografie.de/
https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/rheinland-pfalz-unterm-regenbogen/queere-geschichte/sorgerechtsentzug-bei-lesbischen-muettern/
https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/rheinland-pfalz-unterm-regenbogen/queere-geschichte/sorgerechtsentzug-bei-lesbischen-muettern/
https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/rheinland-pfalz-unterm-regenbogen/queere-geschichte/sorgerechtsentzug-bei-lesbischen-muettern/
https://mh-stiftung.de/
http://die-andere-biografie.de/
http://www.guentergrau.de/
https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/rheinland-pfalz-unterm-regenbogen/queere-geschichte/landtagsbeschluss-zur-aufarbeitung-der-strafrechtlichen-verfolgung/
https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/rheinland-pfalz-unterm-regenbogen/queere-geschichte/landtagsbeschluss-zur-aufarbeitung-der-strafrechtlichen-verfolgung/
https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/rheinland-pfalz-unterm-regenbogen/queere-geschichte/landtagsbeschluss-zur-aufarbeitung-der-strafrechtlichen-verfolgung/
https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/rheinland-pfalz-unterm-regenbogen/queere-geschichte/landtagsbeschluss-zur-aufarbeitung-der-strafrechtlichen-verfolgung/
https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/rheinland-pfalz-unterm-regenbogen/queere-geschichte/sorgerechtsentzug-bei-lesbischen-muettern/
https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/rheinland-pfalz-unterm-regenbogen/queere-geschichte/sorgerechtsentzug-bei-lesbischen-muettern/
https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/rheinland-pfalz-unterm-regenbogen/queere-geschichte/sorgerechtsentzug-bei-lesbischen-muettern/
https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/rheinland-pfalz-unterm-regenbogen/queere-geschichte/sorgerechtsentzug-bei-lesbischen-muettern/

zeug*innen Uber die Beflirchtungen lesbischer
Miitter, das Sorgerecht zu verlieren, und tber
daraus folgende Entscheidungen im Hinblick auf
Kinder, Familie und das eigene Lebensgliick.

= Nanu?* Die anderen Pfalzer_innen"

Das Forschungsprojekt ,Nanu?* Die anderen
Pfalzer_innen — zur Geschichte von Lesben,
Schwulen, trans- und intergeschlechtlichen Men-
schen in der Pfalz" leistet eine regionale histori-
sche Aufarbeitung der Geschichte sexueller und
geschlechtlicher Vielfalt in der Pfalz. Erstmalig
steht dabei auch die Geschichte von bisexuellen,
transidenten und intergeschlechtlichen Menschen
im Blickpunkt. Das vom Familienministerium
geforderte Projekt wurde gemeinsam vom
Stadtmuseum Zweibriicken und dem Institut fiir
Pfalzische Geschichte und Volkskunde Kaiserslau-
tern durchgefiihrt.

= Queere Jugendliche im 3. Kinder- und
Jugendbericht

In jeder Legislaturperiode wird ein Kinder- und
Jugendbericht Rheinland-Pfalz'® erarbeitet. Fiir
den 3. Kinder- und Jugendbericht liegt ein For-
schungsfokus auf den Erfahrungen von jungen
Menschen, die Exklusion erleben beziehungsweise
davon bedroht sind. Dazu wurden unter anderem
auch junge queere Menschen befragt.

8 https://mffjiv.rlp.de/de/themen/kinder-und-
jugend/jes-eigenstaendige-jugendpolitik/kinder-und-
jugendbericht/
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= Gedenken der homosexuellen Opfer des
Nationalsozialismus seitens des Landtags

Am 27. Januar jeden Jahres begeht der rheinland-
pfalzische Landtag seit mehr als zwei Jahrzehnten
den nationalen Gedenktag fiir die Opfer des Na-
tionalsozialismus™. Schwerpunkt seiner Gedenk-
sitzung und der begleitenden Ausstellung ,Ver-
schweigen Verurteilen® war im Jahr 2020 erst-
mals die Verfolgung homosexueller Menschen.
QueerNet Rheinland-Pfalz e.V. fiihrte im Rahmen
des Gedenktags 2020 eine Reihe von regionalen
Veranstaltungen zur Information tber die Verfol-
gung von LSBTI durch.

Der Landtag hat am 30. Januar 2020 den Antrag
,Opfer des Nationalsozialismus: Gedenken auf-
rechterhalten — Verantwortung leben — Homose-
xuellenverfolgung weiter aufarbeiten“ der Frakti-
onen SPD, CDU, FDP und BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN beschlossen. Die Landesregierung wird
darin aufgefordert, sich weiterhin in der Bildungs-
und Gedenkarbeit im Hinblick auf alle Opfergrup-
pen der NS-Zeit zu engagieren, die Forschung
ber die Verfolgung von homosexuellen Men-
schen in Rheinland-Pfalz fortzusetzen, auf eine
vollstandige rechtliche Gleichstellung und gesell-
schaftliche Akzeptanz queerer Lebensweisen hin-
zuwirken und sich im politischen Handeln fiir eine
offene und akzeptierende Gesellschaft einzuset-
zen.

' https://www.landtag.rlp.de/de/mitmachen/ veran-
staltungen/demokratie-und-gesellschaft/holocaust-
gedenktag-am-27-
januar/detail/news/detail/News/das-leiden-endete-
nicht-mit-dem-krieg/-/-/
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= Gedenk-Stele zur Erinnerung an die Verfol-
gung und Diskriminierung von LSBTI

Die Landesregierung unterstiitzt den einstimmig
gefassten Beschluss des Mainzer Stadtrats vom
13. Februar 2019, eine Gedenk-Stele zu errichten.
Mit dieser Stele soll an die Verfolgung von Men-
schen aufgrund ihrer geschlechtlichen Identitat
und beziehungsweise oder sexuellen Orientierung
in der Zeit des Nationalsozialismus und die auch
nach 1945 andauernde Strafverfolgung nach dem
von den Nationalsozialisten verscharften § 175
StGB erinnert werden.

Die gemeinsam von der Stadt Mainz und der Lan-
desregierung gestiftete Stele wird an einem zent-
ralen Punkt im Regierungsviertel errichtet. Aus-
fihrliche Informationen werden in einem ergén-
zenden Flyer zur Verfligung gestellt.

Anliegen fiir die Zukunft

= Forschung zu LSBTI-Geschichte
intensivieren

QueerNet Rheinland-Pfalz e.V. setzt sich fiir regi-
onalspezifische Forschungen sowie fiir ein For-
schungsprojekt zur Geschichte von transidenten
und intergeschlechtlichen Menschen ein. Das
Netzwerk halt zudem die Einrichtung einer Pro-
fessor*innenstelle zu Geschichtsforschung und
Lebenssituation von LSBTI sowie die Einrichtung
eines Fonds aus Landesmitteln und weiteren Zu-
wendungen zur Forderung der historischen For-
schung und Erinnerungskultur von LSBTI fiir not-
wendig.
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1.3. Demokratiebildung starken

Die gesellschaftliche Vielfalt und die damit ver-
bundenen unterschiedlichen Erfahrungen, Be-
diirfnisse und Interessen tragen gleichermaf3en
das Potenzial fiir Bereicherung wie fiir Konflikte in
sich. Vorurteile, Ausgrenzungsprozesse und
Ressentiments sind nicht mit demokratischem
Verhalten vereinbar und stehen einem friedlichen
und freien Zusammenleben entgegen.

Die Wahrnehmung und Anerkennung unter-
schiedlicher Identitdten, geschichtliche Aufkla-
rung, Selbstreflexion und das Erlernen von Inter-
ventions- und Konfliktlésungsstrategien sind In-
strumente, um die Widerstandskraft gegen men-
schenfeindliches Verhalten und demokratiefeind-
liche Ideologien zu starken. Sensibilisierung und
Wissensvermittlung tGber LSBTI dient daher
immer auch der Starkung der Demokratie und der
Verwirklichung der Menschenrechte.

Ausgewahlte Ma3nahmen

= Mobile Ausstellung ,Verschweigen Verurtei-
len — Verfolgung von Homosexualitat in
Rheinland-Pfalz von 1946 - 1973"

Auf Grundlage des fiir den Forschungsbericht zur
JAufarbeitung der strafrechtlichen Verfolgung
und Rehabilitierung homosexueller Menschen“*°
zusammengetragenen Materials wurde die mobile

Ausstellung ,Verschweigen Verurteilen — Ver-

20 https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/rheinland-
pfalz-unterm-regenbogen/queere-
geschichte/landtagsbeschluss-zur-aufarbeitung-der-
strafrechtlichen-verfolgung/
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https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/rheinland-pfalz-unterm-regenbogen/queere-geschichte/landtagsbeschluss-zur-aufarbeitung-der-strafrechtlichen-verfolgung/
https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/rheinland-pfalz-unterm-regenbogen/queere-geschichte/landtagsbeschluss-zur-aufarbeitung-der-strafrechtlichen-verfolgung/

folgung von Homosexualitdt in Rheinland-Pfalz
von 1946 - 1973“*" von chezweitz — museale und
urbane Szenografie, Berlin, entwickelt, die am 19.
Februar 2018 im Mainzer Rathaus erstmals 6f-
fentlich prasentiert wurde. Seitdem wurde sie an
zahlreichen Orten innerhalb und aufRerhalb von
Rheinland-Pfalz gezeigt, darunter im Abgeordne-
tenhaus des rheinland-pfalzischen Landtags, in
Schulen, Kommunalverwaltungen, Museen, der
Hochschule der Polizei und der KZ-Gedenkstatte
Osthofen. So werden die Erkenntnisse iiber die
Verfolgung von Homosexualitdt in Rheinland-
Pfalz in der Nachkriegszeit einer breiten Bevélke-
rung zuganglich gemacht.

Die Ausstellung kann bei medien.rlp — Institut fuir
Medien und Padagogik e.V.? kostenfrei ausgelie-
hen werden. Transport sowie Auf- und Abbau
werden durch das Institut tbernommen. Fiir die
Bewerbung und zur Information fiir an der Auslei-
he Interessierte wurden Druckvorlagen fiir Flyer
und Poster erstellt.

QueerNet Rheinland-Pfalz e.V. bietet, ebenfalls
kostenfrei, begleitende Veranstaltungen® an den
Ausstellungsorten an.

2 https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/rheinland-
pfalz-unterm-regenbogen/queere-
geschichte/ausstellung-verschweigen-verurteilen/

2 https://miffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/Flyer
_Ausstellung_verleih_rlp_web_.pdf

2 https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFF)IV/Vielfalt/RLP
_unterm_Regenbogen/Verschweigen-
Verurteilen_Begleitveranstaltung_QueerNet_RP_e.V.-
PDF.pdf
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= Handreichung fiir die padagogische Arbeit
mit der Ausstellung ,Verschweigen Verur-
teilen*

Zur Ergénzung der Ausstellungsinhalte um die
Perspektive von Trans* und Inter* und die Erwei-
terung des betrachteten Zeitraums wird eine
Handreichung fiir die padagogische Arbeit entwi-
ckelt, die im schulischen wie aufRerschulischen
Bildungsbereich Anwendung finden kann.

= SCHLAU - Schwul Lesbisch Bi Trans*
Aufklarung*

Ein wichtiger Baustein der Demokratie- und Men-
schenrechtsbildung sind die ,SCHLAU"-Projekte*
von QueerNet Rheinland-Pfalz e.V., die seit Jah-
ren ,Schwul Lesbisch Bi Trans* Aufklarung” fir
Jugendliche leisten. An den mittlerweile flinf
rheinland-pfalzischen Standorten Koblenz, Mainz,
Trier, Landau und Kaiserslautern bieten die ehren-
amtlichen Teamer*innen Bildungsveranstaltun-
gen zu sexueller und geschlechtlicher Vielfalt fir
Schulen und andere Bildungseinrichtungen an.
Das Ministerium fiir Bildung fordert das landes-
weite Netzwerk SCHLAU RLP?, das die Lokal-
gruppen koordiniert, Offentlichkeitsarbeit be-
treibt und fiir die Qualifizierung der Teamenden
und deren Austausch untereinander Sorge tragt.

= Beriicksichtigung von LSBTI in Seminaren
zum Freiwilligen Okologischen Jahr (FOJ)

Ebenfalls an junge Menschen richtet sich das

Fortbildungsangebot der vom Ministerium fiir
Umwelt, Energie, Erndhrung und Forsten aner-
kannten Tréager angebotenen Freiwilligen Oko-

24 https://www.queernet-rlp.de/schlau-2
2 https://schlau-rlp.de/


https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/rheinland-pfalz-unterm-regenbogen/queere-geschichte/ausstellung-verschweigen-verurteilen/
https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/rheinland-pfalz-unterm-regenbogen/queere-geschichte/ausstellung-verschweigen-verurteilen/
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/Flyer_Ausstellung_verleih_rlp_web_.pdf
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/Flyer_Ausstellung_verleih_rlp_web_.pdf
https://www.queernet-rlp.de/
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/RLP_unterm_Regenbogen/Verschweigen-Verurteilen_Begleitveranstaltung_QueerNet_RP_e.V.-PDF.pdf
https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/rheinland-pfalz-unterm-regenbogen/queere-geschichte/ausstellung-verschweigen-verurteilen/
https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/rheinland-pfalz-unterm-regenbogen/queere-geschichte/ausstellung-verschweigen-verurteilen/
https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/rheinland-pfalz-unterm-regenbogen/queere-geschichte/ausstellung-verschweigen-verurteilen/
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/Flyer%20_Ausstellung_verleih_rlp_web_.pdf
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/Flyer%20_Ausstellung_verleih_rlp_web_.pdf
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/RLP%20_unterm_Regenbogen/Verschweigen-Verurteilen_Begleitveranstaltung_QueerNet_RP_e.V.-PDF.pdf
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/RLP%20_unterm_Regenbogen/Verschweigen-Verurteilen_Begleitveranstaltung_QueerNet_RP_e.V.-PDF.pdf
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/RLP%20_unterm_Regenbogen/Verschweigen-Verurteilen_Begleitveranstaltung_QueerNet_RP_e.V.-PDF.pdf
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/RLP%20_unterm_Regenbogen/Verschweigen-Verurteilen_Begleitveranstaltung_QueerNet_RP_e.V.-PDF.pdf
https://www.queernet-rlp.de/schlau-2
http://www.queernet-rlp.de/
https://bm.rlp.de/de/startseite/
https://schlau-rlp.de/
https://mueef.rlp.de/de/startseite/
https://mueef.rlp.de/de/startseite/
https://www.foej-rlp.de/
https://www.queernet-rlp.de/schlau-2
https://schlau-rlp.de/

Akzeptanz férdern

logischen Jahrs*®. Die Themen Homosexualitat
im Nationalsozialismus, Ausgrenzungsmechanis-
men im Rechtsextremismus und Trainingseinhei-
ten zur Rhetorik gegen Hate-Speech sind in den
Seminarkatalog fiir die Teilnehmenden aufge-
nommen worden.

= Forderung des Themenkomplexes sexuelle
und geschlechtliche Vielfalt in Veranstal-
tungen der Erwachsenenbildung

Veranstaltungen zur Erwachsenenbildung, die die
Themen sexuelle und geschlechtliche Identitat
und sexuelle Vielfalt behandeln, fordert das Mi-
nisterium flir Wissenschaft, Weiterbildung und
Kultur im Rahmen der Weiterbildungsférderung
nach dem rheinland-pfélzischen Weiterbildungs-
gesetz (WBG), wenn sie von Volkshochschulen
und der anerkannten Landesorganisationen der
Weiterbildung bzw. ihrer Mitgliedseinrichtungen
durchgefiihrt werden. Dabei kann es sich um ei-
genstandige Veranstaltungen handeln oder die
Themen konnen in unterschiedliche Weiterbil-
dungen integriert sein.

Anliegen fiir die Zukunft

* Landesweite Koordinierungsstelle fiir
SCHLAU einrichten

Die Nachfrage von Schulen und Jugendeinrich-
tungen nach Workshops des Schulaufklarungs-
projektes SCHLAU wachst stetig, und auch das

Engagement der Ehrenamtlichen ist ungebrochen.

Ziel von QueerNet Rheinland-Pfalz e.V. ist es
daher, die SCHLAU-Projekte weiter auszubauen
und zu erreichen, dass die Strukturen durch eine

% https://www.foej-rlp.de/
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landesweite hauptamtliche Koordinierungsstelle
stabilisiert und gestarkt werden.

Fir die dgti e.V. ist eine hauptamtliche Koordinie-
rungsstelle in Rheinland-Pfalz wiinschenswert, die
primar die Fortbildungen zu transidenten und
intergeschlechtlichen Menschen iibernimmt.

1.4. Zivilgesellschaftliche Akteur*innen
sensibilisieren

Die Férderung der Akzeptanz sexueller und ge-
schlechtlicher Vielfalt findet auf allen gesell-
schaftlichen Ebenen statt. LSBTI sollen als selbst-
verstandlicher und gleichberechtigter Teil der
Gesellschaft wahrgenommen werden. Dement-
sprechend setzen sich Landesregierung und
Queer-Gruppen fir die Sichtbarkeit von LSBTI ein
und werben in den verschiedenen zivilgesell-
schaftlichen Organisationen, Institutionen und
Gremien aktiv fiir die Beriicksichtigung ihrer Be-
diirfnisse und Rechte.

Ausgewahlte MaBnahmen

= Gesprache mit zivilgesellschaftlichen
Organisationen iiber Belange von LSBTI

Zahlreiche zivilgesellschaftliche Organisationen
haben sich in den vergangenen Jahren offen ge-
zeigt fur die Anliegen von LSBTI. Das Familienmi-
nisterium flihrt kontinuierlich Gesprache mit den
Spitzen von Organisationen, unter anderem mit
dem Prasidenten des Statistischen Landesamtes,
dem Landesbeauftragten fiir den Datenschutz
und die Informationsfreiheit, mit Vertretungen


https://www.foej-rlp.de/
https://mwwk.rlp.de/de/startseite/
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der katholischen und evangelischen Kirche oder
dem Prasidenten des Landessportbundes. Zudem
nutzen Staatsministerin Anne Spiegel und Staats-
sekretarin Dr. Christiane Rohleder, Landesbeauf-
tragte fir gleichgeschlechtliche Lebensweisen

und Geschlechtsidentitat, geeignete Anlasse, wie
beispielsweise Fachtagungen verschiedener Be-
rufsgruppen, um in Gruf3worten und Reden fiir die
Anliegen von LSBTI zu sensibilisieren.

Auch werden bei Arbeitsgesprachen mit freien
und o6ffentlichen Tragern aktuelle Themen zur
sexuellen und geschlechtlichen Identitat zur Spra-
che gebracht. Bei Beratungsbedarf stellt das Fa-
milienministerium den Kontakt zu den Ansprech-
personen der Queer-Gruppen her.

= Offnung der Kommunen fiir LSBTI-Themen

Die Landesregierung wirbt fir die Offnung der
Kommunen fiir LSBTI-Anliegen. So wurde mit den
drei Kommunalen Spitzenverbanden Kontakt
aufgenommen und Informationsmaterialien des
Familienministeriums zur Verfiigung gestellt,
unter anderem die Handreichung ,,Geschlechter-
gerechte Sprache”.

= Bankkarten fiir transidente Menschen mit
selbstgewahltem Vornamen

Bis transidente Menschen eine offizielle Anderung
von Vornamen und Personenstand vornehmen
kdnnen, leben sie mitunter mehrere Jahre bereits
im Wunschgeschlecht und mit ihrem gewahlten
Vornamen. Die in dieser Phase weiter verwende-
ten Ausweise, Kundenkarten und andere ldenti-
tatsnachweise mit dem alten Vornamen fiihren
zu Irritationen, Zwangs-Outing und Diskriminie-
rungen. Zu den besonders haufig verwendeten
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Kundenkarten gehoren die Kontokarten von Geld-
instituten. Die dgti e.V. fiihrt daher Gesprache
mit Banken und Sparkassen, um auf diese Situati-
on?” aufmerksam zu machen und um zu erreichen,
dass die Geldinstitute von der rechtlich unbe-
denklichen Moglichkeit Gebrauch machen, die
Kontokarten ihrer transidente Kund*innen auf
deren selbstgewahlten Vornamen auszustellen.
Das Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr, Land-
wirtschaft und Weinbau unterstiitzte die Aktion
durch ein Anschreiben im Namen von Minister Dr.
Volker Wissing.

= Transidente Menschen und Kirche

Anlasslich des Reformationsjubildums 2017 setzte
sich die dgti e.V. im Rahmen des Projekts , Trans*
und Reformation“? in einer Broschiire?® und in
Interviews umfassend mit der Frage auseinander,
in welcher Beziehung Kirche und Transidentitat
beziehungsweise Transsexualitdt stehen und wie
transidente Menschen ihren - beruflichen wie

privaten — Kirchenalltag erleben.

Anliegen fiir die Zukunft

= Sensibilisierung fortsetzen und
Kooperationen erweitern

Die Teilnehmenden des Landesweiten Runden
Tisches LSBTI 2019 haben sich dafiir aus-

*" https://www.dgti.org/download-archiv/send/2-
public/32-bankkarten-mit-selbstgewaehltem-
vornamen.html

%8 http://www.tur2017.de/

% https://www.bmfsfj.de/blob/114152/ befa-
e36ba%e306d97c839eeddd3c55ff/reformation-fuer-
alle---transidentitaet---transsexualitaet-und-kirche-
data.pdf
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gesprochen, ein besonderes Augenmerk auf Sen-
sibilisierung und Offentlichkeitsarbeit zu legen.

In diesem Sinne fiihrt die Landesregierung die
Gesprache mit Institutionen und Organisationen
der Zivilgesellschaft auf unterschiedlichen Ebenen
fort. Ziel ist es, Aktivitdten anzustof3en und zu
unterstiitzen, die zur Akzeptanz queerer Lebens-
weisen in allen Gesellschaftsbereichen beitragen.

QueerNet Rheinland-Pfalz e.V., dgti e.V. und In-
tersexuelle Menschen e.V., Bundesverband, treten
ihrerseits mit verschiedenen Politiker*innen und
gesellschaftlichen Organisationen in Kontakt, wie
beispielsweise muslimischen Verbanden, Kam-
mern, Gewerkschaften und Fachgremien, um fiir
die Interessen von LSBTI zu sensibilisieren und
Kooperationspartner*innen fiir gemeinsame Akti-
vitaten zu gewinnen.

1.5. Allianzen bilden

LSBTI-Feindlichkeit ist kein isoliertes Phanomen
und beschrankt sich nicht auf Rheinland-Pfalz.
Vielmehr geht sie einher mit der Abwertung an-
derer sozialer Gruppen, wie Migrant*innen, Frau-
en oder Obdachlose. Menschen werden aufgrund
ihrer vermeintlichen Zugehorigkeit zu einer Grup-
pe bestimmte Eigenschaften oder Verhaltenswei-
sen zugeschrieben, durch die nicht nur die Unter-
schiedlichkeit zur eigenen Gruppe betont, son-
dern auch die Vorstellung von Hierarchien ver-
schiedener sozialer Gruppen gerechtfertigt wird.
Das als ,Gruppenbezogene Menschenfeindlich-
keit" bezeichnete Syndrom beschreibt diese Ideo-
logie der Ungleichwertigkeit, die sich in Diskrimi-
nierungen, Hass und Gewalt duf3ern kann und

20

nach Befunden représentativer Studien® in
Deutschland weit verbreitet ist.

Auch LSBTI Personen sind nicht frei von Vorurtei-
len. Es besteht die Notwendigkeit fiir einen kriti-
schen Blick nach innen, fiir Kooperationen, das
Vermeiden von Doppelstrukturen und die Off-
nung hin zu gesellschaftlichen Partner*innen.

Vor diesem Hintergrund ist es sinnvoll und not-
wendig, Ursachen fiir und Strategien gegen Ho-
mo-, Bi-, Trans*- und Inter*-feindlichkeit in ei-
nem grof3eren Kontext zu betrachten und den
Schulterschluss zu Organisationen zu suchen, die
sich mit der Bekdmpfung von Rassismus, Sexis-
mus, Islamfeindlichkeit und anderen Formen der
Gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit ausei-
nandersetzen, um sich liber die Grenzen von
Rheinland-Pfalz hinaus zu vernetzen.

= Kooperation mit der Landesanti-
diskriminierungsstelle

Das Fachreferat Gleichgeschlechtliche Lebenswei-
sen und Geschlechtsidentitat im Familienministe-
rium kooperiert langfristig und bezogen auf aktu-
elle Themen und Anldsse mit der Landesantidis-
kriminierungsstelle Rheinland-Pfalz*". Diese ist die
Koordinierungs- und Biindelungsstelle fiir alle
Maf3nahmen der Antidiskriminierung und Vielfalt
in der Landesregierung und greift hierzu auch
Impulse aus dem Bereich der Bekdmpfung von
Homophobie auf, informiert, klart auf und baut
Vorbehalte ab, damit Benachteiligungen erst gar
nicht entstehen. Sie tragt dazu bei, dass

30 siehe dazu Heitmeyer, Wilhelm (Hrsg.): Deutsche
Zustande, Folge 1-10, 2002-2011, erschienen im Suhr-
kamp Verlag, und Zick, Andreas/Klein, Anna: Fragile
Mitte — Feindselige Zustande, 2014. Hrsg. Ralf Melzer,
Friedrich-Ebert-Stiftung.

31 https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/ antidiskri-
minierungsstelle/
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Menschen, die diskriminiert werden, ihre Rechte
kennen und sich zur Wehr setzen kénnen, unab-
hangig davon, aus welchem Grund sie sich be-
nachteiligt fuhlen.

= Landesaktionsplan gegen Rassismus und
Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit

Der Landesaktionsplan gegen Rassismus und
Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit® dient
der Férderung des Pluralismus in Rheinland-Pfalz
und dem Schutz von Menschen vor Ausgrenzung
aufgrund von (zugeschriebenen) Gruppenzugeho-
rigkeiten.

In einem intensiven Beteiligungsprozess wurden
gemeinsam mit tiber 80 Akteur*-innen aus Zivil-
gesellschaft, Wirtschaft, Kommunen und Landes-
behérden Maf3nahmen entwickelt. Der Landesak-
tionsplan versteht sich sowohl in der Entwicklung
als auch in der Umsetzung als partizipativer Pro-
zess zwischen Staat und Zivilgesellschaft. Er hat
das Ziel, eine Vielzahl an gesellschaftlichen Ver-
antwortungsbereichen anzusprechen. Alle Maf3-
nahmen verfolgen einen merkmalsiibergreifenden
Ansatz. Sie tragen damit der Gleichrangigkeit von
Eigenschaften und Merkmalen von Menschen
Rechnung und férdern eine Kultur der Gleichwer-
tigkeit aller Menschen in Rheinland-Pfalz sowie
den Abbau von Diskriminierungen, Ausgrenzun-
gen und Gewalt.

32 https://mffjiv.rlp.de/de/themen/demokratie/ lan-
desaktionsplan-gegen-rassismus-und-
gruppenbezogene-menschenfeindlichkeit/
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= Bundeslanderiibergreifender Austausch

Die Referent*innen fiir gleichgeschlechtliche Le-
bensweisen der Lander sowie des Bundes kom-
men jahrlich in einem anderen Bundesland zu
einem Bund-Lander-Treffen zusammen. Ziele sind
Austausch und Abstimmung von Uibergreifenden
Maf3nahmen. 2020 ist Rheinland-Pfalz Gastgeber
fiir den Fachaustausch.

Anliegen fiir die Zukunft

= Uberregionalen Austausch ausweiten

Die dgti e.V. hélt eine landeriibergreifende Zu-
sammenarbeit auch fiir die Bereiche , Therapie"
und ,Peer-Beratung" fiir wiinschenswert.
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2. TEILHABE GEWAHRLEISTEN

Die Landesregierung und ihre Partnerorganisatio-
nen setzen sich fir ein Rheinland-Pfalz ein, in dem
alle Menschen ihr Leben frei und selbstbestimmt
nach ihren eigenen Wiinschen gestalten konnen,
ungeachtet ihrer sexuellen Orientierung und ge-
schlechtlichen Identitéat.

Um dieses Ziel zu erreichen, ist es nicht nur not-
wendig, Diskriminierungen und Benachteiligungen
auf individueller und struktureller Ebene entge-
genzuwirken. Vielmehr muss auch gewahrleistet
sein, dass allen Menschen die gleichen Méglich-
keiten der Teilhabe in allen Lebensbereichen of-
fenstehen.

Dafiir sind Rahmenbedingungen erforderlich, die
durch Staat und Gesellschaft gesetzt werden. Die
Herstellung rechtlicher Gleichstellung ist hierbei
eine ebenso wichtige Voraussetzung wie die Off-
nung zivilgesellschaftlicher Organisationen und
offentlicher Institutionen fiir Bedarfe und Anlie-
gen von LSBTI. Staat und Zivilgesellschaft kommt
die Aufgabe zu, ihre Angebote und Strukturen auf
eine Weise zu gestalten, die Menschen aller sexu-
ellen Orientierungen und geschlechtlichen Identi-
taten gleichermaf3en gerecht wird. Dieses Postu-
lat gilt fiir alle Lebensbereiche und Lebensphasen
—von der Geburt bis ins Alter.

2.1. Rechtliche Gleichstellung
voranbringen

Die Offnung der Ehe — und damit einhergehend
die Schaffung von Adoptionsmdglichkeiten fiir
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gleichgeschlechtliche Paare — war ein Meilenstein
im Kampf fiir Gleichberechtigung, der nach iiber
25 Jahren erreicht worden ist. Mit Beschluss des
Bundestags vom 30. Juni 2017 wurde die Ehe fiir
gleichgeschlechtliche Paare gedffnet. Ab dem 1.
Oktober 2017 wurde das Institut der Lebenspart-
nerschaft durch die Ehe ersetzt; Lebenspartner-
schaften kdnnen in eine Ehe umgewandelt wer-
den.

Dennoch ist nach wie vor keine vollstdndige

t¥3. Zudem ist die

rechtliche Gleichstellung erreich
Rechtslage fiir transidente und intergeschlechtli-

che Menschen nach wie vor unbefriedigend.

Die rheinland-pfalzische Landesregierung enga-
giert sich daher weiterhin dafiir, dass alle LSBTI-
Gruppen rechtliche Anerkennung und gesetzli-
chen Schutz ihrer geschlechtlichen und sexuellen
Identitat erfahren und mit heterosexuellen Mén-
nern und Frauen gleichgestellt werden.

Ausgewahlte Ma3nahmen

= Initiative zur Offnung der Ehe

Dass die Ehe fiir alle Menschen gedffnet wurde,
ist wesentlich auch dem Engagement von Rhein-
land-Pfalz zu verdanken. So stammte der im Bun-
destag zur Abstimmung gekommene Gesetzent-
wurf aus Rheinland-Pfalz; die Landesregierung
hatte ihn im September 2015 liber den Bundesrat

¥ Zufriedenstellende Regelungen zum Abstammungs-
recht standen zum Zeitpunkt der Berichtslegung noch
aus.



eingebracht. Ministerin Anne Spiegel hatte sich
2016 und 2017 als ,Beauftragte des Bundesrates
fir die Beratung des Gesetzes zur Einfiihrung des
Rechts auf EheschliefRung fiir Personen gleichen
Geschlechts im Deutschen Bundestag und seinen
Ausschiissen" in zwei Schreiben mit der Bitte an
den Prasidenten des Bundestages gewendet, den
Gesetzentwurf auf die Tagesordnung des Deut-
schen Bundestages zu setzen. Zudem warb die
Landesregierung jahrelang in der Offentlichkeit
fiir die Gleichstellung homosexueller Paare und
hatte bereits 2013 eine entsprechende Bundes-
ratsinitiative eingebracht.

= Bundesratsinitiativen und Antrage auf
Gleichstellung von LSBTI

Das Land Rheinland-Pfalz unternimmt weitere
Bundesratsinitiativen und unterstiitzt andere
Bundeslander bei entsprechenden Initiativen und
Antragen. So hat die Landesregierung im Mai
2017 einen EntschliefBungsantrag zur Aufhebung
des in weiten Teilen verfassungswidrigen Transse-
xuellengesetzes (TSG) sowie zur Erarbeitung eines
Gesetzes zur Anerkennung der Geschlechtsidenti-
tat und zum Schutz der Selbstbestimmung bei der
Geschlechterzuordnung in den Bundesrat einge-
bracht. Der Bundesrat hat diesen Antrag am 2.
Juni 2017 beschlossen. Im Mai 2018 brachte
Rheinland-Pfalz eine weitere Bundesratsinitiative
fiir ein Gesetz zur Anerkennung der Geschlechtsi-
dentitdt und zum Schutz der Selbstbestimmung
bei der Geschlechterzuordnung in den Bundesrat
ein. Die Vorlage wurde bis zum Wiederaufruf
vertagt.

Fiir die Schaffung eines entsprechenden Gesetzes
hat sich das Familienministerium auch im Rah-
men des Verfahrens zum ,Gesetz zur Anderung
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der in das Geburtenregister einzutragenden An-
gaben" eingesetzt, das am 22. Dezember 2018 in
Kraft getreten ist und das den Geschlechtseintrag
,divers" im Geburtsregisterermoglicht hat.

Eine weitere Stellungnahme des Familienministe-
riums setzte sich im Mai 2019 kritisch mit dem
Referentenentwurf zur Neuregelung der Ande-
rungen des Geburtseintrags des Bundesministeri-
ums des Innern, fiir Bau und Heimat und des
Bundesministeriums fir Justiz und Verbraucher-
schutz wegen der uneinheitlichen und fiir trans-
und intergeschlechtliche Menschen als diskrimi-
nierend empfundenen Verfahren auseinander.

Im Sommer 2018 trat Rheinland-Pfalz einer Ge-
setzesinitiative des Landes Berlin zur Erganzung
von Artikel 3 Abs. 3 Satz 1 Grundgesetz durch die
Woérter ,seiner sexuellen und geschlechtlichen
Identitat" bei. Die Abstimmung iiber den Geset-
zesantrag erfolgte jedoch nicht, sie wurde vertagt.

Rheinland-Pfalz hat auf3erdem im April 2019 die
Bundesratsinitiative mehrerer Lander zum Verbot
der sogenannten ,,Konversionstherapien“ unter-
stlitzt und befiirwortet den entsprechenden Ge-
setzentwurf des Bundes, auch wenn das dort vor-
gesehene Verbot als nicht weitreichend genug
betrachtet wird. Homo- und Transsexualitét sind
keine zu therapierenden Krankheiten, sondern
Ausdruck der sexuellen und geschlechtlichen
Vielfalt der Menschen.

Dartiber hinaus setzt das Land sich fiir eine Neu-
regelung des Abstammungsrechts ein, die Regen-
bogenfamilien nicht mehr gegeniiber heterosexu-
ellen Paaren benachteiligt. In zweigeschlechtli-
chen Ehen gilt bislang automatisch der Ehemann


https://mffjiv.rlp.de/de/ministerium/
https://mffjiv.rlp.de/de/ministerium/
https://mffjiv.rlp.de/de/ministerium/
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als Vater eines Kindes, das in einer Ehe zur Welt
kommt. Bei lesbischen Ehepaaren muss die Co-
Mutter ein von ihrer Ehefrau geborenes Kind im
Rahmen einer reguldren Stiefkindadoption adop-
tieren, in dem u.a. ihre Eignung als Adoptivmutter
festgestellt wird. Auch ist die Eintragung von
transidenten Eltern in die Geburtsurkunde des
Kindes derzeit nur mit ihrem urspriinglich zuge-
wiesenen Geschlecht maglich.

Weiterhin fehlt bislang eine Lésung fiir transiden-
te Menschen fiir Handelsregistereintrage analog
des Beschlusses des Bundesgerichtshofes im Hin-
blick auf die Grundbiicher.**

= Rechtsgutachten zum merkmalsiibergrei-
fenden landesrechtlichen Diskriminierungs-
schutz

Im Auftrag der Landesantidiskriminierungsstelle
im Familienministerium wurde ein Rechtsgutach-
ten erstellt, mit dem gepriift wurde, inwiefern der
landesgesetzliche Diskriminierungsschutz fiir alle
geschiitzten personlichen Eigenschaften, inklusive
sexuelle Identitdt, europarechtlichen Vorgaben
entspricht. Dies sind im Wesentlichen die vier
Europdischen Antidiskriminierungsrichtlinien, auf
denen das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
(AGQ) basiert. Darin sind allerdings die in alleini-
ger Landerzustandigkeit liegenden Bereiche des
offentlich-rechtlichen Handelns, einschlief3lich

34 Gemaf’ des BGH-Urteils kann nach einer Namens-
anderung ein neues Grundbuchblatt beantragt werden;
das alte wird geschlossen. Auf diesem ist der Grund fur
die SchlieBung vermerkt, auf dem neuen Blatt stehen
lediglich die aktuellen Daten. Eine Einsichtnahme in
das alte Blatt ist nur aus besonderen Griinden des
offentlichen Interesses i.S.d. § 5 Abs. 1 TSG gerechtfer-
tigt. Diese wird als vorbildlich betrachtete Regelung
auch fiir andere behérdliche Eintragungen wie bei-
spielsweise in das Handelsregister gefordert.
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der staatlichen Bildung, nicht abgedeckt. Das
bedeutet fiir alle geschiitzten Benachteili-
gungsgriinde einen geringeren Diskriminierungs-
schutz als etwa in anderen europdischen Mit-
gliedslandern. Das Gutachten zeigt Liicken in der
Umsetzung europaischer Richtlinien auf und
empfiehlt die Verabschiedung eines Landesanti-
diskriminierungsgesetzes. Das Ministerium fir
Familie, Frauen, Jugend, Integration und Verbrau-
cherschutz wird das Vorhaben eines merkmals-
tibergreifenden Landesgesetzes weiter verfolgen.

Anliegen fur die Zukunft

= Einsatz fiir rechtliche Gleichstellung fort-
setzen

Die Landesregierung wird sich auch weiterhin im
Rahmen ihrer politischen Méglichkeiten auf Bun-
desebene fiir die rechtliche Gleichstellung von
LSBTI einsetzen. Dazu gehdren unter anderem die
Aufhebung des TSG und die Erarbeitung eines
Gesetzes zur Anerkennung der Geschlechtsidenti-
tat und zum Schutz der Selbstbestimmung bei der
Geschlechterzuordnung, die Ergdnzung von Arti-
kel 3 Abs. 3 Satz 1 Grundgesetz durch sexuelle
und geschlechtliche Identitat, die Gleichstellung
von LSBTl im Abstammungsrecht, die Entwick-
lung eines Nationalen Aktionsplans zur rechtli-
chen und gesellschaftlichen Gleichstellung von
LSBTI sowie die Durchfiihrung einer Gedenkstun-
de fiir LSBTI-Opfer im Bundestag.


https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/antidiskriminierungsstelle/
https://mffjiv.rlp.de/de/ministerium/
https://mffjiv.rlp.de/
https://mffjiv.rlp.de/
https://mffjiv.rlp.de/

2.2. Regeleinrichtungen 6ffnen

In Kindheit und Jugend werden wichtige Grundla-
gen fir die Herausbildung der Identitét eines
Menschen gelegt. Diskriminierungs- und Ausgren-
zungserfahrungen in Bezug zu individuellen Eigen-
schaften wirken sich nachteilig auf das Selbstbild
und demzufolge auf die Entwicklung einer starken
und selbstbestimmten Personlichkeit aus.

Einrichtungen, die Kinder und Jugendliche und
ihre Familien betreuen und bilden, haben einen
grof3en Einfluss auf die Selbstwahrnehmung von
jungen Menschen. Kinder und Jugendliche, deren
Geschlechtsidentitat oder sexuelle Orientierung
nicht den nach wie vor vorherrschenden hetero-
normativen Vorstellungen entsprechen, sind ei-
nem hohen Diskriminierungsrisiko ausgesetzt,
insbesondere in der Schule.

Es ist die Aufgabe von Kindertagesstatten, Schu-
len, Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit
sowie Familieneinrichtungen und Beratungsstel-
len, ein Verstandnis von einer vielfaltigen Gesell-
schaft als Normalitat zu férdern und allen Kin-
dern und Jugendlichen in allen Bildungsstufen die
gleichen Chancen zu eréffnen, sich und ihre Fa-
higkeit zur Selbstbestimmung auf Grundlage ihrer
individuellen Bediirfnisse und Neigungen entwi-
ckeln zu kdnnen.

Bei dieser Aufgabe werden die Regeleinrichtungen
durch die Schaffung forderlicher Rahmenbedin-
gungen unterstiitzt, wie beispielsweise bei der
angemessenen Behandlung des Themas sexuelle
und geschlechtliche Vielfalt in schulischen Lehr-
planen oder bei der Starkung der Kompetenzen
bei Lehrpersonal und Fachkraften.
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Den Queer-Organisationen ist es insgesamt ein
Anliegen, dass in den Ausbildungs- und Studien-
gangen der Fachkrafte aller Fachrichtungen ver-
pflichtende Module zur Akzeptanz von Vielfalt
und LSBTl implementiert werden.

Ausgewadhlte Maf3nahmen

Familie, Kinder und Jugend

= Sensibilisierung der Familieneinrichtungen
und Beratungsstellen zu Regenbogen-
familien

In Kooperation mit der Servicestelle ,Netzwerk

35 werden die Hauser der Familie

Familie starken
bzw. Mehrgenerationenhduser, die Lokalen Biind-
nisse fiir Familie, Familienbildungsstatten und
Familienzentren tiber LSBTl und Regenbogenfami-
lien informiert. Uber den Newsletter der Service-
stelle werden regelmafig relevante Informatio-

nen an die Institutionen weitergegeben.

Das Thema ,geschlechtliche und sexuelle Identi-
tat" wurde bei einem Fachtag der Landesarbeits-
gemeinschaft fiir Erziehungs- und Familienbera-
tung Rheinland-Pfalz e.V.** im Mai 2019 platziert.
In ihrem Gruf3wort ging Staatssekretarin Dr.
Christiane Rohleder, Landesbeauftragte fir
gleichgeschlechtliche Lebensweisen und Ge-
schlechtsidentitat, ausfiihrlich auf LSBTI und in-
tergeschlechtliche Kinder ein.

3 https://www.servicestelle-netzwerk-
familie.de/home.html
3 https://www.lag-rp.de/index.php/ueber-uns.html
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= Projekt ,Familienvielfalt"

Mit Férderung durch das Ministerium fiir Familie,
Frauen, Jugend, Integration und Verbraucher-
schutz unterstiitzt das von QueerNet Rheinland-
Pfalz e.V. getragene Projekt , Aufbau regionaler
und landesweiter Strukturen zur Sensibilisierung
fiir Vielfalt von Familien"®, kurz ,Familienviel-
falt", nahezu flichendeckend die Offnung der
Regeleinrichtungen fiir Familien, Kinder und Ju-
gendliche in Rheinland-Pfalz im Hinblick auf LSB-
Tl. Die fiinf Koordinator*innen beraten die Ein-
richtungen und bieten fiir Fachkrafte Fortbildun-
gen zu sexueller und geschlechtlicher Vielfalt an.
Anlass- und bedarfsbezogen werden Schwerpunk-
te gesetzt wie beispielsweise zur Wahrnehmung
und Akzeptanz von LSBTI in Familien mit Migrati-
onshintergrund oder zur Lebenssituation von
transidenten und intergeschlechtlichen Men-
schen.

= Qualifizierung fiir Fachkrafte und Beratung
von Einrichtungen im Bereich Kinder, Jugend
und Familie

In den Seminaren des Sozialpadagogischen Fort-
bildungszentrums kommt das Thema Regenbo-
genfamilien immer wieder in unterschiedlichen
Kontexten zur Sprache. Auch die Landeszentrale
fir Gesundheitsforderung Rheinland-Pfalz e.V.
greift das Themenfeld geschlechtliche und sexuel-
le Vielfalt in ihren Veranstaltungen und Fortbil-
dungen fiir padagogische Fachkrafte kontinuier-
lich auf.

 https://www.queernet-
rlp.de/projekte/familienvielfalt
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Die dgti e.V. hat in Zusammenarbeit mit pro fa-
milia e.V.* und der Heinrich Béll-Stiftung Rhein-
land-Pfalz e.V.* in Mainz mehrere Fachtagungen
fir Padagog*innen und Erzieher*innen angebo-
ten, um schwerpunktmafig iber Transidentitat
im Kinder- und Jugendalter zu informieren und
Fachkréften praxisnahe Hinweise zu geben.

Der Deutsche Kinderschutzbund Landesverband
Rheinland-Pfalz e.V. (DKSB)*® hat das Thema
Familienvielfalt in Bezug auf LSBTI sowohl auf
seiner Jahreskonferenz 2016 als auch in Regional-
treffen der Elternkursleiter*innen in den Blick
genommen.

= Angebote fiir LSBTI 6ffnen und LSBTI
ansprechen

Die evangelische psychologische Beratungsstelle
Mainz hat in ihrem durch das Familienministeri-
um gefdrderten Flyer ihre Beratungsangebote fiir
Regenbogenfamilien*! ausfiihrlich aufgelistet,
diese bei den anderen Beratungsstellen vorge-
stellt und sie zu dhnlichen Aktivitaten angeregt.

Im ,Ratgeber Familie"*? des Ministeriums fiir Fa-
milie, Frauen, Jugend, Integration und Verbrau-
cherschutz werden LSBTl in unterschiedlichen
Familiensituationen angesprochen und aktuelle
Informationen zu Regenbogenfamilien kontinuier-
lich ergénzt.

38 https://profamilia.de/angebote-vor-ort/rheinland-
pfalz.html

3 https://boell-rlp.de

0 https://www.kinderschutzbund-rlp.de/

T https://www.erziehungsberatung-
mz.de/angebot/regenbogen-familien/

2 https://ratgeberfamilie.rlp.de/de/startseite/
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= Dritte Moglichkeit zur Geschlechtsangabe in
Formularen und Vordrucken

Der Landesjugendring® und das Landesjugend-
amt* haben die Antrage und Formulare fiir Maf3-
nahmen der Jugendarbeit, die von 6ffentlichen
und freien Tragern umgesetzt werden, (iberarbei-
tet: Bei der Angabe des Geschlechts wurde neben
der Angabe ,divers" auch die Moglichkeit erganzt,
das Geschlecht offenzulassen. Ebenso wurden die
Antragsformulare zur Beantragung von Elterngeld
angepasst.

* Gesamtstrategie Familienpolitik: Anerken-
nung und Wertschatzung aller Familienfor-
men starken

Ministerin Anne Spiegel betont in ihren 6ffentli-
chen Reden und Statements regelmaf3ig die An-
erkennung aller Familienformen und wirbt fiir
einen weiten Familienbegriff. Eine Wanderaus-
stellung in rheinland-pfélzischen Familieninstitu-
tionen zu vielfaltigen Familienformen in Kinder-
blichern wie auch ein Postkartenwettbewerb un-
ter Studierenden der Hochschule Trier im Rah-
men der rheinland-pfalzischen Initiative ,Familie
— ein starkes Stiick" sind Ausdruck dieses Famili-
enverstandnisses.

Kindertageseinrichtungen

= Kita-Koffer ,Familien- und Lebensvielfalt"

Gefordert durch das Familienministerium wird
seit 2015 der Kita-Koffer ,Familien- und Lebens-

* https://www.ljr-rlp.de/
* https://Isjv.rlp.de/de/unsere-aufgaben/kinder-
jugend-und-familie/landesjugendamt/
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vielfalt“*® kostenfrei iiber die Koordinator*innen
des Projekts ,Familienvielfalt" von QueerNet
Rheinland-Pfalz e.V. an Kitas ausgeliehen. Die
flinfzehn Koffer enthalten Spiele und Biicher, die
dazu beitragen sollen, die Akzeptanz von unter-
schiedlichen Familienformen zu férdern und indi-
viduelle Unterschiede unter Kindern und Familien
als Bereicherung wertzuschatzen. Erganzt wird
das Material durch Informationen fiir padagogi-
sche Fachkréfte.

Schule

= Aus- und Fortbildung von Lehrkraften

In Studium und Vorbereitungsdienst von Lehr-
kraften sind die Themen Sozialisation, Erziehung,
Bildung, Integration, Werteerziehung und Sexual-
erziehung verpflichtend implementiert worden. In
der Fort- und Weiterbildung fiir Lehrer*innen
wird das Thema Vielfalt im Rahmen von verschie-
denen Regelangeboten und Projekten behandelt,
so unter anderem im modularen Fortbildungs-
konzept , Sexualerziehung in der Schule" der Lan-
deszentrale fiir Gesundheitsférderung Rheinland-
Pfalz e.V., in spezifischen Fortbildungen zu ge-
schlechtlicher und sexueller Vielfalt des Padago-
gischen Landesinstituts sowie im Kurs zum Pro-

gramm ,,Prévention im Team“*

zur Starkung
sozialer Kompetenzen von Schiiler*innen, der in
Zusammenarbeit von Landeskriminalamt und

Padagogischem Landesinstitut angeboten wird.

Dariiber hinaus wird auf der jahrlichen Fortbil-
dung fiir Verbindungslehrkrafte regelmaf3ig im

* https://www.queernet-rlp.de/projekte/kita-koffer
 https://schulpsychologie.bildung-rp.de/landesweite-
fortbildungsangebote/praevention-im-team.html
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Rahmen eines Workshops durch ein Team das
Schulaufklarungsprojekt SCHLAU vorgestellt.

= Vielfalt im Lehrplan

In Gesellschaftslehre*” und in den Cesellschafts-
wissenschaften*® sind die Themen sexuelle und
geschlechtliche Identitdt sowie Diversity 2016 in
die Lehrplane aufgenommen worden. Die Lehr-
plane fiir die Oberstufe werden bei der ndchsten
anstehenden Uberarbeitung entsprechend er-
ganzt.

= Vielfalt im Orientierungsrahmen Schul-
qualitat

In die 5. Auflage des Orientierungsrahmens
Schulqualitat (ORS)* von 2017 ist die Férderung
der ,Akzeptanz von Menschen mit unterschiedli-
chen Lebensweisen“ und die Beriicksichtigung des
,sensiblen Prozesses der sexuellen Identitatsfin-
dung der Jugendlichen" durch das schulische Per-
sonal aufgenommen worden.

= Unterstiitzung der Schulen im Umgang mit
transidenten, intergeschlechtlichen und
nichtbinaren Schiiler*innen

An den Schulen bestehen gewisse Unsicherheiten
im Umgang mit transidenten, intergeschlechtli-
chen und nichtbindren Schiiler*innen, beispiels-
weise im Hinblick auf Namensdnderungen in
Zeugnissen oder die Nutzung von Toiletten und
Umkleiden. Um zu einer Verbesserung der Situa-

" https://gesellschaftslehre.bildung-
rp.de/rahmenlehrplan.html

8 https://lehrplaene.bildung-
rp.de/index.php?id=4308&keyword=gesellschaftswiss
enschaftlichen%20F

 https://ors.bildung-rp.de/

tion von transidenten, intergeschlechtlichen und
nichtbinaren Schiiler*innen beizutragen und Lehr-
und Leitungskraften Handlungssicherheit zu ge-
ben, erarbeitet das Ministerium fiir Bildung in
Zusammenarbeit mit dem Referat Gleichge-
schlechtliche Lebensweisen und Geschlechtsiden-
titat des Familienministeriums, dem Padagogi-
schen Landesinstitut, der ADD Trier®®, QueerNet
Rheinland-Pfalz e.V., der dgti e.V. und Intersexu-
elle Menschen e.V., Bundesverband, eine Hand-
reichung fiir Schulen.

= Grundschulkoffer Vielfalt

Analog zum erfolgreichen Kita-Koffer hat Queer-
Net Rheinland-Pfalz e.V. mit Forderung des Mi-
nisteriums fir Bildung altersgerechte Biicher und
Spiele zusammengestellt, welche durch padagogi-
sches Begleitmaterial erganzt werden. Der
,Grundschulkoffer Vielfalt" beinhaltet Buicher und
Spiele, die Menschen mit Beeintrachtigung zei-
gen, Regenbogenfamilien, Menschen mit Migrati-
onsgeschichte, Menschen verschiedener Religio-
nen, aber auch Kinder, die aus weniger begiiterten
Elternhdusern kommen, und Kinder, die schwul,
lesbisch, transident oder intergeschlechtlich sind.

Es stehen fiinf Koffer beim Schulpsychologischen
Dienst®, beim Studienseminar Grundschule sowie
bei den landesweiten Grundschulberater*innen
zur Ausleihe bereit.

% https://pl.bildung-rp.de/
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Anliegen fiir die Zukunft

= Ansprechstellen fiir sexuelle und ge-
schlechtliche Vielfalt an Schulen einrichten

Um Diskriminierungen von Schiiler*innen auf-
grund ihrer sexuellen Orientierung oder ge-
schlechtlichen Identitat zu bekdmpfen und die
Vielfaltskompetenzen von Schiiler*innen und
Lehrkraften zu erhohen, befiirworten LSBTI-
Organisationen die Einrichtung von Ansprech-
stellen fiir geschlechtliche und sexuelle Viel-
falt oder auch merkmalsiibergreifende An-
sprechstellen bei Diskriminierung. QueerNet
Rheinland-Pfalz e.V. ist es ein Anliegen, dass diese
Ansprechstellen verpflichtend eingerichtet wer-
den.

2.3. Gegen Diskriminierung vorgehen

Solange die Vielfalt sexueller und geschlechtlicher
Identitaten keine vollstdndige Akzeptanz erfdhrt,
missen LSBTI vor Diskriminierungen geschiitzt
werden und sich bei Diskriminierungserfahrungen
wehren kdnnen. So ist zu gewahrleisten, dass
Opfer von Beleidigungen und gewalttatigen
Ubergriffen eine sensible, sachliche und kompe-
tente Unterstlitzung durch die verschiedenen
Anlaufstellen erhalten.

Deshalb setzt die Landesregierung unterschiedli-
che Ma3nahmen um, wie die Sensibilisierung und
Ausbildung von Polizeibediensteten oder die For-
derung von QueerNet Rheinland-Pfalz e.V. Diese
Interessenvertretung ist auch Mitglied im von der
Landesregierung tiber Projektférderungen finan-
zierten Netzwerk diskriminierungsfreies Rhein-
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land-Pfalz>?, einem Zusammenschluss landesweit
tatiger Interessenvertretungen. Diskriminierungen
gegeniiber LSBTl werden zusammen mit Diskri-
minierungen gegeniiber anderen Personengrup-
pen im Netzwerk thematisiert und merkmals-
tibergreifende Projekte und Maf3nahmen dagegen
entwickelt.

Ausgewahlte Ma3nahmen

= Ansprechstelle und Ansprechpersonen fiir
gleichgeschlechtliche Lebensweisen bei der
Polizei

Durch verschiedene Studien ist bekannt, dass
viele Straftaten mit homo- oder
trans*feindlichem Hintergrund nicht zur Anzeige
gebracht oder nicht als solche behandelt wer-
den®>. Eine zentrale , Ansprechstelle fiir gleichge-
schlechtliche Lebensweisen" (AGL)>* sowie An-
sprechpersonen in allen rheinland-pfalzischen
Polizeibehdrden wirken dieser Entwicklung entge-
gen: Sie leisten Offentlichkeitsarbeit und stehen
Gewaltopfern beratend zur Seite. Sie sind An-
sprechpersonen fiir LSBTI in der Polizei, gleichzei-
tig sensibilisieren sie Kolleg*innen im Polizei-

52 http://antidiskriminierungsnetzwerk-rlp.de/

>3 siehe dazu die Jahresreports von Maneo - Das
schwule Anti-Gewalt-Projekt in Berlin, aktuell
,Maneo-Report 2018, Teil 1%,
http://www.maneo.de/fileadmin/user_upload/dateien/
MANEO-Report-2018-online_Teil_1.pdf, sowie die
Studie zur ,Lebenssituation von Lesben, Schwulen,
Bisexuellen, Transsexuellen, Transgender und Interse-
xuellen in Rheinland-Pfalz", 2015, S. 61 ff,
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFF]IV/Vielfalt/Langfas
sung.pdf

>* https://www.polizei.rlp.de/de/die-polizei/ueber-
uns/ansprechstellen/ansprechstelle-fuer-
gleichgeschlechtliche-lebensweisen-agl/
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dienst fiir das Erkennen und die Verfolgung LSBTI-
bezogener Hasskriminalitat.

= Vielfalt in der Polizeiausbildung

Das Thema Vielfalt, und dabei auch sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt, wurde vom Ministerium
des Innern und fir Sport in die Polizeiausbildung
aufgenommen (Curriculum®® der Hochschule der
Polizei Rheinland-Pfalz fiir den Bachelorstudien-
gang Polizeidienst, Lehrveranstaltung ,Professio-
neller Umgang mit Vielfalt").

Die Studierenden sollen tiber grundlegendes Wis-
sen zur Arbeit der Landesantidiskriminierungsstel-
le, zum Netzwerk diskriminierungsfreies Rhein-

land-Pfalz und zur Landesstrategie Vielfalt>®

ver-
fligen. Sie lernen das Konzept der Vielfalt kennen
und die Relevanz von Vielfalt fir die Polizeiarbeit

verstehen.

= Beratung durch die Landesantidiskriminie-
rungsstelle Rheinland-Pfalz

Seit Januar 2012 fungiert die im Familienministe-
rium angesiedelte Landesantidiskriminierungs-
stelle (LADS)* auch als landesweite Anlaufstelle
fiir von Diskriminierung betroffene Menschen
nach dem horizontalen und merkmalsiibergrei-
fenden Arbeitsansatz, das heif3t unabhangig da-
von, aus welchem Grund die Diskriminierung
stattgefunden hat. Im Vordergrund stehen dabei
die durch das AGG geschiitzten Diskriminie-

> https://www.polizei.rlp.de/de/karriere/studieren-
bei-der-polizei/studium/bachelorstudiengang-
polizeidienst/studieninhalte/

*® https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/ antidiskri-
minierungsstelle/strategie-vielfalt/

7 https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/ antidiskri-
minierungsstelle/
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rungstatbestande ethnische Herkunft, Ge-
schlecht, Religion oder Weltanschauung, Behin-
derung, Alter und sexuelle Identitat. Die LADS
informiert Ratsuchende Gber ihre rechtlichen
Méglichkeiten und vermittelt seit Mitte 2018 bei
Bedarf auch eine kostenlose rechtliche Erstbera-
tung®®. Die Nachfrage nach diesem Angebot
steigt kontinuierlich.

Auch aus dem Netzwerk diskriminierungsfreies
Rheinland-Pfalz werden Beschwerden an die Lan-
desantidiskriminierungsstelle Gibermittelt, die
diese an die Rechtsberatung weiterleitet, sofern
die Bedingungen dafiir erfillt sind.

2.4. Vielfalt in der Arbeitswelt erhohen
und Arbeitnehmer*innen vor Diskrimi-
nierung schiitzen

Eine berufliche Qualifikation und ein Arbeitsplatz
sind nicht nur die Voraussetzung fiir den selbst-
standigen Erwerb des Lebensunterhalts, sondern
auch eine Mdglichkeit zur Selbstverwirklichung
und gesellschaftlichen Teilhabe.

Studien®® zeigen, dass LSBTI gerade in der Ar-
beitswelt vielfaltigen Benachteiligungen ausge-
setzt sind, wobei transidente Menschen beson-
ders stark betroffen sind. Dies fiihrt nicht nur zu
individuellen Belastungen bis hin zu Depressionen
und Burn-Out, sondern hat aufgrund der nicht

*8 https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/ antidiskri-
minierungsstelle/kostenlose-rechtsberatung/

%% So zum Beispiel die Studie ,Out im Office!? Sexuelle
Identitat, (Anti-)Diskriminierung und Diversity am
Arbeitsplatz" von 2017, https://www.diversity-
institut.info/studien_ida.html


https://mdi.rlp.de/de/startseite/
https://mdi.rlp.de/de/startseite/
https://www.polizei.rlp.de/de/karriere/studieren-bei-der-polizei/studium/bachelorstudiengang-polizeidienst/studieninhalte/
http://antidiskriminierungsnetzwerk-rlp.de/
http://antidiskriminierungsnetzwerk-rlp.de/
https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/antidiskriminierungsstelle/strategie-vielfalt/
https://mffjiv.rlp.de/de/ministerium/
https://mffjiv.rlp.de/de/ministerium/
https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/antidiskriminierungsstelle/
https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/antidiskriminierungsstelle/
https://www.polizei.rlp.de/de/karriere/studieren-bei-der-polizei/studium/bachelorstudiengang-polizeidienst/studieninhalte/
https://www.polizei.rlp.de/de/karriere/studieren-bei-der-polizei/studium/bachelorstudiengang-polizeidienst/studieninhalte/
https://www.polizei.rlp.de/de/karriere/studieren-bei-der-polizei/studium/bachelorstudiengang-polizeidienst/studieninhalte/
https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/%20antidiskriminierungsstelle/strategie-vielfalt/
https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/%20antidiskriminierungsstelle/strategie-vielfalt/
https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/%20antidiskriminierungsstelle/
https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/%20antidiskriminierungsstelle/
https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/antidiskriminierungsstelle/kostenlose-rechtsberatung/
https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/antidiskriminierungsstelle/kostenlose-rechtsberatung/
http://antidiskriminierungsnetzwerk-rlp.de/
http://antidiskriminierungsnetzwerk-rlp.de/
https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/%20antidiskriminierungsstelle/kostenlose-rechtsberatung/
https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/%20antidiskriminierungsstelle/kostenlose-rechtsberatung/
https://www.diversity-institut.info/studien_ida.html
https://www.diversity-institut.info/studien_ida.html

ausgeschopften Leistungsfahigkeit der betroffe-
nen Mitarbeitenden Auswirkungen auf die Wirt-
schaftskraft der Organisationen.

Die Landesregierung sieht sich hier in zweifacher
Hinsicht in der Pflicht, gegen Diskriminierungen
am Arbeitsplatz vorzugehen und ein Klima der
Akzeptanz zu férdern: zum einen als Arbeitgebe-
rin, zum anderen als Impulsgeberin fiir die rhein-
land-pfalzische Privatwirtschaft.

Ausgewahlte Ma3nahmen

= Forderung der personellen Vielfalt

Das Thema Vielfalt findet Beriicksichtigung in der
Personalentwicklung der Ressorts. In Anlage 3b
wurde der Punkt ,Vermittlung von Vielfalt (Diver-
sity Management)" aufgenommen.

Im Personalentwicklungskonzept der Struktur-
und Genehmigungsdirektion Nord®® werden LSBTI
in einem Handlungsfeld gemaf3 dem Rahmenkon-
zept der Landesregierung aufgegriffen. Entspre-
chende Konzepte anderer Ressorts befanden sich
zur Zeit der Berichtslegung in der Uberarbeitung.

60 https://sgdnord.rlp.de
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= Fortbildungen zu Vielfalt und zum
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz

Im Fortbildungskatalog des Ministeriums des
Innern und fir Sport wird sexuelle und ge-
schlechtliche Vielfalt im Rahmen von Fortbil-
dungsangeboten zu Diversity thematisiert, die
von den Bediensteten aller Ressorts wahrge-
nommen werden kénnen. Zudem fiihrte das Mi-
nisterium des Innern und fiir Sport 2019 im
Schwerpunktjahr ,Diversity-Management" zur
Umsetzung der Charta der Vielfalt®' eine soge-
nannte Sommerakademie zum Thema Diversity
durch.

Die Ressorts der Landesregierung kommen ihrer
Pflicht nach, Schulungen zum Allgemeinen
Gleichstellungsgesetz (AGG) fir ihre Bedienste-
ten anzubieten. So steht im Intranet des Ministe-
riums der Justiz beispielsweise dauerhaft ein On-
line-Fragebogen inklusive Test zum AGG zur Ver-
figung. Das Ministerium fiir Soziales, Arbeit, Ge-
sundheit und Demografie hat allen Mitarbeiten-
den eine Online-Schulung angeboten, ein Merk-
blatt zum AGG entwickelt und eine Beschwerde-
stelle mit Ansprechpersonen eingerichtet. Das
Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr, Landwirt-
schaft und Weinbau bietet Fortbildungen zum
AGG an, ebenso wie das Ministerium fiir Familie,
Frauen, Jugend, Integration und Verbraucher-
schutz.

8! https://www.charta-der-vielfalt.de/
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* Fortbildung zum Thema Trans* und Diversi-
tat fur Personalentwickler*innen der
Landesregierung und Mitarbeitende im
MFFJIV

Am 6. Februar 2020 fiihrte das Referat gleichge-
schlechtliche Lebensweisen und Geschlechtsiden-
titat einen Workshop fiir Personalentwick-
ler*innen und Mitarbeitende des MFFJIV zum
Thema ,Transidentitat im Kontext von Diversitat"
durch, um flir den Umgang mit transidenten
Menschen und Diversitdt im Arbeitsprozess und
Personalbereich zu sensibilisieren. Der Workshop
wurde geleitet von Dr. Livia Priill, Historikerin,
Medizinerin und Trans*-Aktive.

= Starkung des Themas ,Vielfalt" im Freiwilli-
gen Okologischen Jahr

Die vom Ministerium fiir Umwelt, Energie, Erndh-
rung und Forsten anerkannten Trager des Freiwil-
ligen Okologischen Jahrs (FOJ)* haben umfas-
sende Maf3nahmen zur Férderung der Akzeptanz
von sexueller und geschlechtlicher Vielfalt umge-
setzt. So hat die Werbekampagne ,Vielfalt im FOJ
— Wir grenzen keinen aus" dazu beigetragen, dass
sich gezielt auch LSBTI-Jugendliche fiir das FO)
bewerben. Seit dem FOJ-Bewerbungsverfahren
des Jahres 2019/20 werden rechtskonform alle
Datenerhebungen mit der Moglichkeit versehen,
das Geschlecht als ,,weiblich", ,mannlich" oder
,sonstiges/divers" anzugeben. Das padagogische
Konzept des FOJ sieht die Beriicksichtigung ge-
sellschaftlicher Vielfalt auch unter dem Aspekt
Geschlecht und sexuelle Orientierung vor, auch
die Auswahl der Einsatzstellen fiir die Jugendli-
chen erfolgt unter Vielfaltsaspekten.

82 https://www.foej-rlp.de/foej-und-oebfd-in-
rheinland-pfalz/
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= Initiierung des Netzwerks , Queer durch die
Ministerien" fiir Mitarbeitende in der
Landesregierung

Die Landesbeauftragte fiir gleichgeschlechtliche
Lebensweisen und Geschlechtsidentitat, Staats-
sekretarin Dr. Christiane Rohleder, und das fiir
sexuelle und geschlechtliche Vielfalt zustandige
Fachreferat im Familienministerium haben LSBTI-
Mitarbeitende der Landesregierung im Rahmen
des Landesaktionsplans ,Rheinland-Pfalz unterm
Regenbogen" zum Austausch tiber die Erfahrun-
gen mit der Landesregierung als Arbeitgeberin
und zur Vernetzung der LSBTI-Mitarbeitenden
untereinander eingeladen. Ergebnis des Treffens
im Mérz 2019 war die Griindung eines privaten
Stammtischs fiir LSBTI-Mitarbeitende der Landes-
regierung, der dem dauerhaften Austausch und
der Planung gemeinsamer Aktivitdten zum Thema
Sichtbarkeit und Akzeptanz von LSBTI dient.

2.5. LSBTI-Belange in Medizin und
Pflege beriicksichtigen

Auch heute noch bestehen Zugangs- und Versor-
gungsbarrieren von LSBTl im Gesundheitswesen
und in der Pflege.

Sowohl von Trans*Organisationen als auch von
Expert*innen auf medizinischer Seite wird darauf
hingewiesen, dass die Gesundheitsversorgung von
transidenten Menschen in Deutschland weder im
somatischen noch im psychischen Bereich in zu-
friedenstellendem Ma[3e bediirfnis- und bedarfs-
gerecht ist. Gutachtenverfahren, an die auch die
Kostenilibernahme fiir geschlechtsangleichende
Operationen gekniipft sind, sind langwierig und
psychisch belastend, werden von nur wenigen
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kompetenten Fachleuten vorgenommen und
schlief3en die geschlechtliche Selbstbestimmung
aus.

Die Beratung und Behandlung intergeschlechtli-
cher Menschen ist insbesondere fiir mittlerweile
erwachsene Inter* hdufig eine lange Leidensge-
schichte voller Zweifel an der eigenen Identitat
und korperlicher Einschrankungen durch ,ge-
schlechtsvereindeutigende* Operationen im Kin-
des- und Jugendalter. Deshalb gilt es, das langsam
wachsende Verstandnis fiir Geschlechtsvariatio-
nen weiter zu starken, Eltern neugeborener inter-
geschlechtlicher Kinder kompetent zu beraten
und die (Fach-)Offentlichkeit tber Interge-
schlechtlichkeit zu informieren.

Viele queere Menschen, die heute im Seni-
or*innenalter sind, haben Tabuisierungen, schwe-
re Diskriminierungen und strafrechtliche Verfol-
gungen aufgrund ihrer sexuellen und geschlechtli-
chen Identitat erfahren. Sie wiinschen sich, im
Alter selbstbestimmt und ohne Angst leben zu
konnen und bei Bedarf von ambulanten und sta-
tiondren Pflegeeinrichtungen diskriminierungsfrei
behandelt zu werden.

Die Landesregierung setzt sich gemeinsam mit
ihren Partnerorganisationen fiir eine gesundheitli-
che Versorgung und Pflege von LSBTI ein, die sich
in jedem Lebensalter an den jeweiligen Bediirfnis-
sen der Menschen orientiert und einen qualifizier-
ten, respektvollen Umgang sicherstellt.

In diesem Sinne werden Maf3nahmen gefdrdert,
die zur Sensibilisierung und Information der Of-
fentlichkeit beitragen sowie das Wissen und die
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Kompetenzen von medizinischen, therapeuti-
schen und pflegenden Fachkraften erweitern.

Ausgewadhlte Maf3nahmen

= Beriicksichtigung von LSBTI in Einrichtungen
der Kranken- und Altenpflege

Die Landeszentrale fiir Gesundheitsforderung e.V.
hat 2018 die in Zusammenarbeit mit QueerNet
Rheinland-Pfalz e.V. erarbeitete Broschiire ,Pflege
unterm Regenbogen — Uber den Umgang mit
homosexuellen, bisexuellen, transidenten und
intersexuellen Menschen in der Kranken- und
Altenpflege" herausgegeben®. Der Leitfaden rich-
tet sich an Pflegeschiiler*innen sowie an Lehrkraf-
te in Kranken- und Altenpflegeschulen. Der Leit-
faden steht als Printpublikation und als pdf-Datei
zum Download zur Verfiigung.

Zudem bietet QueerNet Rheinland-Pfalz e.V. im
Rahmen des Projekts ,Familienvielfalt“®* Fortbil-
dungen fiir Fachkréfte der Senior*innenarbeit und
Altenpflege an.

= LSBTI in der Ausbildung von Hebammen

QueerNet Rheinland-Pfalz e.V. steht mit allen
Hebammenschulen in Rheinland-Pfalz in Kontakt
und bietet in seinem Projekt ,Familienvielfalt"
regelmafig Fortbildungen fiir die Auszubildenden
beziehungsweise Studierenden zum Thema LSBTI
an.

8 https://lzg-rlp.de/files/LZG-
Shop/Gesundheit%20im%20Alter_Download/Bro_Pfl
ege_Regenbogen.pdf

& https://www.queernet-rlp.de/wp-content/ uplo-
ads/Flyer_Familienvielfalt_Fortbildung_2019.pdf
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= Mafinahmen zur Verbesserung der Situation
von intergeschlechtlichen Kindern und ihren
Familien

Im Jahr 2018 fanden unter Federfiihrung der Lan-
desbeauftragten fiir gleichgeschlechtliche Le-
bensweisen und Geschlechtsidentitat, Staatssek-
retdrin Dr. Christiane Rohleder, vier Fachgespra-
che mit Vertreter*innen des Wissenschafts- und
des Gesundheitsressorts, der Universitatsmedizin
sowie Interessenvertretungen intergeschlechtli-
cher Menschen statt. Ziel war die Verhinderung
medizinisch nicht notwendiger Operationen an
intergeschlechtlichen Kindern an Kliniken in
Rheinland-Pfalz und die Gewahrleistung einer
fachlich und psychologisch kompetenten Bera-
tung und Betreuung der Familien.

Ein Ergebnis dieser Gesprache sind zwei Flyer
(,Was ist es denn? Ihr intergeschlechtliches
Kind“®> und , Alle sind willkommen — Akzeptanz
von intergeschlechtlichen Kindern und ihren Fa-
milien“®®), die vom Ministerium fiir Familie, Frau-
en, Jugend, Integration und Verbraucherschutz in
Zusammenarbeit mit den Queer-Gruppen entwi-
ckelt worden sind. Die Flyer richten sich sowohl
an Eltern intergeschlechtlicher Kinder als auch an
Regeleinrichtungen und Fachkréfte wie Arz-
te*innen und Pflegekrafte, Hebammen und Fach-
kréfte in der Schwangeren(konflikt)beratung,
Familieneinrichtungen, Erziehungs- und Lebens-
beratungsstellen, Kindertagesstdtten und Schu-
len. Sie sensibilisieren und informieren zum The-
ma Inter-geschlechtlichkeit und benennen An-

laufstellen fiir Beratung und Unterstiitzung. Die

8 https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFF]IV/Vielfalt/
Flyer_Eltern_Intergeschlechtliche_Kinder.pdf

% https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/Flyer
_Regeleinrichtungen_Intergeschlechtliche_Kinder.pdf
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Flyer kdnnen kostenfrei iber die Website
www.regenbogen.rlp.de bestellt werden.

Dariiber hinaus kénnen Fachkréfte Fortbildungen
bei Intersexuelle Menschen e.V., Bundesverband,
der dgti e.V. und QueerNet Rheinland-Pfalz e.V.

abrufen.

Das Thema Intergeschlechtlichkeit wurde in die
Lehrplane des zweiten Ausbildungsjahres in der
Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege sowie
der Schule fiir Hebammenwesen an der Universi-
tatsmedizin Mainz aufgenommen.

Das Ministerium fiir Familie, Frauen, Jugend, In-
tegration und Verbraucherschutz ist weiterhin mit
der Universitatsmedizin und der Landesérzte-
kammer beziiglich Sensibilisierung und Aufnahme
des Themas Intergeschlechtlichkeit in Fortbildun-
gen fir Arzteschaft und medizinisches Fachperso-
nal im Gesprach.

Zudem hat das Ministerium fiir Familie, Frauen,
Jugend, Integration und Verbraucherschutz einen
Antrag fiir die Jugend- und Familienministerkon-
ferenz (JFMK) auf den Weg gebracht, der zum Ziel
hat, intergeschlechtliche Kinder vor nicht lebens-
notwendigen Operationen zu schiitzen, die Bera-
tung und Versorgung von Kindern Jugendlichen,
jungen Erwachsen und ihren Eltern zu verbessern
und zu mehr Sichtbarkeit und Akzeptanz von in-
tergeschlechtlichen Kindern, Jugendlichen, jungen
Erwachsenen und ihren Familien in der Gesell-
schaft beizutragen. Der rheinland-pfalzische An-
trag wurde von der JFMK am 27. Mai 2020 ein-
stimmig beschlossen.
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Dartiber hinaus hat sich das Familienministerium
im Februar 2020 in einer Stellungnahme an das
Bundesministerium fiir Justiz und Verbraucher-
schutz kritisch mit dem Referentenentwurf eines
Gesetzes zum Schutz von Kindern vor ge-
schlechtsverandernden operativen Eingriffen aus-
einandergesetzt und ein Verbot der Anderung
oder Angleichung von Geschlechtsorganen von
Kindern gefordert.

= Fortbildungen zu Transidentitat fiir Thera-
peut*innen und Mediziner*innen

Die dgti e.V. fiihrt regelmafig Fortbildungsveran-
staltungen fiir Therapeut*innen und Medizi-
ner*innen zur Beratung, Betreuung und Behand-
lung von transidenten Menschen im Kindes-, Ju-
gendlichen- und Erwachsenenalter durch. Die dgti
e.V.verzeichnet einen regen und stetig steigen-
den Zuspruch durch die Fachkréfte.

= Ausbildung fiir Trans*Beratende

Seit 2016 bietet die dgti e.V. eine Ausbildung
zur*m Peer-Trans*Beratenden in fiinf Modulen
mit Férderung durch die AOK Rheinland-
Pfalz/Saarland an. Dadurch wird eine qualifizierte
psychosoziale und sozialrechtliche Begleitung
ermoglicht. Auf diese Weise konnten bereits an
acht Orten in Rheinland-Pfalz Beratungsangebote
realisiert werden; weitere sind in Vorbereitung.

2.6. Vielfalt im Sport férdern

Jede*r dritte Burger*in ist Mitglied in einem der
tiber 6.000 Sportvereine in Rheinland-Pfalz. Unter
dem Motto ,Sport fiir alle* kann der organisierte

Teilhabe gewahrleisten

Breitensport eine grof3e integrative Wirkung fiir
die unterschiedlichen sozialen Gruppen und Indi-
viduen entfalten.

Doch hat der Sport aufgrund der Kdrperorientie-
rung in Bereichen, in denen der Leistungs- bezie-
hungsweise Wettbewerbsaspekt im Vordergrund
steht, auch ein hohes Potenzial fiir Tabuisierung
und Ausgrenzung queerer Menschen.

Die Landesregierung und ihre Partner*innen un-
terstiitzen den Vielfaltsgedanken im Sport, indem
sie beispielsweise den Dialog mit Sportvereinen
und Sportverbanden suchen und Sportprojekte
fordern, die fiir Akzeptanz werben.

Ausgewahlte Ma3nahmen

= Forderung der Vielfalt im Sport durch den
Landessportbund Rheinland-Pfalz e.V.

Die erfolgreiche Integration vieler sozialer Grup-
pen ist eine wichtige Basis sportlicher Aktivitdten
im organisierten Sport. Dieser offene Ansatz fin-
det seinen Ausdruck auch in der Satzung® des
Landessportbundes Rheinland-Pfalz e.V.%®, deren
Neufassung 2016 durch die Vertreter*innen der
Mitgliederorganisationen Sportbund Pfalz e.V.%,
Sportbund Rheinland e.V.”° und Sportbund
Rheinhessen e.V.”" beschlossen wurde. Der Lan-
dessportbund verpflichtet sich darin, sich fiir die

¢ https://www.lsb-
rlp.de/images/stories/lsbrlp/09_2017_Satzung_LSB.pdf
% https://www.lsb-rlp.de/

% https://www.sportbund-pfalz.de/sportbund_pfalz-
2.html

70 https://www.sportbund-
rheinland.de/index.php?id=16

™ https://sportbund-rheinhessen.de/
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,Gleichberechtigung aller Menschen im Sinne
einer nachhaltigen Sportentwicklung" einzusetzen
und verurteilt , jegliche Form von Gewalt".

Der kontinuierliche Austausch zwischen dem
Ministerium des Innern und fir Sport und dem
Landessportbund Rheinland-Pfalz e.V. zur Verbes-
serung der Teilhabe von LSBTl im Sport wird fort-
gesetzt.

= Forderung der Akzeptanz von transidenten
und intergeschlechtlichen Menschen im
Deutschen Olympischen Sportbund

Auf Initiative der dgti e.V. befasst sich der Deut-
sche Olympische Sportbund (DOSB)" seit 2017 in
einer internen Arbeitsgruppe mit den Themen
Transidentitat und Intergeschlechtlichkeit. Infor-
mationen zu Arbeitsergebnissen sowie aktuelle
Hinweise und Materialien zu sexueller und ge-
schlechtlicher Identitat finden sich seitdem auf
der Webseite des Verbandes. Au3erdem unter-
stiitzt der DOSB die Eurogames 20207 in Diissel-
dorf.

= Forderung von Sportprojekten zum Thema
Vielfalt

Sportveranstaltungen, wie beispielsweise Fuf3ball-
turniere, kénnen durch das Ministerium des In-
nern und fiir Sport mit Sachpreisen unterstiitzt
werden. So sind im Berichtszeitraum verschiedene
Turniere durch die Bereitstellung von Pokalen
gefdrdert worden, beispielsweise die Streetkick-
Veranstaltungen in Mainz. Dariiber hinaus war

"2 https://www.dosb.de/

" https://gleichstellung.dosb.de/themen/wir-fuer-
vielfalt/

" https://www.eurogames2020.de/de/
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das Ministerium an der Planung und Konzepter-
stellung dieses Straf3enfuf3ballturniers beteiligt.

Anliegen fiir die Zukunft

= Zielvereinbarung zwischen QueerNet Rhein-
land-Pfalz e.V. und den Sportbiinden des
Landes

QueerNet Rheinland-Pfalz e.V. strebt eine Ziel-
vereinbarung zwischen den Sportbiinden des Lan-
des und QueerNet Rheinland-Pfalz e.V. an, wie
dies bereits mit dem Fuf3ballverband Rheinland
e.V.” geschehen ist.

2.7. Vielfalt in der Landesregierung
fordern

,Vielfaltspolitik bereitet bereits heute den Weg zu
einem guten und friedlichen Miteinander — auch
in langerfristiger Perspektive. [...] Der wertschat-
zende Umgang mit Unterschieden ist Ausdruck
unseres demokratischen Menschenbildes eines
friedlichen Zusammenlebens in einer offenen
Gesellschaft.”

Dieses Prinzip, das die Landesregierung in ihrer
,Strategie Vielfalt"”® verfolgt, schlagt sich auch in
den Ma[3nahmen nieder, die die Ressorts und
nachgeordneten Behorden der Landesverwaltung
zur Férderung der Vielfalt und Vermeidung von
Diskriminierungen ergreifen. Vielfalt und Antidis-
kriminierung werden in dieser Strategie immer

" https://www.fv-rheinland.de/
76 https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/ antidiskri-
minierungsstelle/strategie-vielfalt/
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merkmalsiibergreifend und horizontal, also
gleichberechtigt zwischen den geschiitzten Eigen-
schaften gedacht und umgesetzt. Die Maf3nah-
men im Landesaktionsplan ,Rheinland-Pfalz un-
term Regenbogen - Akzeptanz fiir lesbische,
schwule, bisexuelle, transidente und interge-
schlechtliche Menschen" sind Bestandteil der
Gesamtstrategie der Landesregierung.

Demnach ist es Aufgabe jedes Ressorts, in seiner
Zustandigkeit Vielfaltsstrategien zu entwickeln
und sich Teilziele zu setzen. Dazu gehoren ent-
sprechende Leitbilder, die Berlicksichtigung einer
geschlechtergerechten Sprache oder einzelne
offentlichkeitswirksame Aktionen.

Ausgewdhlte Maf3nahmen

= Diversity-Ansatz im Leitbild

Das Ministerium fur Soziales, Arbeit, Gesundheit
und Demografie hat 2016 den Diversity-Ansatz in
sein Fiihrungsleitbild aufgenommen. Darin ist die
Forderung der Chancengleichheit, die Bekamp-
fung von Diskriminierung und die Anerkennung
der vielfaltigen Kompetenzen der Mitarbeitenden
festgeschrieben.

= Schwerpunktjahr ,Diversity-Management"
2019 im MFFJIV

Auf Initiative der Landesantidiskriminierungsstelle
und zur Umsetzung der Fiihrungsgrundsatze in
Bezug auf die merkmalsiibergreifend umzuset-
zende ,Diversity" hat das Ministerium fiir Familie,
Frauen, Jugend, Integration und Verbraucher-
schutz unterschiedliche Maf3nahmen ergriffen.
Anlasslich des siebten Diversitytages wurde am

Teilhabe gewahrleisten

Haupt- und Nebeneingang des Ministeriums
durch Ministerin Anne Spiegel jeweils ein Schild
enthullt, mit dem sich das Ministerium sichtbar
als Unterzeichner der Charta der Vielfalt prasen-
tiert. Auf3erdem wurde erstmals eine interne
Fortbildungsreihe zum Allgemeinen Gleichbe-
handlungsgesetz durchgefiihrt, die in Kooperation
zwischen dem Personalreferat und der Landesan-
tidiskriminierungsstelle umgesetzt wurde.

Im Rahmen eines Mitarbeiterforums hat Staats-
sekretarin Dr. Christiane Rohleder, Landesbeauf-
tragte fir gleichgeschlechtliche Lebensweisen
und Geschlechtsidentitat, die Bediensteten des
Ministeriums flr Familie, Frauen, Jugend, Integra-
tion und Verbraucherschutz 2019 zu transidenten,
intergeschlechtlichen und nichtbindren Menschen
informiert, mit besonderem Augenmerk auf das
Urteil des Bundesverfassungsgerichts vom 10.
Oktober .2017 zur Beriicksichtigung von Men-
schen, die sich nicht den Kategorien Mann oder
Frau zuordnen. Zudem wurden die Toiletten im
Ministerium flr Familie, Frauen, Jugend, Integra-
tion und Verbraucherschutz durch das Symbol fiir
,divers" gendergerecht gekennzeichnet.

= Einbindung sexueller und geschlechtlicher
Vielfalt in merkmalsiibergreifende
Aktivitaten

Durch die Beteiligung von Staatssekretdrin Dr.
Christiane Rohleder, Landesbeauftragte fiir
gleichgeschlechtliche Lebensweisen und Ge-
schlechtsidentitat, an der interministeriellen Ar-
beitsgruppe Vielfalt sowie am Runden Tisch Anti-
diskriminierung und Vielfalt, dem rheinland-
pfalzischen Netzwerk staatlicher Anlaufstellen bei
Diskriminierungen, ist gewahrleistet, dass in die-
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sen Gremien LSBTI-Themen beriicksichtigt wer-
den.

= Geschlechtergerechte Sprache etablieren

Zur sprachlichen Beriicksichtigung von Menschen
mit Varianten der Geschlechtsentwicklung hat
das Fachreferat Gleichgeschlechtliche Lebenswei-
sen und Geschlechtsidentitat auf Initiative der
Landesantidiskriminierungsstelle im Ministerium
fir Familie, Frauen, Jugend, Integration und Ver-
braucherschutz in Zusammenarbeit mit dem Mi-
nisterium der Justiz und dem Ministerium des
Innern und fir Sport Empfehlungen entwickelt.
Die Handreichung ,Geschlechtergerechte Spra-
che" wurde in der Landesregierung und dariiber
hinaus verteilt und hat bundesweit Beachtung
gefunden.

Im Rahmen des Beschlusses der Finanzminister-
konferenz erarbeitet die gemeinsame Bund-
Lander-Arbeitsgruppe , Biirgerfreundliche Spra-
che" Leitlinien sowie Handlungsempfehlungen zur
Etablierung einer biirgernahen und geschlechter-
gerechten Sprache fiir die gesamte schriftliche
Kommunikation der Steuerverwaltung, darunter
Steuerbescheide, Formulare und Informationsma-
terialien. Das Ministerium der Finanzen beteiligt
sich durch die Mitarbeit im Lenkungskreis ,,Bir-
gerfreundliche Sprache®. Das Land Rheinland-
Pfalz ist dariiber hinaus in zwei Unterarbeitsgrup-
pen vertreten.
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Anliegen fiir die Zukunft

= Beriicksichtigung von Menschen, die sich
nicht nur dem mannlichen oder weiblichen
Geschlecht zugehorig fiihlen

Der Beschluss des Bundesverfassungsgerichts
vom 10. Oktober 2017 hat iiber die Anderungen
im Personenstandsrecht hinaus Bedeutung fiir die
Lebenspraxis: Menschen, die sich nicht dem
mannlichen oder weiblichen Geschlecht zuord-
nen, sind seit Inkrafttreten des ,Gesetzes zur An-
derung der in das Geburtenregister einzutragen-
den Angaben“ am 22. Dezember 2018 in allen
Lebensbereichen und bei allen MaRnahmen zu
beriicksichtigen.

2.8. LSBTI-Gefliichtete schiitzen

LSBTI-Gefliichtete kommen hdufig aus Staaten, in
denen Homosexualitat und Transidentitat gesell-
schaftlich gedchtet und LSBTI staatlicherseits von
Verfolgung und Strafe bedroht sind. Viele LSBTI-
Gefllichtete missen daher in ihrem Herkunfts-
land ihre sexuelle Orientierung und/oder ge-
schlechtliche Identitat verheimlichen, oft auch
vor ihren Familienangehdorigen.

Gefliichtete mit LSBTI-Hintergrund sind, wie auch
Schwangere, Menschen mit Behinderung, Opfer
des Menschenhandels und unbegleitete Minder-
jahrige, als besonders schutzbediirftige Gruppe
anzusehen, da sie zuséatzlichen Risiken und Belas-
tungen ausgesetzt sind. So kdnnen sie nach Be-
kanntwerden ihrer sexuellen Orientierung
und/oder geschlechtlichen Identitét in Erst- und
Gemeinschaftsunterkiinften homo- oder trans-
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phoben Anfeindungen durch Mitbewohner*innen
und Personal ausgesetzt sein.

Die Landesregierung ibernimmt hier Verantwor-
tung, indem sie fiir die Beriicksichtigung der Be-
diirfnisse von LSBTI-Gefliichteten in den Auf-
nahmeeinrichtungen des Landes Sorge tragt.

= Gewaltschutzkonzept fiir LSBTI-Gefliichtete

Im Jahr 2017 hat das MFFJIV das ,Konzept zum
Gewaltschutz und zur Identifikation von schutz-
bediirftigen Personen in den Einrichtungen der
Erstaufnahme in Rheinland-Pfalz"”, kurz ,Gewalt-
schutzkonzept", vorgelegt. Darin werden LSBTI als
vulnerable Gruppe definiert und Ma3nahmen zu
ihrem Schutz in Aufnahmeeinrichtungen fir Asyl-
begehrende beschrieben. Dazu gehdren unter
anderem die spezielle Betreuung von LSBTI-
Personen durch den Sozialen Dienst, nach Mog-
lichkeit und Bedarfslage Unterbringung im Einzel-
zimmer, die intensive Uberwachung der Wohnbe-
reiche und die Verlegung in Einrichtungen in
Kommunen, die Giber Beratungs- und Unterstiit-
zungsangebote verfligen.

Zur Sensibilisierung und Erhdéhung der Beratungs-
kompetenz der Fachkrafte in den Aufnahmeein-
richtungen bietet QueerNet Rheinland-Pfalz e.V.
Fortbildungsveranstaltungen an. Die lokal ansas-
sigen LSBTI-Organisationen sind in Kontakt mit
den Aufnahmeeinrichtungen vor Ort und stehen
als Ansprechpersonen zur Verfiigung. Informati-
onsmaterialien der Queer-Organisationen liegen
in den Einrichtungen aus.

" https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFF]IV/Integration/
Aktuelles__Zahlen_und_Fakten/Gewaltschutzkonzept.
pdf
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Teilhabe gewdhrleisten

Anliegen fiir die Zukunft

= Safe House fiir LSBTI-Gefliichtete

Mittlerweile leben viele LSBTI-Gefliichtete aus
Rheinland-Pfalz in Mainz. Die Gruppe Queer Re-
fugees Mainz betreut als Mitglied von QueerNet
Rheinland-Pfalz e.V. bis zu fiinfzig Personen. Um
die Situation der queeren Gefliichteten zu verbes-
sern, strebt die Gruppe die Errichtung eines Safe
House mit Betreuung an. Auch halt sie Maf3nah-
men zur Erhéhung der gesellschaftlichen Teilhabe
fir erforderlich, wie zum Beispiel Stammtische
und qualifizierte Beratung.
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3. COMMUNITY EMPOWERN

Fir die rechtliche Gleichstellung und gesellschaft-
liche Akzeptanz sexueller und geschlechtlicher
Vielfalt wurde in den vergangenen Jahren viel
erreicht. Dennoch sehen sich viele lesbische,
schwule, bisexuelle, transidente und interge-
schlechtliche Menschen angesichts fortbestehen-
der Benachteiligungen, Vorbehalte und Ausgren-
zungen nicht oder nur eingeschrankt in der Lage,
ein offenes und selbstbestimmtes Leben zu fiih-
ren.

Die Motivation und das Engagement von Einzel-
nen, an bestehenden Missstéanden etwas zu an-
dern, sind fiir sich alleine nicht ausreichend. Es
bedarf der Offnung der Gesellschaft und der Ak-
zeptanz sexueller und geschlechtlicher Vielfalt.

Selbstorganisationen von LSBTI leisten hier eine
essentielle Unterstlitzung fir individuelle Emanzi-
pationsprozesse ebenso wie fiir die politische
Prasenz der LSBTI-Gruppen. Sie bieten Raum fiir
die Entwicklung und Starkung der persénlichen
Identitdt und fordern die Selbstbestimmung von
lesbischen, schwulen, bisexuellen, transidenten,
intergeschlechtlichen und nichtbinaren Men-
schen. Als Interessenvertretungen informieren sie
und zeigen Defizite auf, sie fordern die Beriick-
sichtigung der Anliegen von LSBTI ein und wirken
auf Verbesserungen hin.

Der Landesaktionsplan ,Rheinland-Pfalz unterm
Regenbogen" beruht auf dem Grundsatz der Par-
tizipation. LSBTI werden als Expert*innen ihrer
eigenen Lebenssituation anerkannt und einbezo-
gen, um das gemeinsame Ziel der gleichberech-
tigten Teilhabe aller Menschen unabhangig von
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ihrer sexuellen und geschlechtlichen Identitat zu
erreichen. Die Landesregierung und LSBTI-
Organisationen bilden dazu eine Partnerschaft, in
der sie einander in der Wahrnehmung ihrer jewei-
ligen Rolle auf Augenhdhe begegnen.

3.1. Partizipation fordern

Um eine breite Akzeptanz sexueller und ge-
schlechtlicher Vielfalt zu erreichen, ist die Artiku-
lation und Berticksichtigung der Anliegen und
Interessen von LSBTI auf allen gesellschaftlichen
Ebenen unabdingbar. Die LSBTI-Organisationen
beteiligen sich auf vielfaltige Weise an fachlichen
und politischen Bewusstseinsbildungs- und Ent-
scheidungsprozessen.

Fir die rheinland-pfalzische Landesregierung
stellt Partizipation in diesem Sinne einen selbst-
verstandlichen Aspekt der Politikgestaltung dar.
Sie unterstiitzt die Reprasentanz von LSBTl in
Kooperations- und Entscheidungsgremien und
sucht den Austausch mit den LSBTI-Interessen-
vertretungen.


https://www.regenbogen.rlp.de/
https://www.regenbogen.rlp.de/

Ausgewahlte Ma3nahmen

= Reprasentanz von LSBTI in Gremien und
Netzwerken

Vertreter*innen von LSBTI-Organisationen repra-
sentieren queere Belange in einer zunehmenden
Anzahl gesellschaftspolitischer Gremien und
Netzwerke: Regenbogenfamilien sind im Landes-
beirat fiir Familienpolitik vertreten. QueerNet
Rheinland-Pfalz e.V. hat einen Sitz in der Landes-
medienkonferenz, nimmt am Netzwerk , Gro[3re-
gion unterm Regenbogen“’® teil und ist standiges
Mitglied im ,Biindnis Demokratie gewinnt"”® so-
wie im ,Landesnetzwerk Biirgerschaftliches Enga-

gement"®°,

= Landesweiter Runder Tisch LSBTI

Auf Einladung von Staatssekretdrin Dr. Christiane
Rohleder, Landesbeauftragten fiir gleichge-
schlechtliche Lebensweisen und Geschlechtsiden-
titat, kommen einmal jéhrlich Vertreter*innen
der Ressorts der Landesregierung, LSBTI-Gruppen
und Partnerorganisationen, die sich bei der Ent-
wicklung und Umsetzung der Maf3nahmen des
Landesaktionsplans ,Rheinland-Pfalz unterm
Regenbogen" engagieren, zum Landesweiten
Runden Tisch LSBTI®' zusammen. Die Teilneh-
menden informieren sich gegenseitig tiber ihre
Aktivitaten, tauschen sich iber Unterstiitzungs-
bedarfe aus und treffen Vereinbarungen tiber
weitere Vorgehensweisen.

"8 http://www.grossregion.net/Buerger/Mitmachen/
Die-Grossregion-unterm-Regenbogen

" https://demokratie-gewinnt.rlp.de/

8 https://wir-tun-was.rlp.de/de/startseite/

8 https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/rheinland-
pfalz-unterm-regenbogen/dokumentationen-
informationen/
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3.2. Vernetzung und Selbstwirksamkeit
starken

Die positive Identifikation mit der eigenen sexuel-
len und geschlechtlichen Identitat ist eine wichti-
ge Voraussetzung fiir ein selbstbestimmtes Leben
und die Herausbildung einer stabilen Selbstwirk-
samkeit im Sinne der Uberzeugung, auch schwie-
rige Situationen aus eigener Kraft meistern zu
konnen.

Diskriminierungserfahrungen, Angst vor Ableh-
nung und internalisierte Homo- oder
Trans*feindlichkeit erschweren die Entwicklung
dieser Personlichkeitseigenschaften. Selbstakzep-
tanz und Selbstwirksamkeit kdnnen gestarkt wer-
den durch die positive Bestatigung der eigenen
Identitat und die Erfahrung, gemeinsam sichtbar
zu werden und mit anderen fiir die eigenen Inte-
ressen eintreten zu kénnen.

Die LSBTI-Organisationen entfalten vielfaltige
Aktivitaten, um Vernetzung und Austausch inner-
halb der LSBTI-Community zu ermdglichen und
die Sichtbarkeit ihrer Anliegen und Interessen
sicherzustellen. Die Landesregierung fordert ent-
sprechende Projekte und Aktivitaten.

Ausgewahlte MaBnahmen

= Begleitung von LSBTI-Gefliichteten

Landesweit haben sich in Mainz, Trier, Koblenz,
Pirmasens, Kaiserslautern und Neustadt an der
Weinstraf3e Gruppen zur Unterstiitzung von
LSBTI-Gefliichteten gebildet. Durch das vom Mi-
nisterium fir Familie, Frauen, Jugend, Integration
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und Verbraucherschutz geférderte Projekt ,Queer
Refugees"® fordert QueerNet Rheinland-Pfalz
e.V.in der Begleitung von LSBTI-Gefliichteten
engagierte Ehrenamtliche in Mainz, Trier und
Kaiserslautern bei der Offentlichkeitsarbeit und
Vernetzung sowie durch Fortbildungen fiir Multi-
plikator*innen. Das Ministerium stellt entspre-
chende Fordergelder bereit.

= Lesbische Sichtbarkeit erhohen

Bei QueerNet Rheinland-Pfalz e.V. wurde im Jahr
2019 mit finanzieller Unterstlitzung durch das
Ministerium fur Familie, Frauen, Jugend, Integra-
tion und Verbraucherschutz eine Stelle zur Koor-
dinierung des Netzwerks , Lesbische Sichtbar-
keit“® eingerichtet. Die Mitglieder setzen sich
damit auseinander, dass lesbische und bisexuelle
Frauen und ihre Anliegen kaum sichtbar sind, und
erarbeiten gemeinsam Ziele, die gegeniiber Politik
und Gesellschaft vertreten werden.

= Forderung von Projekten fiir lesbische
Frauen und Madchen

Das Ministerium fiir Familien, Frauen, Jugend,
Integration und Verbraucherschutz unterstiitzt im
Rahmen der Férderung von Frauen- und Mad-
chenorganisationen Projekte zum Abbau von
Diskriminierung lesbischer Frauen und Madchen,
unter anderem den Aufbau des Internetportals
,Gorizi"® durch das Frauenzentrum Mainz e.V.

& https://www.queernet-rlp.de/projekte/queere-
gefluechtete

8 https://www.queernet-rlp.de/projekte/lesbische-
sichtbarkeit

8 https://gorizi.de/
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= Unterstiitzung queerer Jugendgruppen in
Rheinland-Pfalz

In Mainz, Trier, Kaiserslautern und Koblenz sind
LSBTI-Jugendgruppen aktiv. Zur ihrer Vernetzung
und Starkung kénnen Fordermittel beim Ministe-
rium fiir Familien, Frauen, Jugend, Integration und
Verbraucherschutz (Forderung fiir Beteiligungs-
projekte) fir Veranstaltungen mit thematischen
Schwerpunkten, wie beispielsweise zum Coming
Out, beantragt werden.

Anliegen fiir die Zukunft

= Beratungsangebot fiir Fachkrafte starken

Mit einer gewachsenen offentlichen Aufmerk-
samkeit flr die Lebenssituation von transidenten,
intergeschlechtlichen und nichtbindren Menschen
steigt auch der Bedarf an Informationen. Insbe-
sondere Fachkréfte aus padagogischen, therapeu-
tischen und medizinischen Berufen fragen ver-
starkt Beratung und Qualifizierung bei LSBTI-
Organisationen nach. Es ist daher ein weiterer
Ausbau der Unterstiitzungsstrukturen wiin-
schenswert.

3.3. Selbstverwaltungsstrukturen
ausbauen

Die LSBTI-Organisationen und -Initiativen in
Rheinland-Pfalz leisten wichtige identitdtsbilden-
de Arbeit, indem sie geschiitzte Rdume bieten
sowie eine selbstbestimmte Lebensgestaltung
und die eigenverantwortliche Wahrnehmung von
Rechten starken.
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Fiir diese Arbeit sind Strukturen notwendig, die
fir die vielfach ehrenamtlich wahrgenommenen
Aufgaben einen stabilen Rahmen bieten. Die Lan-
desregierung fordert den Aufbau und Erhalt dieser
Selbstverwaltungsstrukturen mit finanziellen
Mitteln.

Ausgewadhlte Maf3nahme

= Forderung der ehrenamtlichen Arbeit und
Struktur von QueerNet Rheinland-Pfalz e.V.

Die Arbeit von QueerNet Rheinland-Pfalz e.V.
konnte durch die Férderung des Ministeriums fiir
Familien, Frauen, Jugend, Integration und Ver-
braucherschutz seit 2005 stetig ausgebaut wer-
den. Die Mittel werden zur Offentlichkeitsarbeit,
zur Férderung der Strukturen der ehrenamtlich in
den Regionen arbeitenden Mitgliedsorganisatio-
nen und zur Durchfiihrung von unterschiedlichen
Aktivitaten vor Ort eingesetzt. Seit 2016 werden
auch Fordermittel zur Unterstiitzung von LSBTI-
Gefliichteten bereitgestellt.

Anliegen fiir die Zukunft

= Weitere Starkung der Selbstverwaltungs-
strukturen

Selbstverwaltungsstrukturen werden vor allem
durch Orte der Sichtbarkeit und der Begegnung
gestarkt. Die 20jahrige Geschichte des SCHMIT-Z
in Trier oder das 15jahrige Bestehen der Bar jeder
Sicht in Mainz zeigen den Erfolg. QueerNet Rhein-
land-Pfalz e.V. hélt es fiir erforderlich, dass weite-
re Orte der Begegnung in den Oberzentren von
Rheinland-Pfalz entstehen, wie in Koblenz oder
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Kaiserslautern, und von Kommunen und Land
gefordert werden.

Die dgti e.V. strebt die Einrichtung einer Landes-
koordinierungsstelle in Rheinland-Pfalz mit einem
Biiro in Mainz an.

QueerNet Rheinland-Pfalz e.V. setzt sich fir die
Schaffung einer Koordinierungsstelle zur Biinde-
lung und Vernetzung der Aktivitaten der LSBTI-
Jugendgruppen sowie der Angebote fiir Kinder
und Jugendliche aus Regenbogenfamilien in
Rheinland-Pfalz ein, die gleichzeitig als zentrale
Anlaufstelle fiir LSBTI-Jugendliche fungieren soll.
Dartiber hinaus werden Anlaufstellen in Koblenz
und Kaiserslautern fiir notwendig erachtet.

Auch die Koordinierung lesbischer Aktivitaten in
Rheinland-Pfalz bedarf weiterer Unterstiitzung in
Auf- beziehungsweise Ausbau und Verstetigung.

3.4. (Peer-)Beratung ausweiten

Verschiedene Studien aus Rheinland-Pfalz,
Deutschland und anderen europdischen Landern
liefern Hinweise darauf, dass lesbische, schwule,
bisexuelle, transidente und intergeschlechtliche
Menschen besonders haufig Benachteiligungen
ausgesetzt sind und Diskriminierungserfahrungen
machen®.

8 Siehe hierzu Informationen der Antidiskriminie-
rungsstelle des Bundes
(https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/Theme
nUndForschung/Geschlecht/Themenjahr_2015/
Trans/trans_node.html), die LGBT-Studie der Agentur
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Entsprechend hoch ist der Bedarf an nicht patho-
logisierender, empathisch-akzeptierender und die
Selbstwirksamkeit der Klient*innen unterstiitzen-
der Beratung. Eine besondere Rolle spielt hier das
Angebot psychosozialer Beratung durch Selbsthil-
feinitiativen von transidenten und interge-
schlechtlichen Menschen: Die Berater*innen ver-
fligen Uiber eigene biographische Erfahrungen zu
den Bereichen ihres Beratungsangebots und be-
ziehungsweise oder Uiber eine fachliche Ausbil-
dung und genaue Kenntnisse der Lebensrealitaten
und Problemlagen. So kénnen sie angemessen an
die Fragestellungen und Bedarfe der Ratsuchen-
den ankniipfen und Vertrauen aufbauen.

Die Landesregierung fordert das in weiten Teilen
ehrenamtlich geleistete Beratungsangebot, um
mehr Beratungen zu ermdglichen und das Ange-
bot auf weitere Regionen in Rheinland-Pfalz aus-
zuweiten.

= Forderung der Beratung transidenter und
intergeschlechtlicher Menschen

Zur Verbesserung der Situation von transidenten
und intergeschlechtlichen Menschen unterstiitzt
das Ministerium fur Familie, Frauen, Jugend, In-
tegration und Verbraucherschutz seit 2018
Selbsthilfeinitiativen durch den Férderansatz
,Starkung und Beratung von Trans™ und interse-

der Europaischen Union fiir Grundrechte
(https://fra.europa.eu/de/press-release/2013/angst-
isolation-und-diskriminierung-bei-lgbt-personen-
europa-weit-verbreitet) sowie die Ergebnisse der Onli-
ne-Befragung ,Lebenssituation von Lesben, Schwulen,
Bisexuellen, Transsexuellen, Transgender und Interse-
xuellen in Rheinland-Pfalz",
(https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/rheinland-
pfalz-unterm-regenbogen/dokumentationen-
informationen/)
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xuellen Menschen in Rheinland-Pfalz“®. Dazu
wurden gemeinsam mit den Queer-Gruppen For-
dergrundsdtze und Qualitdtsstandards erarbeitet.
Gefordert werden Beratungsleistungen sowie
Qualifizierungen der Berater*innen. Regelmaf3ig
findet einmal im Jahr dazu ein Auswertungstref-
fen mit dem Referat Gleichgeschlechtliche Le-
bensweisen und Geschlechtsidentitat und den
Queer-Gruppen statt.

Die dgti e.V. hat im Jahr 2018 neue ortliche Bera-
tungsangebote in Andernach, Bad Kreuznach und
Worms eingerichtet. Die Ausweitung des Bera-
tungsangebots auf andere Regionen in Rheinland-
Pfalz, wie Ludwigshafen und Bingen, ist in Vorbe-
reitung. Mitgliedsorganisationen von QueerNet
Rheinland-Pfalz e.V. bieten in Trier, Mainz und
Koblenz Beratung an.

Intersexuelle Menschen e.V., Bundesverband,
bietet bundesweit Inter*-Peer-to-Peer-Beratung
in aufsuchender Weise mit ausgebildeten ehren-
amtlichen Berater*innen fiir intergeschlechtliche
Menschen und deren Angehdrige an, erreichbar
unter: peerberatung@im-ev.de.

= Aus- und Fortbildung fiir Peer-Berater-

*innen

Die dgti e.V. bietet regelmafig Aus- und Fortbil-
dungen fiir Peer-Berater*innen fiir transidente
und intergeschlechtliche Menschen an. Die Nach-
frage nach diesem Angebot steigt kontinuierlich.

® https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/rheinland-
pfalz-unterm-regenbogen/staerkung-der-beratung-
von-trans-und-intersexuellen-menschen-in-rheinland-
pfalz/
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Community empowern

Anliegen fiir die Zukunft

= Beratung fiir LSBTI ausbauen

Das Beratungsangebot von LSBTI-Organisationen
reicht nach Einschatzung der Landesregierung,
von Betroffenen und Queer-Gruppen nach wie
vor nicht aus, um den Bedarf an Beratung in
quantitativer und qualitativer Hinsicht zu decken.
Nicht nur LSBTI selbst, sondern auch ihre An-
gehorigen und ihr soziales Umfeld suchen nach
Beratung und Unterstiitzung. Daher wird der wei-
tere Ausbau der Angebote von den LSBTI-
Interessenvertretungen als notwendig erachtet,
unter anderem fiir transidente Kinder, queere
Jugendliche, Gefliichtete sowie People of Colour.
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LUSAMMENFASSSENDE BEWERTUNG

UND AUSBLICK

Landesaktionsplan ,,Rheinland-Pfalz unterm
Regenbogen* hat sich bewéhrt

Der Landesaktionsplan ,Rheinland-Pfalz unterm
Regenbogen®, der am 29. Januar 2013 durch die
Landesregierung beschlossen wurde, ist auch in
der 17. Legislaturperiode des rheinland-
pfalzischen Landtags das zentrale Instrument, um
Diskriminierung aufgrund sexueller und ge-
schlechtlicher Identitat zu bekdmpfen sowie
rechtliche Gleichstellung, Durchsetzung von Men-
schenrechten und gesellschaftliche Akzeptanz von
lesbischen, schwulen, bisexuellen, transidenten,
intergeschlechtlichen und nichtbindren Menschen
zu férdern. Dementsprechend wurden die Initiati-
ven des Landesaktionsplans ,Rheinland-Pfalz
unterm Regenbogen” weiterentwickelt und aus-
gebaut.

Berufung der bundesweit ersten Landesbeauf-
tragten fiir gleichgeschlechtliche Lebens-
weisen und Geschlechtsidentitat

Um die Initiativen des Landesaktionsplans ,Rhein-
land-Pfalz unterm Regenbogen" zu verstarken,
hat der Ministerrat am 29. November 2016 die
Staatssekretarin im Ministerium fur Familie, Frau-
en, Jugend, Integration und Verbraucherschutz,
Dr. Christiane Rohleder, als ,Landesbeauftragte
fir gleichgeschlechtliche Lebensweisen und Ge-
schlechtsidentitat — Lesben, Schwule, Bisexuelle,
Transidente und Intersexuelle* berufen. Aufgabe
der Landesbeauftragten ist es, die Anliegen von
Lesben, Schwulen, Bisexuellen, transidenten, in-
tergeschlechtlichen und nichtbindren Menschen
in alle relevanten Handlungsfelder der Politik
einzubringen. lhre Arbeit ist, wie auch der Landes-
aktionsplan ,Rheinland-Pfalz unterm Regenbo-
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gen“, Teil der Menschenrechts-, Antidiskriminie-
rungs- und Demokratiearbeit der Landesregie-
rung. Die Landesbeauftragte fiir gleichgeschlecht-
liche Lebensweisen und Geschlechtsidentitdt hat
in zahlreichen Veranstaltungen und bei Reden fiir
die Akzeptanz von lesbischen, schwulen, bisexuel-
len, transidenten, intergeschlechtlichen und
nichtbindren Menschen geworben, Gesprache mit
den Spitzen verschiedener Organisationen,
Schliisselpersonen und Queer-Gruppen gefiihrt
und ist den Eingaben von Petent*innen nachge-
gangen. Rheinland-Pfalz ist das bundesweit erste
Land mit einer Beauftragten fir gleichgeschlecht-
liche Lebensweisen und Geschlechtsidentitdt und
Uibernimmt damit eine Vorreiter- und Vorbild-
funktion.

Weiterentwicklung des Landesaktionsplans
~Rheinland-Pfalz unterm Regenbogen"

Nachdem in der 16. Legislaturperiode die Grund-
lagen des Landesaktionsplans ,Rheinland-Pfalz
unterm Regenbogen" geschaffen wurden, lag der
Schwerpunkt in der 17. Legislaturperiode auf dem
Ausbau und der Weiterentwicklung der Maf3nah-
men.

Schwerpunkte bildeten folgende Bereiche:

= Offnung der Ehe fiir gleichgeschlechtliche
Paare - ein Meilenstein

Um rechtliche und strukturelle Benachteiligung
von lesbischen, schwulen, bisexuellen, transiden-
ten, intergeschlechtlichen und nichtbinaren Men-
schen zu bekdmpfen, ist das Engagement der



Landesregierung auf Bundesebene von besonde-
rer Bedeutung. Dabei war die Offnung der Ehe fur
Paare gleichen Geschlechts ein zentraler Meilen-
stein, der die Benachteiligung von Lesben und
Schwulen im Eherecht nach tiber 25 Jahren des
Kampfes um Gleichberechtigung endlich beende-
te. Dieser Erfolg ist auch dem langjahrigen Enga-
gement der Landesregierung Rheinland-Pfalz zu
verdanken, die immer wieder durch Bundesrats-
initiativen die rechtliche Gleichstellung gefordert
hatte. Der im Bundestag zur Abstimmung ge-
kommene Gesetzentwurf stammte aus Rhein-
land-Pfalz.

= Forderung der Anerkennung der
Geschlechtsidentitdt und Selbstbestimmung
bei der Geschlechterzuordnung

Die rechtliche Gleichstellung von transidenten,
intergeschlechtlichen und nichtbindren Menschen
ist leider noch immer nicht erreicht. Die Landes-
regierung Rheinland-Pfalz setzt sich daher inten-
siv dafiir ein, das Transsexuellengesetz aufzuhe-
ben und durch ein modernes Gesetz zur Anerken-
nung der Geschlechtsidentitat und zum Schutz
der Selbstbestimmung bei der Geschlechterzu-
ordnung zu ersetzen. Dieses sollte einheitliche
Verwaltungsverfahren fiir transidente und inter-
geschlechtliche Menschen vorsehen. Hierzu hat
Rheinland-Pfalz zwei Bundesratsinitiativen einge-
bracht, die vom Bundesrat auch beschlossen wur-
den.

= Beriicksichtigung nichtbinarer Menschen in
Recht und Lebensalltag

Das Bundesverfassungsgericht hat in seinem Be-
schluss vom 10. Oktober 2017 festgestellt, dass
die Geschlechtsidentitat von Menschen, die sich
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nicht dauerhaft dem mannlichen und weiblichen
Geschlecht zuordnen, durch das im Grundgesetz
verankerte Persdnlichkeitsrecht und das Recht
zum Schutz vor Diskriminierung geschiitzt ist. Die
Kategorien ,mannlich® und ,weiblich" greifen
daher zu kurz. Der Beschluss des Bundesverfas-
sungsgerichts hat tiber das Personenstandsrecht
hinaus Bedeutung fiir das deutsche Rechtssystem
und den lebenspraktischen Umgang mit Men-
schen, die sich nicht dauerhaft dem mannlichen
oder weiblichen Geschlecht zuordnen. Das Fami-
lienministerium hat die Handreichung ,Ge-
schlechtergerechte Sprache" mit Anregungen fiir
eine respektvolle und diskriminierungsfreie Spra-
che erstellt, die bundesweit Beachtung gefunden
hat. Auch Informationsmaterialien fiir die Eltern
intergeschlechtlicher Kinder sowie fiir Professio-
nen und Institutionen wie Hebammen, Kitas und
Schulen tragen zur Akzeptanz intergeschlechtli-
cher Menschen bei. Die Aufklarungs- und Infor-
mationsarbeit der Landesregierung zielt darauf-
hin, nichtbinare Menschen in allen rechtlichen
und gesellschaftlichen Bereichen einzubeziehen.

= Offnung der Regeleinrichtungen

Einrichtungen, die Kinder und Jugendliche und
ihre Familien betreuen, bilden und unterstiitzen,
haben grof3en Einfluss auf die Selbstwahrneh-
mung von jungen Menschen und ihren Eltern. Die
Offnung der Regeleinrichtungen fiir sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt ist daher von besonderer
Bedeutung. Einen wesentlichen Beitrag leistet
hier QueerNet Rheinland-Pfalz e.V. mit seinem
durch das Familienministerium unterstiitzten
Projekt ,Familienvielfalt”. Das Projekt unterstiitzt
Fachkréfte in Jugend- und Familieneinrichtungen,
Beratungsstellen, der Senioren- und Migrations-
arbeit, Gesundheitseinrichtungen, Aufnahmeein-
richtungen fiir Gefliichtete, Sporteinrichtungen,
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Ausbildungs- und Arbeitsstatten dabei, sexuelle,
geschlechtliche und individuelle Vielfalt positiv
aufzugreifen und vorurteilsfrei mit dieser Vielfalt
umzugehen. Das Projekt wurde in den vergange-
nen Jahren kontinuierlich weiterentwickelt.

= Stdrkung der Verantwortung von Bildungs-
einrichtungen

Bildungseinrichtungen sind fiir die Selbstwahr-
nehmung von jungen Menschen in der Phase der
Entwicklung und Selbstfindung von besonderer
Bedeutung. Ihre Aufgabe ist es, ein plurales Ver-
standnis von Normalitdt zu férdern und allen
Kindern und Heranwachsenden die gleichen
Chancen zu eréffnen, sich und ihre Fahigkeit zur
Selbstbestimmung auf Grundlage ihrer individuel-
len Bediirfnisse und Neigungen entwickeln zu
konnen. Strukturell verankerte Vorgaben zur
Thematisierung von Vielfalt in Rahmen- und
Lehrplénen, wie auch das von der Landesregie-
rung unterstiitzte Schulaufklarungsprojekt
SCHLAU von QueerNet Rheinland-Pfalz e.V. zur
Peer-to-Peer-Beratung an Schulen, tragen zur
Akzeptanz von sexueller, geschlechtlicher und
individueller Vielfalt an Schulen bei.

= Ausweitung der Peer-Beratung

Studien belegen, dass lesbische, schwule, bisexu-
elle, transidente, intergeschlechtliche und nicht-
bindre Menschen auch heute noch gesellschaftli-
che Benachteiligungen erfahren. Neben der For-
derung gesellschaftlicher Akzeptanz ist die Bera-
tung und Unterstiitzung von lesbischen, schwu-
len, bisexuellen, transidenten, intergeschlechtli-
chen und nichtbindren Menschen und ihren Fami-
lien von grof3er Bedeutung. QueerNet Rheinland-
Pfalz e.V., die Deutsche Gesellschaft fiir Transse-
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xualitat und Intersexualitat, dgti e.V. sowie Inter-
sexuelle Menschen e.V., Bundesverband, leisten
fir Ratsuchende und ihre Angehorigen regionale
und themenspezifische Beratung. Damit die
Queer-Gruppen die vielfach ehrenamtliche Arbeit
leisten kdnnen, unterstiitzt die Landesregierung
Selbsthilfestrukturen, Anlaufstellen sowie Bera-
tungs- und Qualifizierungsarbeit.

= Forderung der Partizipation

Ein Grundprinzip des Landesaktionsplans ,Rhein-
land-Pfalz unterm Regenbogen* ist es, Partizipa-
tion zu ermdglichen und lesbische, schwule, bise-
xuelle, transidente, intergeschlechtliche und
nichtbindre Menschen selbst als Expert*innen
ihrer eigenen Situation an Entscheidungen und
Maf3nahmen mitwirken zu lassen. Die Landesre-
gierung hat daher die 2013 mit QueerNet Rhein-
land-Pfalz e.V. geschlossene Zielvereinbarung in
der 17. Legislaturperiode fortgefiihrt und ergén-
zend weitere Queer-Organisationen in den Pro-
zess einbezogen, wie die dgti e.V. und Intersexuel-
le Menschen e.V., Bundesverband. Der Landeswei-
te Runde Tisch, zu dem die Landesbeauftragte fiir
gleichgeschlechtliche Lebensweisen und Ge-
schlechtsidentitat jahrlich einladt, hat sich als
Dialogforum zwischen Landesregierung, nachge-
ordneten Behorden, gesellschaftlichen Gruppen
und Queer-Organisationen bewahrt.

= Information der Offentlichkeit

Offentlichkeitsarbeit schafft Sichtbarkeit, und
Sichtbarkeit ist eine wichtige Voraussetzung fiir
eine breite Akzeptanz. Daher ist die Offentlich-
keitsarbeit ein wichtiger Teil des Landesaktions-
plans ,Rheinland-Pfalz unterm Regenbogen®.
Damit die Materialien aktuell und ansprechend



sind und bleiben, wurden diese weiterentwickelt:
Das Logo wurde in den Regenbogenfarben neuge-
staltet und im Motto die Queer-Gruppen aus-
fihrlicher benannt. Neue Give-aways wurden
konzipiert, der Flyer ,Rheinland-Pfalz unterm
Regenbogen" wurde liberarbeitet und die Home-
page www.regenbogen.rlp.de in Zusammenarbeit
mit den Queer-Gruppen, Ressorts und Partneror-
ganisationen kontinuierlich aktualisiert.

= Gewabhrleistung von Sichtbarkeit und
Teilhabe

Aufgrund des demografischen Wandels ist die
Berticksichtigung sexueller und geschlechtlicher
Vielfalt in der Arbeitswelt sowie in Einrichtungen
der Kranken- und Altenpflege von besonderer
Bedeutung. Die Landeszentrale fiir Gesundheits-
forderung e.V. hat 2018 in Zusammenarbeit mit
QueerNet Rheinland-Pfalz e.V. die Broschiire
,Pflege unterm Regenbogen* herausgegeben, die
Uiber den Umgang mit lesbischen, schwulen, bise-
xuellen, transidenten und intergeschlechtlichen
Menschen in der Kranken- und Altenpflege infor-
miert.

Unter dem Motto ,Queer durch die Ministerien*
hat sich auf Initiative der Landesbeauftragten fiir
gleichgeschlechtliche Lebensweisen und Ge-
schlechtsidentitat ein Netzwerk von Mitarbeiten-
den gegriindet, das zu mehr Sichtbarkeit und
Akzeptanz von lesbischen, schwulen, bisexuellen,
transidenten, intergeschlechtlichen und nichtbi-
naren Menschen beitragen will.

= Bekdampfung von Diskriminierung

Die Landesregierung schult kontinuierlich ihre
Bediensteten zum Allgemeinen Gleichbehand-
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lungsgesetz und zum Thema Diversitdt, um einen
diskriminierungsfreien Umgang in allen Zustan-
digkeitsbereichen zu gewahrleisten.

Die Landesantidiskriminierungsstelle (LADS) stellt
eine wichtige landesweite Anlaufstelle fiir von
Diskriminierung betroffenen Menschen dar, die
sich auch an lesbische, schwule, bisexuelle, trans-
idente, intergeschlechtliche und nichtbindre Men-
schen richtet und von diesen genutzt wird. Seit
Mitte 2018 vermittelt sie bei Bedarf auch eine
kostenlose rechtliche Erstberatung. In der Polizei-
arbeit leisten die zentrale , Ansprechstelle fiir
gleichgeschlechtliche Lebensweisen" (AGL) sowie
die Ansprechpersonen in allen rheinland-
pfalzischen Polizeibehdrden Offentlichkeitsarbeit
und stehen Gewaltopfern als Anlaufstelle bera-
tend zur Seite. Gleichzeitig sensibilisieren sie
Fachkrafte im Polizeidienst fiir das Erkennen und
die Verfolgung LSBTI-bezogener Hasskriminalitat.

= Forderung der Forschung zu queerer
Geschichte und queerem Leben

Auf Grundlage des Landtagsbeschlusses vom 13.
Dezember 2012 zur Aufarbeitung der Verfolgung
und Diskriminierung von Homosexualitat nach
1945 erhielt die Geschichtsforschung und Ge-
denkarbeit eine besondere Bedeutung. Die For-
schungsergebnisse zur Verfolgung von Lesben und
Schwulen, die das Familienministerium am 23.
Januar 2017 veroffentlichte, wurden in der mobi-
len Ausstellung ,Verschweigen Verurteilen® zur
Verfolgung der Homosexualitat von 1946 bis
1973 visualisiert. Dariiber hinaus wurden regiona-
le Projekte gefordert und Einzelaspekte ndher
beleuchtet. Am Holocaust-Gedenktag am 27.
Januar 2020 gedachte der rheinland-pfalzische


http://www.regenbogen.rlp.de/
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Landtag erstmals der Opfer der Verfolgung ho-
mosexueller Menschen durch den Nationalsozia-
lismus, wobei sich diese Verfolgung durch die
Fortgeltung des § 175 Strafgesetzbuch auch nach
dem Ende der Nazi-Diktatur in der Bundesrepub-
lik fortsetzte. Der Landtag und die Landesregie-
rung haben sich fiir das Unrecht an Lesben,
Schwulen, Bisexuellen, transidenten, interge-
schlechtlichen und nichtbinaren Menschen ent-
schuldigt und ihren Willen bekraftigt, die Ge-
schichtsforschung und Erinnerungsarbeit auch in
Zukunft weiterzufiihren. Rheinland-Pfalz nimmt
bei der Forschung zur Geschichte von lesbischen,
schwulen, bisexuellen, transidenten, interge-
schlechtlichen und nichtbindren Menschen und
bei der Gedenkarbeit hierzu im Landervergleich
eine fiihrende Rolle ein.

Zentrale Anliegen fiir die Zukunft

Der Bericht macht deutlich, dass es gelungen ist,
in der 17. Legislaturperiode den Zielen des Lan-
desaktionsplans ,Rheinland-Pfalz unterm Regen-
bogen* durch vielfaltige Ma3nahmen naher zu
kommen. Dennoch sind weitere Anstrengungen
notwendig, um Diskriminierung zu bekampfen,
die vollstandige rechtliche Gleichstellung zu er-
reichen, Menschenrechte zu gewahrleiten und die
gesellschaftliche Akzeptanz von lesbischen,
schwulen, bisexuellen, transidenten, interge-
schlechtlichen und nichtbindren Menschen zu
fordern.

= Homosexuelle Ehepaare im Abstammungs-
recht gleichstellen

Trotz der Offnung der Ehe sind gleichgeschlecht-
liche Ehepaare im Abstammungsrecht noch im-
mer nicht rechtlich mit heterosexuellen Ehepaa-
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ren gleichgestellt. Noch immer muss die Co-
Mutter bei lesbischen Ehepaaren ein Adoptions-
verfahren mit Priifung der Wohnverhéltnisse, des
Einkommens und vielem mehr {ber sich ergehen
lassen, bevor sie die vollstandige Verantwortung
fir ein von ihrer Ehefrau in die Ehe geborenes
Kind ibernehmen kann. Die Landesregierung wird
sich weiterhin dafiir einsetzen, diese Diskriminie-
rung zu beenden.

= Nicht lebensnotwendige Operationen an
intergeschlechtlichen Kindern verbieten

Noch immer werden in Deutschland medizinisch
nicht notwendige Operationen an inter-
geschlechtlichen Kindern durchgefiihrt. lhre An-
zahlist in den vergangenen Jahren nicht riicklau-
fig. Die Bundesregierung hat im Januar 2020 ei-
nen ,Referentenentwurf eines Gesetzes zum
Schutz von Kindern vor geschlechtsverandernden
operativen Eingriffen” vorgelegt, zu dem das Mi-
nisterium fir Familie, Frauen, Jugend, Integration
und Verbraucherschutz Stellung genommen hat.
Ziel der Stellungnahme ist, dass auch ge-
schlechtsangleichende Operationen verboten
werden und nicht nur geschlechtsverandernde.
Das Ministerium wird sich auch in der Konferenz
der Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und
Senatoren fiir Familien, Kinder und Jugend der
Lander dafiir einsetzen, intergeschlechtliche Kin-
der vor nicht notwendigen Operationen zu schiit-
zen, die Beratung und Versorgung von Kindern
Jugendlichen, jungen Erwachsen und ihren Eltern
zu verbessern und zu mehr Sichtbarkeit und Ak-
zeptanz von intergeschlechtlichen Kindern, Ju-
gendlichen, jungen Erwachsenen und ihren Fami-
lien in der Gesellschaft beizutragen.



= Schutz der sexuellen und geschlechtlichen
Identitdt im Grundgesetz verankern

Die Verfolgung von homosexuellen Menschen
durch § 175 Strafgesetzbuch bis 1969 belegt, dass
ein einfachgesetzlicher Schutz unzureichend ist,
um den Schutz von Lesben und Schwulen nach-
haltig zu gewahrleisten. Die Landesregierung setzt
sich daher im Bundesrat dafiir ein, Artikel 3 Abs.
3, Satz 1 Grundgesetz durch die Merkmale ,,sexu-
elle und geschlechtliche Identitat” zu erganzen,
um neben den Merkmalen Geschlecht, Herkunft,
Religion oder Weltanschauung sowie einer Behin-
derung auch den verfassungsrechtlichen Schutz
fur sexuelle Identitdt und geschlechtliche Identi-
tat sicherzustellen.

= Gesellschaftliche Akzeptanz férdern

Neben der rechtlichen Gleichstellung ist die ge-
sellschaftliche Akzeptanz von Lesben, Schwulen,
Bisexuellen, transidenten, intergeschlechtlichen
und nichtbindren Menschen die zentrale Grundla-
ge fir ein vorurteilsfreies Miteinander in einem
vielfaltigen und lebenswerten Rheinland-Pfalz.
Dies gilt auch fiir den Sport, der eine grof3e integ-
rative Wirkung fir die unterschiedlichen sozialen
Gruppen und Individuen entfalten kann. Hier gilt
es, die oftmals strenge zweigeschlechtliche Aus-
richtung zu 6ffnen, um auch die Menschen zu
integrieren, die sich nichtbindren Kategorien zu-
ordnen. In den Kommunen und bei freien Tragern
wachst das Engagement, Ansprechpersonen fiir
sexuelle und geschlechtliche Identitat einzurich-
ten und Maf3nahmen zur Férderung von Akzep-
tanz mit Queer-Organisationen und gesellschaft-
lichen Gruppen umzusetzen. Die Landesregierung
unterstitzt Initiativen von 6ffentlichen und freien
Tragern durch Beratung und finanzielle Férderung
von Projekten.
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Landesaktionsplan ,Rheinland-Pfalz unterm
Regenbogen" als Beitrag zur Menschenrechts-
und Demokratiearbeit weiterfiihren

Der Schlissel fiir eine erfolgreiche Arbeit zum
Schutz von lesbischen, schwulen, bisexuellen,
transidenten, intergeschlechtlichen und nichtbi-
ndren Menschen vor Diskriminierung, zu deren
rechtlicher Gleichstellung und gesellschaftlicher
Akzeptanz ist eine enge Zusammenarbeit der
Landesregierung mit den queeren Selbstvertre-
tungen und eine koordinierte und enge Zusam-
menarbeit der verschiedenen Ressorts. Beides ist
Grundlage des Landesaktionsplans ,Rheinland-
Pfalz unterm Regenbogen": Der Erfolg des Lan-
desaktionsplans basiert auf der Partizipation der
Queer-Gruppen, dem stetigen Dialog mit allen
Beteiligten sowie dem Engagement der gesell-
schaftlichen Gruppen und Queer-Organisation
untereinander und miteinander. Hiervon profitie-
ren alle Biirger*innen des Landes. Denn nur wenn
sich jeder einzelne Mensch in seiner Individualitat
angenommen und akzeptiert fiihlt, kann er seine
Potentiale in allen Lebensbereichen entfalten. Auf
diese Weise tragt der Landesaktionsplan ,Rhein-
land-Pfalz unterm Regenbogen* auch zur Stér-
kung eines friedlichen und demokratischen Ge-
meinwesens bei.

W virvend Wikl

lhre Dr. Christiane Rohleder
Landesbeauftragte fiir gleichgeschlechtliche
Lebensweisen und Geschlechtsidentitat
Rheinland-Pfalz



«Z ANHANG

Im Rahmen des Landesaktionsplans ,,Rheinland-Pfalz unterm Regenbogen”

erstellte Publikationen

Der Prasident des Landtags Rheinland-Pfalz
(Hrsg.): ,Verfolgung und Diskriminierung von
Homosexualitat in Rheinland-Pfalz (1946-
1973). Kurzbericht zum Landtagsbeschluss ,Auf-
arbeitung der strafrechtlichen Verfolgung und
Rehabilitierung homosexueller Menschen‘ vom
13. Dezember 2012", Heft 73 der Schriftenreihe
des Landtags Rheinland-Pfalz, Mainz 2020.

Das Heft des Landtags publiziert den vom Minis-
terium fiir Familie, Frauen, Jugend, Integration
und Verbraucherschutz erstellten Kurzbericht aus
2016. download:
https://www.landtag.rlp.de/fileadmin/ Land-
tag/Medien/Publikationen/Schriftenreihe/
Heft73.pdf

Landeszentrale fiir Gesundheitsforderung e.V.
(Hrsg.): ,Pflege unterm Regenbogen — Uber den
Umgang mit homosexuellen, bisexuellen,
transidenten und intersexuellen Menschen in
der Kranken- und Altenpflege®, Leitfaden fiir
Pflegeschiiler*innen sowie Lehrkrafte in Kranken-
und Altenpflegeschulen, Mainz 2018, download:
https://\zg-rlp.de/files/LZG-Shop/Gesundheit%
20im%20Alter_Download/Bro_Pflege_Regenbog
en.pdf
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Ministerium fiir Familie, Frauen, Jugend, Integra-
tion und Verbraucherschutz: ,Rheinland-Pfalz
unterm Regenbogen®, Flyer zum Landesaktions-
plan ,Rheinland-Pfalz unterm Regenbogen®,
download:
https://mffjiv.rip.de/fileadmin/MFF]IV/Vielfalt/RL
P_unterm_Regenbogen/Faltblatt_Regenbogen_2
019_web.pdf

Ministerium fiir Familie, Frauen, Jugend, Integra-
tion und Verbraucherschutz Rheinland-Pfalz
(Hrsg.): ,Aufarbeitung der strafrechtlichen Ver-
folgung und Rehabilitierung homosexueller
Menschen®, Bericht der Landesregierung zum
Beschluss des Landtags vom 13. Dezember 2012
in der Langfassung, Mainz 2016, download:
https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/rheinland
-pfalz-unterm-regenbogen/queere-
geschichte/landtagsbeschluss-zur-aufarbeitung-
der-strafrechtlichen-verfolgung/

Ministerium fir Familie, Frauen, Jugend, Integra-
tion und Verbraucherschutz Rheinland-Pfalz
(Hrsg.): ,Verfolgung und Diskriminierung von
Homosexualitat in Rheinland-Pfalz", Kurzbe-
richt zum Landtagsbeschluss ,Aufarbeitung der
strafrechtlichen Verfolgung und Rehabilitierung
homosexueller Menschen” vom 13. Dezember
2012, Mainz 2016, download:
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/RL
P_unterm_Regenbogen/Forschungsbericht_Zusa
mmenfassung.pdf


https://www.landtag.rlp.de/fileadmin/%20Landtag/Medien/Publikationen/Schriftenreihe/%20Heft73.pdf
https://www.landtag.rlp.de/fileadmin/%20Landtag/Medien/Publikationen/Schriftenreihe/%20Heft73.pdf
https://www.landtag.rlp.de/fileadmin/%20Landtag/Medien/Publikationen/Schriftenreihe/%20Heft73.pdf
https://lzg-rlp.de/files/LZG-Shop/Gesundheit%25%2020im%20Alter_Download/Bro_Pflege_Regenbogen.pdf
https://lzg-rlp.de/files/LZG-Shop/Gesundheit%25%2020im%20Alter_Download/Bro_Pflege_Regenbogen.pdf
https://lzg-rlp.de/files/LZG-Shop/Gesundheit%25%2020im%20Alter_Download/Bro_Pflege_Regenbogen.pdf
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/RLP_unterm_Regenbogen/Faltblatt_Regenbogen_2019_web.pdf
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/RLP_unterm_Regenbogen/Faltblatt_Regenbogen_2019_web.pdf
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/RLP_unterm_Regenbogen/Faltblatt_Regenbogen_2019_web.pdf
https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/rheinland-pfalz-unterm-regenbogen/queere-geschichte/landtagsbeschluss-zur-aufarbeitung-der-strafrechtlichen-verfolgung/
https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/rheinland-pfalz-unterm-regenbogen/queere-geschichte/landtagsbeschluss-zur-aufarbeitung-der-strafrechtlichen-verfolgung/
https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/rheinland-pfalz-unterm-regenbogen/queere-geschichte/landtagsbeschluss-zur-aufarbeitung-der-strafrechtlichen-verfolgung/
https://mffjiv.rlp.de/de/themen/vielfalt/rheinland-pfalz-unterm-regenbogen/queere-geschichte/landtagsbeschluss-zur-aufarbeitung-der-strafrechtlichen-verfolgung/
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/RLP_unterm_Regenbogen/Forschungsbericht_Zusammenfassung.pdf
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/RLP_unterm_Regenbogen/Forschungsbericht_Zusammenfassung.pdf
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/RLP_unterm_Regenbogen/Forschungsbericht_Zusammenfassung.pdf

Ministerium fiir Familie, Frauen, Jugend, Integra-
tion und Verbraucherschutz Rheinland-Pfalz
(Hrsg.): ,Verschweigen Verurteilen — Verfol-
gung von Homosexualitat in Rheinland-Pfalz
von 1946 - 1973. Verleihflyer", Flyer mit Infor-
mationen zur kostenfreien Ausleihe der mobilen
Ausstellung ,Verschweigen Verurteilen®, Mainz
2018, download:
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFF]IV/Vielfalt/Fly
er_Ausstellung_verleih_rlp_web.pdf

Ministerium fiir Familie, Frauen, Jugend, Integra-
tion und Verbraucherschutz Rheinland-Pfalz:
»Geschlechtergerechte Sprache®, Handreichung
mit Anregungen fiir eine geschlechtergerechte
Sprache und einen respektvollen Umgang mit
allen Menschen in Rheinland-Pfalz, o.)., down-
load:
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/RL
P_unterm_Regenbogen/Handreichung_geschlech
tergerechte_Sprache_Oktober2019.pdf

Ministerium fiir Familie, Frauen, Jugend, Integra-
tion und Verbraucherschutz Rheinland-Pfalz
(Hrsg.): ,Was ist es denn? Ihr intergeschlechtli-
ches Kind", Informationsflyer fiir Eltern interge-
schlechtlicher Kinder, Mainz 2019, download:
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/Fly
er_Eltern_Intergeschlechtliche_Kinder.pdf
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Publikationen

Ministerium fir Familie, Frauen, Jugend, Integra-
tion und Verbraucherschutz Rheinland-Pfalz
(Hrsg.): ,Alle sind willkommen — Akzeptanz von
intergeschlechtlichen Kindern und ihren Fami-
lien®, Informationsflyer fiir Fachkrafte in Re-
geleinrichtungen, Mainz 2019, download:
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/Fly
er_Regeleinrichtungen_Intergeschlechtliche_Kind
er.pdf

QueerNet Rheinland-Pfalz e.V.: ,Angebote fiir
ein Begleitprogramm zur mobilen Ausstellung

,Verschweigen Verurteilen'*, Informationsflyer,
0.)., download:
https://mffjiv.rip.de/fileadmin/MFF]IV/Vielfalt/RL
P_unterm_Regenbogen/Verschweigen-
Verurteilen_Begleitveranstaltung_ Queer-

Net_RP_e.V.-PDF.pdf

QueerNet Rheinland-Pfalz e.V. (Hrsg.): ,Gleich
und doch anders. Informationen fiir eine pro-
fessionelle Altenhilfe fiir Lesben, Schwule,
Bisexuelle, Transidente und Intersexuelle"“,
Mainz 2018, download: https://www.queernet-
rlp.de/wp-content/uploads/Queernet-RLP-Flyer-
Pflege-2018.pdf


https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/Flyer_Ausstellung_verleih_rlp_web.pdf
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/Flyer_Ausstellung_verleih_rlp_web.pdf
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/RLP_unterm_Regenbogen/Handreichung_geschlechtergerechte_Sprache_Oktober2019.pdf
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/RLP_unterm_Regenbogen/Handreichung_geschlechtergerechte_Sprache_Oktober2019.pdf
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/RLP_unterm_Regenbogen/Handreichung_geschlechtergerechte_Sprache_Oktober2019.pdf
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/Flyer_Eltern_Intergeschlechtliche_Kinder.pdf
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/Flyer_Eltern_Intergeschlechtliche_Kinder.pdf
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/Flyer_Regeleinrichtungen_Intergeschlechtliche_Kinder.pdf
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/Flyer_Regeleinrichtungen_Intergeschlechtliche_Kinder.pdf
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/Flyer_Regeleinrichtungen_Intergeschlechtliche_Kinder.pdf
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/RLP_unterm_Regenbogen/Verschweigen-Verurteilen_Begleitveranstaltung_%20QueerNet_RP_e.V.-PDF.pdf
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/RLP_unterm_Regenbogen/Verschweigen-Verurteilen_Begleitveranstaltung_%20QueerNet_RP_e.V.-PDF.pdf
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/RLP_unterm_Regenbogen/Verschweigen-Verurteilen_Begleitveranstaltung_%20QueerNet_RP_e.V.-PDF.pdf
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/RLP_unterm_Regenbogen/Verschweigen-Verurteilen_Begleitveranstaltung_%20QueerNet_RP_e.V.-PDF.pdf
https://www.queernet-rlp.de/wp-content/uploads/Queernet-RLP-Flyer-Pflege-2018.pdf
https://www.queernet-rlp.de/wp-content/uploads/Queernet-RLP-Flyer-Pflege-2018.pdf
https://www.queernet-rlp.de/wp-content/uploads/Queernet-RLP-Flyer-Pflege-2018.pdf

Am Landesaktionsplan ,Rheinland-Pfalz unterm Regenbogen" verantwortlich
beteiligte Organisationen, nach Abkiirzungen

BM

dgti

FM

IMelV.

M

LpB

LSV

LZG

Mdl

MFFJIV

Ministerium fir Bildung
https://bm.rlp.de

Deutsche Gesellschaft flr
Transidentitat und Intersexualitat
e.V.

https://www.dgti.org

Ministerium der Finanzen
https://fm.rlp.de

Intersexuelle Menschen e.V.,
Bundesverband
https://www.im-ev.de

Ministerium der Justiz
https://jm.rlp.de

Landeszentrale fiir politische Bildung
https://politische-bildung.rlp.de

Landesamt fiir Soziales, Jugend und
Versorgung
https://Isjv.rlp.de

Landeszentrale fiir Gesundheitsfor-
derung in Rheinland-Pfalz e.V.
http://www.lzg-rlp.de/

Ministerium des Innern und fiir Sport
https://mdi.rlp.de

Ministerium fiir Familie, Frauen, Ju-
gend, Integration und Verbraucher-
schutz

https://www.mffjiv.rlp.de/

MSAGD

MUEEF

MWVLW

MWWK

PL

Queer-
Net RLP

SPFZ

Stk
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Ministerium fir Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Demografie
https://www.msagd.rlp.de/

Ministerium fir Umwelt, Energie,
Ernahrung und Forsten
https://www.mueef.rlp.de/

Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr,
Landwirtschaft und Weinbau
https://www.mwwk.rlp.de/

Ministerium fir Wissenschaft,
Weiterbildung und Kultur
https://www.mwwk.rlp.de/

Padagogisches Landesinstitut
Rheinland-Pfalz
https://pl.bildung-rp.de/

QueerNet Rheinland-Pfalz e.V.
https://www.queernet-rlp.de/

Sozialpadagogisches Fortbildungs-
zentrum
https://lsjv.rlp.de/de/unsere-
aufgaben/kinder-jugend-und-
familie/sozialpaedagogisches-
fortbildungszentrum/

Staatskanzlei
https://www.rlp.de/de/landesregieru
ng/staatskanzlei/


https://bm.rlp.de/de/startseite/
https://www.dgti.org/
https://fm.rlp.de/
http://www.im-ev.de/
https://jm.rlp.de/
https://politische-bildung.rlp.de/
https://lsjv.rlp.de/
http://www.lzg-rlp.de/
https://mdi.rlp.de/
https://www.mffjiv.rlp.de/
https://www.msagd.rlp.de/
https://www.mueef.rlp.de/
https://www.mwwk.rlp.de/
https://www.mwwk.rlp.de/
https://pl.bildung-rp.de/
https://www.queernet-rlp.de/
https://lsjv.rlp.de/de/unsere-aufgaben/kinder-jugend-und-familie/sozialpaedagogisches-fortbildungszentrum/
https://lsjv.rlp.de/de/unsere-aufgaben/kinder-jugend-und-familie/sozialpaedagogisches-fortbildungszentrum/
https://lsjv.rlp.de/de/unsere-aufgaben/kinder-jugend-und-familie/sozialpaedagogisches-fortbildungszentrum/
https://lsjv.rlp.de/de/unsere-aufgaben/kinder-jugend-und-familie/sozialpaedagogisches-fortbildungszentrum/
https://www.rlp.de/de/landesregierung/staatskanzlei/
https://www.rlp.de/de/landesregierung/staatskanzlei/

Maf3nahmen im Landesaktionsplan ,,Rheinland-Pfalz unterm Regenbogen*

- Ubersicht

Leitziel ,Akzeptanz férdern®

Maf3nahme

Verantwortlich
bzw. angeregt
durch

Umsetzungsstand

Offentlichkeit informieren

LSBTI-Prasenz auf landesweitem Ehrenamtstag herstellen Stk umgesetzt und
fortlaufend

LSBTI-Prasenz auf Demokratietag herstellen Stk umgesetzt und
fortlaufend

,Offensive fiir eine diskriminierungsfreie Gesellschaft" durch Stk abgeschlossen

Ministerprasident Kurt Beck und die Antidiskriminierungsstelle

RLP des Bundes unterzeichnen

Bildungsserver um Informationen zu den Themen Trans* und BM umgesetzt und

Inter* ergénzen sowie Verweis auf Materialien und Beratungs- fortlaufend

stellen aufnehmen

Grundsatze von Diversity-Management insbesondere bei Reden | MWVLW in Bearbeitung

und Verdffentlichungen des MWVLW starker kommunizieren

Materialien zur Offentlichkeitsarbeit relaunchen MFFJIV abgeschlossen

Informations- und Wissensmanagement lber die Homepage MFFJIV umgesetzt und

www.regenbogen.rlp.de sichern fortlaufend

LSBTI in Gruf3worten, bei Terminen und Eingaben von Minister- | MFFJIV umgesetzt und

prasidentin, Ministerin und Landesbeauftragter fiir LSBTI be- fortlaufend

riicksichtigen

Prominente Personen fiir das Thema LSBTl im Rahmen der Of- | MFFJIV und umgesetzt und

fentlichkeitsarbeit gewinnen QueerNet RLP fortlaufend

Uber Diskriminierung informieren und aufklaren, Offentlich- MFFJIV umgesetzt und

keitsarbeit nach dem horizontalen Ansatz fortlaufend

Plakat ,Familienvielfalt" erstellen MFFJIVi.V.m. abgeschlossen

QueerNet RLP
Projekte von und fiir dltere LSBTI sowie Berichterstattung tiber | MSAGD i.V.m. umgesetzt und

Aktivitaten von QueerNet Rheinland-Pfalz e.V. und anderen
Verbanden in der Zeitschrift "Spatlese” aufgreifen

QueerNet RLP

fortlaufend



http://www.regenbogen.rlp.de/

Leitziel ,Akzeptanz férdern®
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Leitziel , Akzeptanz férdern®

Zielgruppenspezifische OffentlichkeitsmaRnahmen (Plakate/ QueerNet RLP umgesetzt und
Postkarten) im Projekt Familienvielfalt ergreifen fortlaufend
Mitgliedsorganisationen bereiten regionale CSDs vor (TR, MZ, QueerNet RLP umgesetzt und
KO) fortlaufend
IDAHOT-Veranstaltungen am 17. Mai auf Landesebene und QueerNet RLP umgesetzt und
regionaler Ebene durchfiihren fortlaufend
Flashmob von QueerNet Rheinland-Pfalz e.V. mit Fotoaktion QueerNet RLP abgeschlossen
(,Kiss the pride*) am Tag der Deutschen Einheit durchfiihren

Sichtbarkeit starken durch eine Offentlichkeitsarbeit mit regio- | QueerNet RLP zukiinftige Ma[3-
nalem Bezug nahme
Forschung zu queerer Geschichte und queerem Leben férdern

Fachgesprache zur Aufarbeitung der Verfolgung homosexueller | MWWK/LpB abgeschlossen
Menschen im Elsass und Rheinland-Pfalz (Umsetzung Land-

tagsbeschluss) organisieren, Verfolgung dokumentieren

Forschende zur NS-Verfolgung von Homosexuellen durch wis- | MWWK/LpB umgesetzt und
senschaftliche Mitbetreuung im NS-Dokumentationszentrum fortlaufend
Osthofen unterstiitzen

Ausstellung zum Thema "Sexuelle und geschlechtliche Vielfalt" | MWWK/LpB abgeschlossen
im NS-Dokumentationszentrum Osthofen zeigen

Schwerpunkt LSBTl am Gedenktag fiir die Opfer des National- | Landtag abgeschlossen
sozialismus (27.1.2020) setzen

Kurzbericht tiber die Forschungen zur Aufarbeitung der Verfol- | MFFJIV und abgeschlossen
gung der Homosexualitdt in Rheinland-Pfalz des MFFJIV - diese Landtag

wurde von Landtagsverwaltung zum Holocaust-Gedenktag

2020 als Broschiire herausgeben

Forschungsbericht zur Aufarbeitung der Verfolgung der Homo- | MFFJIV abgeschlossen
sexualitat erstellen

Studie , Juristische Diskriminierung lesbischer Frauen. Der Ent- MFFJIV in Bearbeitung
zug des Sorgerechts bzw. der elterlichen Gewalt in Rheinland-

Pfalz" erstellen

Forschungsarbeiten zu ,Nanu? Die anderen Pfalzer_innen® - MFFJIV abgeschlossen
Ausstellung zur LSBTI-Geschichte in der Pfalz unterstiitzen

Junge queere Menschen bei den Kinder- und Jugendberichten MFFJIV umgesetzt und

RLP beteiligen bzw. fortlaufend in die Berichterstattung auf-
nehmen

fortlaufend




Gedenk-Stele fur LSBTI-Verfolgte durch Landesregierung und
Stadt Mainz errichten

Leitziel , Akzeptanz férdern®

MFFJIVi.V.m.
Stadt Mainz und
Queer-Gruppen

]
Leitziel , Akzeptanz férdern®

in Bearbeitung

Regionale historische LSBTI Forschung starken MFFJIVi.V.m. umgesetzt und
QueerNet RLP fortlaufend
Demokratiebildung stérken
Schwul-lesbisches Schulaufklarungsprojekt (SCHLAU) férdern | BM umgesetzt und
fortlaufend
Praventionsprojekt ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Cou- | LpB umgesetzt und
rage" fordern fortlaufend
Ausstellung zur Verfolgung homosexueller Menschen in RLP in | MdI abgeschlossen
der Hochschule der Polizei zeigen
Seminare ,Naturschutz gegen Rechtsextremismus" fiir FOJ- MUEEF umgesetzt und
Gruppen anbieten fortlaufend
Volkshochschulen und nach dem Weiterbildungsgesetz aner- MWWK umgesetzt und
kannte Trager bei der Durchfiihrung von Veranstaltungen zum fortlaufend
Thema LSBTI unterstiitzen
Ausstellung zum Forschungsbericht liber die Aufarbeitung der MFFJIV umgesetzt und
Verfolgung der Homosexualitdt erstellen fortlaufend
Handreichung fiir die padagogische Arbeit mit der Ausstellung | MFFJIVi.V.m. in Bearbeitung

,Verschweigen Verurteilen" entwickeln

QueerNet und
dgti

SCHLAU in MZ, TR, KO, LD und KL anbieten QueerNet RLP umgesetzt und
fortlaufend

SCHLAU Bildungsarbeit ausbauen und durch Strukturen starken | QueerNet RLP zukiinftige Maf3-
nahme

Zivilgesellschaftliche Akteur*innen sensibilisieren

Gesprache mit der Gewerbeaufsicht zur dauerhaften Sensibili- | MSAGD abgeschlossen

sierung fir LSBTTI in Betrieben fiihren

Landesseniorenvertretung RLP e.V. fiir sexuelle und geschlecht- | MSAGD umgesetzt und

liche Vielfalt im Alter sensibilisieren fortlaufend

Zu den Kommunalen Spitzenverbanden Kontakt aufnehmen, MFFJIV umgesetzt und

um das Thema LSBTTI in die Kommunen zu tragen fortlaufend

Gesprache mit Religionsgemeinschaften zum Thema LSBTTI MFFJIV umgesetzt und
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Leitziel , Teilhabe gewahrleisten®
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‘ Leitziel , Akzeptanz férdern®

fihren fortlaufend
Gesprache mit Gewerkschaften fiihren MFFJIV in Planung
Gesprach mit dem Behindertenbeauftragten fiihren QueerNet RLP in Bearbeitung
Gesprache mit muslimischen Verbanden fiihren QueerNet RLP in Bearbeitung
Gesprach mit dem Landesbeauftragten fiir Migration und In- QueerNet RLP in Bearbeitung
tegration bzw. mit der SCHURA fiihren

Angebote fiir Gewerkschaften machen und Kooperation an- QueerNet RLP in Bearbeitung
streben

Angebote fiir IHKn machen und Kooperation anstreben QueerNet RLP in Bearbeitung
Angebote fiir HWKn machen und Kooperation anstreben QueerNet RLP in Bearbeitung
Aktion Vornamen auf Bankkarten fortsetzten dgti in Bearbeitung
Projekt , Trans™ und Reformation“ umsetzen dgti abgeschlossen
Allianzen bilden

Landesaktionsplan gegen Rassismus und Gruppenbezogene MFFJIV in Bearbeitung
Menschenfeindlichkeit partizipativ entwickeln

Bundeslanderiibergreifenden Austausch pflegen MFFJIV umgesetzt und

fortlaufend

Leitziel , Teilhabe gewdhrleisten*

MafRnahme

Verantwortlich
bzw. angeregt
durch

Umsetzungsstand

Regeleinrichtungen 6ffnen

Familie, Kinder und Jugend

Fortbildungen fiir Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe sowie | LSJV/SPFZ umgesetzt und
der sozialen Arbeit zu Vielfalt und LSBTl anbieten fortlaufend
Zur Beratung von Regenbogenfamilien sensibilisieren MFFJIV umgesetzt und
fortlaufend
Projekt ,Aufbau regionaler und landesweiter Strukturen zur MFFJIV umgesetzt und
Sensibilisierung fiir Vielfalt von Familien®, kurz ,,Familienviel- fortlaufend
falt" fordern
Gesprache zur Verbesserung der Lebenssituation von transiden- | MFFJIV umgesetzt und

ten und intergeschlechtlichen Menschen mit Trans*Aktiven und
Inter*Aktiven und entsprechenden Fachkréften fiihren

fortlaufend
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Leitziel , Teilhabe gewdhrleisten*

Leitziel , Teilhabe gewdhrleisten®

Familieneinrichtungen zum Thema LSBTTI und Regenbogen- MFFJIV umgesetzt und

familien in Kooperation mit der Servicestelle ,Netzwerk Familie fortlaufend

starken" sensibilisieren

Informationen (iber Regenbogenfamilien im Ratgeber Familie MFFJIV umgesetzt und

erganzen fortlaufend

Die Anerkennung und Wertschatzung aller Familienformen MFFJIV umgesetzt und

durch die Gesamtstrategie zur Familienpolitik starken fortlaufend

Fortbildung von Fachkréaften in der Kinder- und Jugendhilfe zum | MFFJIV umgesetzt und

Thema Vielfalt, dabei auch zu LSBTI fordern fortlaufend

Thema LSBTI bei den regelmafigen Gesprachen mit dem Lan- | MFFJIV umgesetzt und

desjugendring vorbringen und diskutieren (Referat Jugendpoli- fortlaufend

tik)

Antrage fiir die Maf3nahmen der Jugendarbeit beziiglich Auf- MFFJIV abgeschlossen

nahme des Geschlechtseintrags iberarbeiten

Im Projekt Familienvielfalt Informationen und Fortbildung fir QueerNet RLP umgesetzt und

Familien (Erwachsene und Jugendliche) unterstiitzende Syste- | i.V.m. MFFJIV fortlaufend

me auf kommunaler regionaler und Landesebene anbieten

Fortbildungen Trans* fiir Paddagogen und Erziehern (Pilotprojekt | dgti umgesetzt und

fir RLP) durchfiihren fortlaufend

Schwerpunkt ,Migrationshintergrund* in Angeboten des Pro- QueerNet RLP in Bearbeitung

jekts Familienvielfalt bilden

Kindertageseinrichtungen

Mit den Spitzenverbdnden der Kindertagesstatten Einbeziehung | BM geplant

vielfaltiger Familienformen in die Empfehlungen zur Qualitat

der Erziehung, Bildung und Betreuung in Kindertagesstatten

priifen

Mit den Spitzenverbanden der Kindertagesstdtten Beachtung BM abgeschlossen

des Themas LSBTI in den Bildungs- und Erziehungsempfehlun-

gen fir Kindertagesstatten zu "Korper - Gesundheit - Sexualitat

und geschlechtssensible Padagogik” als Querschnittsthema

priifen

Kita-Koffer Familien- und Lebensvielfalt fordern MFFJIV abgeschlossen

Ausleihe des KITA-Koffers organisieren QueerNet RLP umgesetzt und
fortlaufend

Schule

Fortbildung fiir Vertrauenslehrkréfte zum Thema LSBTTI anbie- | BM umgesetzt und

ten fortlaufend

Fortbildungsangebote fiir Lehrkrafte verschiedener Fachberei- BM umgesetzt und

che (Biologie, Gesellschaftslehre, Religion) zum Thema LSBTTI fortlaufend

zur Verfligung stellen

Themen wie Sozialisation, Erziehung, Bildung, Integration, Wer- | BM umgesetzt und




Leitziel , Teilhabe gewdhrleisten*

Leitziel , Teilhabe gewdhrleisten®

teerziehung und Sexualerziehung in Studium und Vorberei-
tungsdienst von Lehrkraften implementieren

fortlaufend

richten

Sexuelle und geschlechtliche Identitat und Diversity als The- BM teilweise umgesetzt

men in die Lehrpldne Gesellschaftslehre und Gesellschaftswis-

senschaft aufnehmen

Sexuelle und geschlechtliche Identitat und Diversity als Merk- BM abgeschlossen

male in den Orientierungsrahmen Schulqualitat aufnehmen

Institut fiir Lehrergesundheit bei der Universitatsmedizin Mainz | BM umgesetzt und

im Rahmen der arbeitsmedizinischen Betreuung als Ansprech- fortlaufend

partner zur Unterstiitzung von Lehrkraften zum Thema LSBTTI

nutzen

Schulen im Umgang mit trans*, inter* und nichtbindren Schii- | BM in Bearbeitung

ler*innen unterstiitzen

Modulares Fortbildungskonzept fiir Lehrkrafte zum Thema Se- | BM/LZG fortlaufend

xualerziehung in der Schule (u.a. Themen wie unterschiedliche

Lebensformen, sexuelle Orientierung, sexuelle Identitat) anbie-

ten

Ansprechpersonen fiir sexuelle und geschlechtliche Vielfalt im PL umgesetzt und

Padagogischen Landesinstitut installieren fortlaufend

Fortbildungen zur Sensibilisierung zu geschlechtlicher und se- PL in Bearbeitung

xueller Vielfalt fiir Lehrkréfte anbieten

Beratung und Unterstiitzung durch die Schulpsychologie PL geplant umgesetzt
und fortlaufend

Ansprechstellen fiir geschlechtliche und sexuelle Vielfalt ein- PL geplant, noch nicht

begonnen

Grundschulkoffer entwickeln und ausleihen

PL, QueerNet RLP

umgesetzt und

den verschiedenen Rechtsbereichen unterstiitzen (Beispiel:
Abstammungsrecht bei Kindern von lesbischen Paaren)

fortlaufend
Rechtliche Gleichstellung voranbringen
Strafrechtliche Rehabilitierung und Entschadigung von Be- M abgeschlossen
troffenen des Verbots einvernehmlicher homosexueller Hand-
lungen voranbringen
Ansprechstelle fiir gleichgeschlechtliche Lebensweisen bei der Mdl umgesetzt und
Polizei einrichten und férdern fortlaufend
Regionale Ansprechpersonen in den Polizeiprasidien installieren | Mdl umgesetzt und
fortlaufend
Modul ,Professioneller Umgang mit Vielfalt" als Modul in den Mdl umgesetzt und
Bachelorstudiengang Polizeidienst integrieren fortlaufend
Initiativen zur Offnung der Ehe ergreifen MFFJIV abgeschlossen
Antrage zur Gleichstellung von gleichgeschlechtlichen Paaren in | MFFJIV in Bearbeitung
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Bundesratsinitiativen und Antrage zu Anliegen im Bereich LSBTI
initileren bzw. unterstiitzen:

Initiative zur Aufnahme der sexuellen und geschlechtlichen
Identitat in Art. 3 Abs. 3 Satz 1 GG

Abschaffung des TSG zugunsten eines Gesetzes zur Anerken-
nung der Geschlechtsidentitat und zum Schutz der Selbstbe-
stimmung

Verbot von Konversionstherapien

MFFJIV

umgesetzt und
fortlaufend

Rechtsgutachten zur Vorbereitung eines Vorschlags fiir ein
Landesantidiskriminierungsgesetz mit Merkmalsbezug wie AGG
(Arbeitstitel) einholen

MFFJIV

abgeschlossen

Gegen Diskriminierung vorgehen

In Diskriminierungsfallen (Clearing, Weiterleitung) bei merk-
malsiibergreifenden Beschwerden beraten

MFFJIV

umgesetzt und
fortlaufend

Stelle fiir Antidiskriminierung und Vielfalt fir NRO und RO
(LADS) einrichten

MFFJIV

abgeschlossen

Griindung des Netzwerks diskriminierungsfreies Rheinland-
Pfalz und dessen weitere Arbeit unterstiitzen

MFFJIV

abgeschlossen

Am Netzwerk diskriminierungsfreies Rheinland-Pfalz teilneh-
men

QueerNet RLP

umgesetzt und
fortlaufend

Vielfalt in der Arbeitswelt erhdhen und Arbeitnehmer*innen vor Diskriminierung schiitzen

,Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) online* -

alle Ressorts, Fe-

umgesetzt und

im Personalentwicklungskonzept der SGD Nord aufnehmen

Fortbildung fiir alle Mitarbeitenden anbieten derfiihrung Mdl fortlaufend

In Fortbildungen zur Vielfalt (auch ressortibergreifend) das alle Ressorts, Fe- | umgesetzt und

Thema geschlechtliche Identitdt aufgreifen und Begriffe zu derfiihrung Mdl fortlaufend

LSBTI erldutern

Diversity-Ansatz bei der Personalauswahl und Personalentwick- | Stk abgeschlossen

lung umsetzen

LSBTI-Interessen in der Personalverwaltung beriicksichtigen M umgesetzt und
fortlaufend

LSBTl in Stellenausschreibungen beriicksichtigen M umgesetzt und
fortlaufend

Dienstvereinbarung entwickeln und Mitarbeitende des LDl in- Mdl abgeschlossen

formieren

Interessenabfrage, Strategische Planung der Herangehensweise, | Mdl umgesetzt und

Seminarempfehlungen, Infosammlung fiir interne Fortbildun- fortlaufend

gen durchfiihren

Tagesseminar zum Thema ,Diversity" anbieten, darauf aufbau- | Mdl umgesetzt und

end die Themen ,Konflikte", ,Mobbing" fortlaufend

Thema LSBTTI als eigenstandiges Instrument Mdl in Bearbeitung
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Im Intranet der SGD Suid fiir die Akzeptanz fiir queere Lebens- Mdl abgeschlossen
weisen werben
Dienstvereinbarung zur Férderung der personellen Vielfalt und | MSAGD in Bearbeitung
zum Schutz vor Diskriminierung aktualisieren
LSBTTI im Leitbild berticksichtigen MUEEF abgeschlossen
Werbekampagne , Vielfalt im FOJ — Wir grenzen keinen aus" MUEEF umgesetzt und
durchfiihren fortlaufend
Vielfalt in FOJ-Gruppen férdern MUEEF umgesetzt und
fortlaufend
Datenerhebung zum Geschlecht im FOJ-Bewerbungsverfahren | MUEEF umgesetzt und
,Sonstiges/divers* ab 2019 umsetzen fortlaufend
Abkirzung ,LGBTQ" in Veréffentlichung zum FOJ gebrauchen MUEEF umgesetzt und
fortlaufend
FOJ-Einsatzstellen auswahlen, in denen nicht die klassisch- MUEEF fortlaufend
traditionellen Geschlechterrollen gelebt werden
Kammern bzgl. des Themas LSBTl im Rahmen der Qualifizie- MWVLW in Bearbeitung
rung von Ausbilder*innen sensibilisieren
Diskriminierungsfreie Personalpolitik als Standard im MWVLW | MWVLW umgesetzt und
einfiihren fortlaufend
Unternehmen fiir die Vielfaltsstrategie und damit auch fiir die | MWVLW umgesetzt und
Belange von LSBTl sensibilisieren, u.a. im Rahmen von Veran- fortlaufend
staltungen und der Fachkréftegewinnung
Anonymisiertes Bewerbungsverfahren anwenden MFFJIV umgesetzt und
fortlaufend
Thema "Diversity" und damit auch sexuelle und geschlechtliche | MFFJIV umgesetzt und
Vielfalt in das Personalentwicklungskonzept aufnehmen fortlaufend
Fortbildungsangebote zum Thema , Vielfalt" entwickeln MFFJIV umgesetzt und
fortlaufend
Fortbildung zum Thema Trans* und Diversitat fir Personalent- | MFFJIV abgeschlossen
wickler*innen der Landesregierung und Mitarbeitende durch-
fihren
Bediensteten-Netzwerk ,, Queer durch die Ministerien" initiileren | MFFJIV abgeschlossen
Im Kontakt mit Betrieben und &ffentlichen Einrichtungen iber | QueerNet RLP auf | in Bearbeitung
die Notwendigkeit und die Arbeitsweisen der Beschwerdestel- | Initiative des
len nach § 13 AGG informieren und Expertise als NGO bera- Netzwerks diskri-
tend zur Verfligung stellen minierungsfreies
RLP
LSBTI-Belange in Medizin und Pflege berticksichtigen
Informationen zum Thema LSBTTI iiber die Beratungs- und MSAGD fortlaufend
Priifbehdrden an die Pflegeeinrichtungen vermitteln
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Thema LSBTI bei allen Aktivitaten zu ,Gut leben im Alter" be- MSAGD umgesetzt und

riicksichtigen fortlaufend

Handreichung fiir Ausbildung von Alten- und Krankenpflege- MSAGD/LZG abgeschlossen

krafte zum Thema LSBTl im Alter erarbeiten

Broschiire fiir Pflegekréfte iber LSBTI und Vielfalt im Alter er- MSAGD, Queer- abgeschlossen

stellen Net RLP

Thema Intersexualitat in die Lehrplane der Schulen fiir Gesund- | MWWK abgeschlossen

heits- und Krankenpflege sowie der Schule fiir Hebammenwe-

sen aufnehmen

Schulung fiir Dozent*innen der Mediziner*innenausbildungan | MWWK in Bearbeitung

Universitdten zu Inter* und Trans™ durchfiihren

QueerNet RLP im Rahmen der Hebammen-Ausbildung vorstel- | MWWK umgesetzt und

len fortlaufend

Gesprache mit Kliniken Giber Operationen an intergeschlechtli- | MFFJIV, MWWK umgesetzt und

chen Kindern fiihren fortlaufend

Hebammen zu Intersexualitdt sensibilisieren MFFJIV umgesetzt und
fortlaufend

Kontakt zu Alten-Einrichtung aufbauen als Einstieg in das The- | QueerNet RLP in Bearbeitung

menfeld LSBTIim Alter

Trans* medizinischen Fachkreis fiir RLP/ Trans™ fiir Thera- dgti umgesetzt und

peut*innen organisieren fortlaufend

Vielfalt im Sport férdern

Austausch mit dem Landessportbund zum Thema LSBTI (Ho- Mdl in Bearbeitung

mo- und Transphobie im Sport) aufnehmen und fortfiihren

Den Bereich , Toleranz und Vielfalt" in der Trainer*innen- Mdl umgesetzt und

Ausbildung der Sportorganisationen beriicksichtigen fortlaufend

Fuballprojekte vor dem Hintergrund des Themas , Vielfalt" Mdl umgesetzt und

fordern fortlaufend

Gleichberechtigung aller Menschen und Verurteilung kérperli- | Mdl abgeschlossen

cher, seelischer und sexualisierter Gewalt in Satzung des Lan-

dessportbundes verankern

Sport — Schwerpunkt auf Integration aller Menschen legen Mdl umgesetzt und
fortlaufend

Zum Thema Trans™ im Sport sensibilisieren dgti in Bearbeitung

Zielvereinbarung zwischen den Sportbiinden des Landes und QueerNet RLP in Bearbeitung

QueerNet Rheinland-Pfalz e.V. schlief3en

Veranstaltungen der ,Sportgruppen” (Fanprojekte etc.) durch- | QueerNet RLP fortlaufend

fuhren

Vielfalt in der Landesregierung férdern

Leitbild des MSAGD unter Aufnahme des Diversity-Ansatzes ‘ MSAGD abgeschlossen
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aktualisieren

Teamsitzungen und Fachtreffen nutzen, um Mitarbeiter*innen, | MSAGD umgesetzt und
die mit der Bearbeitung von Fallen nach dem Opferentschadi- fortlaufend
gungsgesetz (OEG) betraut sind, weiter fir die Thematik zu

sensibilisieren.

Geschlechtergerechte Sprache in der Steuerverwaltung etablie- | FM in Bearbeitung
ren

Beitrage aus dem LSBTI-Bereich (Landesaktionsplan RLP un- MFFJIV umgesetzt und
term Regenbogen) in die Weiterentwicklung der Strategie Viel- fortlaufend
falt (IMA und Umsetzungsplan) einbeziehen

LSBTI-Beauftragte nimmt am Runden Tisch Antidiskriminierung | MFFJIV fortlaufend
und Vielfalt teil

Im Schwerpunktjahr , Diversitymanagement" im Rahmen der MFFJIV abgeschlossen
Umsetzung der Fiihrungsgrundsatze 2019 fiir das Thema LSBTI

sensibilisieren

Inhouse-Schulungen im MFFJIV zu den Themen Trans* und MFFJIV umgesetzt und
Inter* durchfiihren fortlaufend
Menschen berlicksichtigen, die sich nicht nur dem méannlichen MFFJIV umgesetzt und
oder weiblichen Geschlecht zugehdrig fiihlen fortlaufend
Handreichung ,Geschlechtergerechte Sprache" erstellen MFFJIV abgeschlossen
LSBTI-Gefliichtete schiitzen

Besonderes Augenmerk auf die Belange von asylsuchenden MFFJIV umgesetzt und
Personen bei der gemeinsamen Unterbringung richten, die we- fortlaufend
gen ihrer sexuellen Identitdt oder wegen ihrer Geschlechtsiden-

titat aus ihrem Herkunftsstaat geflohen sind,

Umsetzung Gewaltschutzkonzept fiir Zielgruppe LSBTI- MFFJIV umgesetzt und
Gefllichtete, hier: gefliichtete LSBTI in den AfAs durch den So- fortlaufend
zialdienst informieren und beraten

Umsetzung Gewaltschutzkonzept fiir Zielgruppe LSBTI- MFFJIV umgesetzt und
Gefliichtete, hier: Beschaftigte zum Thema LSBTI sensibilisieren fortlaufend
Umsetzung Gewaltschutzkonzept fiir Zielgruppe LSBTI- MFFJIV umgesetzt und
Gefliichtete, hier: Auf Wunsch gefliichtete LSBTI an Erstauf- fortlaufend
nahmeeinrichtungen mit separater Einzelzimmerunterbringung

vermitteln

Umsetzung Gewaltschutzkonzept fiir Zielgruppe LSBTI- MFFJIV umgesetzt und
Gefliichtete, hier: Intensive Bewachung der Bereiche, in denen fortlaufend
schutzbeduirftige Personen (darunter auch LSBTI) untergebracht

sind, gewahrleisten

Umsetzung Gewaltschutzkonzept fiir Zielgruppe LSBTI- MFFJIV in Bearbeitung
Gefluchtete, hier:

Ungestorten Zugang zu Duschrdumen fiir transsexuelle Perso-

nen sich erstellen




Umsetzung Gewaltschut zkonzept fiir Zielgruppe LSBTI-
Gefliichtete, hier: In Leitbild zum gewaltfreien und gleichbe-
rechtigten Zusammenleben in den Aufnahmeeinrichtungen
expliziten Hinweis auf die Gleichberechtigung der LSBTI und
das generelle Diskriminierungsverbot in Deutschland aufneh-
men

Leitziel ,, Community empowern*

MFFJIV

]
Leitziel , Teilhabe gewahrleisten®

umgesetzt und
fortlaufend

Leitziel , Community empowern*

Verantwortlich

Demokratie gewinnt und im Landesnetzwerk Biirgerschaftliches
Engagement erreichen

Maf3nahme bzw. angeregt Umsetzungsstand
durch

Partizipation starken

Vertretung von Regenbogenfamilien im Landesbeirat fiir Fami- | MFFJIV umgesetzt und

lienpolitik sicherstellen fortlaufend

Landesweiten Runden Tisch LSBTl und Dialog mit allen Queer- | MFFJIV umgesetzt und

Gruppen weiterfiihren fortlaufend

Standige Mitgliedschaft von QueerNet RLP e.V. im Biindnis Stk umgesetzt und

fortlaufend

LSBTI-Interessenvertretung in die Landesmedienkonferenz ein-
beziehen

StK und QueerNet
RLP

umgesetzt und
fortlaufend

Schulungen zum Thema , Trans™* in Arbeit" durchfiihren dgti umgesetzt und
fortlaufend

Am Netzwerk ,Grof3region unterm Regenbogen* teilnehmen QueerNet RLP umgesetzt und
fortlaufend

Mitgliedschaft in Gremien der Familien- und Jugendarbeit, (zi- | QueerNet RLP zukiinftige Ma[3-

vil)gesellschaftlichen Organisationen erreichen nahme

Vernetzung und Selbstwirksamkeit férdern

Maf3nahmen zur Sensibilisierung flir und Unterstiitzung von MFFJIV umgesetzt und

LSBTI-Gefliichteten von QueerNet Rheinland-Pfalz e.V. fordern fortlaufend

Veranstaltungen férdern, die der Partizipation und Vernetzung | MFFJIV zukiinftige Ma[3-

queerer Jugendgruppen in RLP dienen nahme

Projekte zum Abbau von Diskriminierung lesbischer Frauen und | MFFJIV umgesetzt und

Madchen unterstiitzen fortlaufend

Vernetzung regionaler Queer Refugees-Gruppen unterstiitzen QueerNet RLP in Bearbeitung

Trans* Menschen wg. Herkunft, Migration, People of Colour
betreuen

dgti, QueerNet
RLP

zukiinftige Ma[3-
nahme

Gruppen fir Eltern mit transidenten Kindern einrichten und dgti ausgesetzt
begleiten
Safe House fiir trans*kids einrichten dgti zukiinftige Ma[3-
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nahme
Trans* Jugendcamp /Trans* Kids Andernach organisieren dgti zukiinftige Ma[3-
nahme
Trans*tagung durchfiihren dgti abgeschlossen
Safe House fiir LSBTI-Gefliichtete einrichten QueerNet RLP zukiinftige Ma[3-
nahme
Fortbildungen auf lokaler und regionaler Ebene fiir Multiplika- | QueerNet RLP umgesetzt und
tor*innen zu Queer Refugees durchfiihren fortlaufend
Queer Refugees-Gruppen in den Einrichtungen bei der Offent- | QueerNet RLP abgeschlossen
lichkeitsarbeit unterstiitzen
Lesbische Sichtbarkeit in Rheinland-Pfalz erh6hen QueerNet RLP umgesetzt und
fortlaufend
Koordinierungsstelle zur Erhéhung der lesbischen Sichtbarkeit QueerNet RLP in Bearbeitung
schaffen
Koordinierungsstelle zur Vernetzung der Aktivitaten der Ju- QueerNet RLP zukiinftige Ma[3-
gendgruppen in RLP einrichten nahme
Koordinierungsstelle zur Vernetzung der LSBTI Aktivitdten in QueerNet RLP zukiinftige Ma[3-
der Grof3region schaffen nahme
Selbstverwaltungsstrukturen ausbauen
Ehrenamtliche Arbeit und Struktur von QueerNet Rheinland- MFFJIV umgesetzt und
Pfalz e.V. férdern fortlaufend
dgti-Biiro Mainz einrichten dgti geplant
LSBTI Selbstverwaltung starken QueerNet RLP zukiinftige Ma[3-
nahme
Landeskoordinationsstelle(n) einrichten dgti zukiinftige Maf3-
nahme
(Peer-)Beratung ausweiten
(Peer-)Beratung fur transidente und intersexuelle Menschen in | MFFJIV umgesetzt und
Zusammenarbeit mit Tans*Aktiven und Inter*Aktiven starken fortlaufend
Trans*berater*innen-Fortbildung durchfiihren dgti umgesetzt und
fortlaufend
Trans* und Inter™ beraten dgti umgesetzt und
fortlaufend
Inter* beraten IMe.V. umgesetzt und
fortlaufend
Inter*berater*innen Aus- und Weiterbildung durchfiihren IMe.V. umgesetzt und
fortlaufend
Trans*- und Inter*Personen beraten QueerNet RLP umgesetzt und
fortlaufend
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Der Landesaktionsplan ,Rheinland-Pfalz unterm Regenbogen — Akzeptanz fiir Lesben, Schwule, Bj,
Trans* und Inter* sexuelle” wird fortlaufend weiterentwickelt. MafRnahmen kommen hinzu, andere
werden abgeschlossen oder neue Personen und Organisationen beteiligen sich. Daher ist es maglich,
dass einzelne Maf3nahmen nicht im Bericht aufgefiihrt sind oder deren Bearbeitungsstatus sich
zwischenzeitlich gedndert hat. In diesem Fall bitten wir um eine entsprechende Mitteilung.

Diese Druckschrift wird im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit der Landesregierung Rheinland-Pfalz herausgegeben.
Sie darf weder von Parteien noch Wahlbewerbern oder Wahlhelfern im Zeitraum von sechs Monaten vor einer
Wahl zum Zwecke der Wahlwerbung verwendet werden. Dies gilt flir Kommunal-, Beirats- Landtags-, Bundestags-
und Europawahlen. Missbrauchlich ist wahrend dieser Zeit insbesondere die Verteilung auf Wahlveranstaltungen,
an Informationsstanden der Parteien sowie das Einlegen, Aufdrucken und Aufkleben parteipolitischer Informatio-
nen oder Werbemittel. Untersagt ist gleichfalls die Weitergabe an Dritte zum Zwecke der Wahlwerbung. Auch
ohne zeitlichen Bezug zu einer bevorstehenden Wahl darf die Druckschrift nicht in einer Weise verwendet werden,
die als Parteinahme der Landesregierung zugunsten einzelner politischer Gruppen verstanden werden kénnte. Den

Parteien ist es gestattet, die Druckschrift zur Unterrichtung ihrer eigenen Mitglieder zu verwenden.
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